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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023 CELEBRADO ENTRE,
O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO,
REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N°124.265 EM 11/07/1957, CNPJ 19.777.689/0001-93,
SITUADO NA AV. FRANCISCO SA, N°174, CENTRO EM MONTES CLAROS-MG, E AS
EMPRESAS ACORDANTES NORTEFERRO COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA — CNPJ:
02.447.026/0001-08, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SOCIA ADMINISTRADORA EMILLIE
FABIANNE RANGEL FERREIRA: NORTEFERRO INDUSTRIA DE TELAS E SERVICOS LTDA -
CNPJ: 42.857.847/0001-37, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SOCIA ADMINISTRADORA
GEORGIA JULIA LIMA RANGEL SOARES, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDIGOES:

Através deste presente, nominado TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2021/2023, as partes, acima identificadas, aditam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, nos termos da clausula primeira e do paragrafo unico da clausula quarta do ACT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL 2022 - Altera a clausula terceira, que trata
sobre o piso salarial:
Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de fevereiro de 2022,
valor de R$1.374,10 (um mil trezentos e setenta e quatro reais e dez centavos) mensais,
essalvadas as exceg¢Oes contidas nas clausulas abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO

piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independentes da jornada de trabalho
ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou também
de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36 (trinta e seis) horas semanais ou ainda jornada
ininterrupta de 6 (seis) horas didrias.

CLAUSULA SEGUNDA - Altera o disposto na clausula quarta, que trata sobre o indice de
reajuste para os salarios vigentes:

As partes ajustam que o saldrio dos empregados que ganham acima do piso salarial do comércio
sera reajustado em 1° de fevereiro de 2022, data base da categoria profissional, em 10,18% (dez
ponto dezoito por cento) sobre os salarios vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas decorrentes da concesséo de férias e rescisdes contratuais ocorridas até
a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser pagas até margo de
2022,

CLAUSULA TERCEIRA - Altera o disposto na clausula quinta, que trata da garantia minima
do comissionista — puro e mistos:
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Fica assegurado aos comissionistas (puros e mistos) uma garantia minima mensal no valor de
R$1.417,20 (um mil e quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos), a partir de 01 de

fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO . _
Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisoes contratuais, bem como para efeito

de pagamento de férias acrescidas do tergo constitucional e décimo terceiro salario, de
empregados que recebem remuneragdo a base de comissbes ou saldrios variaveis, sera
considerada na base de calculo, a média das remuneragdes, DSR, horas extras, gratificagao de
quebra de caixa, prémios e demais adicionais que o empregado receba, correspondera & média
dos ultimos 12 (doze) meses, percebidos da empresa com ou sem comissdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados dos vendedores
comissionistas ndo atingirem o valor da garantia minima, o empregador efetuard a necessaria
complementagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - TAXAS DE COMISSOES

O Contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa de comissdes ajustadas, além
do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n°605/49
e simula n°® 27 do TST.

CLAUSULA QUARTA - Altera o disposto na clausula sétima, que trata sobre a quebra de
caixa:

O empregador que, em sua jomada de trabalho, exercga a fungéo de caixa ou fiscal de caixa, devera
té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal
de R$141,59 (cento e quarenta e um reais e cinquenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2022, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposigoes de diferengas apuradas no caixa ou controle de entrega de
valores, nao ficara obrigado a pagar a verba de quebra de caixa desde que comunique por escrito
ao empregado e dé ciéncia a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenga do comerciario responsavel, que,
sendo impedindo pela empresa, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros e/ou
diferengas apuradas.

CLAUSULA QUINTA - Altera o disposto na clausula nona, que trata sobre prémio do
comissionista:

Aos (_:omissignistas (puros e mistos), que auferirem comissGes mensais em valor superior a 2 (dois)
salarios minimos, serdo concedidos prémios mensais de R$163,79 (cento e sessenta e trés reais
e setenta e nove centavos).
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CLAUSULA SEXTA - Altera a clausula vigésima oitava, que trata do plano assisténcia a

saude:
As empresas, obrigatoriamente, dever&o fornecer Plano de Assisténcia & Salde a todos os seus

empregados, sem nenhum 6nus ao empregado e sem qualquer desconto em sua remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Plano de Assisténcia a Satde e Auxilio a manutengéo dos Servigos de Assisténcia a Salde do

Trabalhador, sera mantido pelas empresas, empregados e entidade Sindical, devendo cada parte
cumprir o ajustado neste instrumento, da seguinte forma:

I. Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido cabera a
organizagéo e a administragdo do Plano de Assisténcia & Satde e Auxilio a manutengéo dos
Servigos de Assisténcia & Saude do Trabalhador representado.

Il. Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a onus dos empregadores, para
()/ custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor mensal de R$35,00 (trinta
e cinco reais) por empregado, que sera repassado pelas empresas ao sindicato profissional
da seguinte forma: até dia 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario fornecido pela

entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO
O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo sindicato laboral,

consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da entidade sindical profissional ou em
outro local por ela indicado, através de profissionais selecionados e indicados pelo sindicato
profissional tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de salde, atendendo

preventivamente através de consultas médicas.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva de

Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta cldusula, sem prejuizo de aplicagao das penalidades previstas neste Instrumento

Normativo.

PARAGRAFO QUARTO
Fica instituida multa convencional equivalente a R$200,00 (Duzentos Reais), por més e por

empregado, para a hipétese de ndo concesséo deste beneficio. O valor da multa sera revertido em
partes iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente.

CLAUSULA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Se sujeita 0 empregador ao pagamento da multa prevista na clausula trigésima primeira do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2023, em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas
acima convencionadas.

SINDICOME
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CLAUSULA OITAVA:
As partes ajustam que permanecem inalteradas TODAS as demais clausulas do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2023, se comprometendo as empresas acordantes com 0 regular
cumprimento, em sua integralidade.

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de fevereiro de 2022
até 31 de janeiro de 2023, durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente Termo Aditivo, em 4 (quatro) vias
de uma pagina e igual teor, para que produzam seus jurfdicos e legais efeitos.

Montes Claros/MG, 17 de fevereiro de 2022.

SINDICATO DOS EMP ADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS-MG
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