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SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0025-60, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES e por seu Procurador, Sr(a). CESAR
ANTONIO ORTIZ ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ n.
19.777.689/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS
SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a
31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos empregados no comercio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Montes
Claros/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este acordo, um salario normativo, vigente a partir de
1° de junho de 2016, no valor de R$ 1.039,74 (hum mil, trinta e nove reais e setenta e quatro centavos)
de salario fixo. Para os cargos que possuem salario variavel o salario normativo seréd composto de R$
1.039,74 (hum mil, trinta e nove reais e setenta e quatro centavos)de salério fixo, acrescido de um
salario variavel de R$ 132,51 (cento e trinta e dois reais e cinquenta e um centavos), incluindo o valor
do DSR, totalizando R$ 1.172,25 (hum mil, cento e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excluem-se da aplicagdo desta clausula, os menores aprendizes, que serdo tratados na forma da lei que



rege a espécie.
PARAGRAFO SEGUNDO

O salario normativo, previsto nesta clausula, sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos
percentuais que a lei vier a estipular, para corrigir os salarios da categoria.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concede aos seus empregados do estabelecimento sito no Municipio de Montes Claros,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Montes Claros e Regido, no dia 1° de junho
de 2016, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes em maio de 2016, conforme segue:

l) Reajuste de 9,82% no salario fixo e variavel para os colaboradores que recebem o piso salarial da
categoria;

Il) Reajuste de 9,00% no salario fixo e variavel dos demais colaboradores da categoria, com excegao
dos cargos de média chefia, Geréncia e Diretoria, que s&o tratados por politica propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo do indice acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dever&o ser pagos no ultimo dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Assegura-se a todos os empregados 0 direito a um adiantamento quinzenal equivalente a 30% (trinta por
cento) de seu salario, a ser pago até o 15° (décimo quinto) dia Util de cada més.



CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As partes ajustam que eventuais diferengas salariais sobre o salario fixo e variavel, relativas aos meses de
junho e julho de 2016, poder&o ser pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidade, juntamente com o
pagamento do salario de agosto de 2016.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES

Caso a Empresa optar pelo pagamento dos salarios através de cheques, concedera aos seus empregados
02 (duas) horas, durante o horario de trabalho, para o respectivo desconto.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Exclusivamente, e por liberalidade da Empresa, para 0s empregados que exercem os cargos de ajudante
operacional, operador de empilhadeira, conferente, estoquista, promotor e repositor, que tenham a
remuneracgéo fixa, a Empresa pagara uma remuneragado variavel mensal. O pagamento da remuneragao
variavel sera condicionado ao cumprimento de metas dos indicadores direcionados para cada cargo. A
remuneragao variavel sera reajustada conforme o indice e condigdes a que se refere a clausula quarta e
seus paragrafos do presente Acordo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas em regime extraordinario, admitindo-se a excepcionalidade, serdo remuneradas na
forma abaixo discriminada:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal, para as 2 (duas) primeiras
horas;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, para as horas subsequentes as 2
(duas) primeiras.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O periodo entre 22h00 as 5h00 passa a ser remunerado pela Empresa, com adicional de 30% (trinta por
cento) em relagdo a hora normal.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O PPR tem como objetivo reconhecer e compensar 0S empregados da Empregadora pelo alcance e
superagao de metas especificadas e sera regulamentado em Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

A Empresa concedera a todos os seus empregados CARTAO ALIMENTACAOQ, mensal, que néo integrara a
remuneragao para qualquer efeito legal, conforme condigdes a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - APLICAGAO
|. O beneficio se aplica aos empregados da Empresa acordante;

. A concessao do Cartdo Alimentagéo, com a coparticipagao mensal de 5% (cinco por cento) do valor
bruto do CA para o empregado beneficiario, ou seja, R$ 13,00 (treze reais);

. O empregado beneficiado recebera o crédito mensalmente no Cartdo Alimentagdo, até o dia 15
(quinze) de cada més;

IV. O valor do crédito mensal do Cartdo Alimentagao concedido sera de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), a partir do més de junho de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - ALTERAGAO

A Empresa acordante reserva para si o direito de proceder qualquer alterag@o na presente clausula, desde
que ratificada pelo Sindicato acordante, sem que assista aos interessados qualquer direito ou indenizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, fica estabelecido que o valor
acima descrito seja reajustado em més competéncia a ser definido pela empresa para 0 ano calendario de
2017, sendo assegurado o reajuste anual do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO REFEIGAO

A Empresa concedera o beneficio do Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), na forma da Lei



6.321/76, podendo deduzir dos salarios dos empregados beneficiarios do "vale-refeicdo” até a quantia de
10% (dez por cento) do valor facial dos vales, que numericamente corresponderao aos dias uteis do més,

independente da duracdo da jornada. O valor facial de cada "vale-refeigéo” sera equivalente a R$ 16,00

(dezesseis reais), a partir do més de junho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, fica estabelecido que o valor acima
descrito seja reajustado em més competéncia a ser definido pela empresa para o ano calendario de 2017,
sendo assegurado o reajuste anual do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO E LANCHE

Quando o empregado estiver trabalhando a titulo de horas extras nas folgas, repouso e feriados fara jus a
refeicdo gratuita fornecida pela Empresa. Nos dias Uteis, havendo prestagéo de 2 (duas) horas excedentes
a jornada normal de trabalho, a Empresa fornecera lanche gratuito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

A Empresa fornecera aos empregados um lanche por turno, sem qualquer desconto.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

A Empresa fornecera no més de janeiro, um Kit escolar para os empregados e seus dependentes que
estejam cursando do pré-primario ao ensino medio (segundo grau), devidamente matriculados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A Empresa se compromete a manter convénio medico com a Unimed, para atendimento do trabalhador e
seus dependentes, sendo este beneficio disponibilizado aos seus empregados e extensivo aos seus
dependentes, prevendo ainda a coparticipagdo em seu custeio pelo empregado, respeitando as diretrizes da
Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL



A Empresa se compromete em caso de falecimento de empregados a pagar um auxilio funeral ao conjuge
ou, na falta deste, a um dos filhos, com autorizagéo dos demais ou responsavel legal e, na falta destes, aos
pais, no valor total e unico de 4 (quatro) salarios-minimos vigentes na data do 6bito; e ao empregado 4
(quatro) salarios-minimos em caso de falecimento da esposa ou filhos até a idade de 21 (vinte e um) anos
aos ascendentes do empregado, desde que vivam em sua companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio-funeral previsto na presente clausula prevalece tdo somente para 0s trabalhadores da Empresa
acordante, e se ndo contemplado este beneficio no seguro de vida oferecido pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso de falecimento da esposa, ou filho de até 14 (quatorze) anos do empregado, o auxilio referido

nesta clausula é de 1 (um) salério minimo vigente no més do falecimento.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Empresa facultara as Empregadas a prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias a duragéo da Licenca
Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao Federal e o correspondente periodo
do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional 8 Empregada, e nele ja estarao considerados 30
dias de licenga aleitamento e 28 dias de antecipagao ao parto a fim de assegurar a saude e bem estar de
mae e filho(s).

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso opte pela licenga maternidade de 180 dias a empregada fara a requisigao junto ao Departamento de
Recursos Humanos e devera afastar-se das atividades 28 dias antes da previsao do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneragao
integral paga pela Empresa, nos mesmos moldes devidos.

PARAGRAFO QUARTO

A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida
em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas condigées implicara em perda do
direito & prorrogagéo, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da
licenga maternidade.

PARAGRAFO QUINTO

A prorrogagéo da Licenga Maternidade aplica-se também a Empregada que adotar ou obtiver guarda



judicial para fins de adogéo de crianga até 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:
| - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até 1 (um) ano de idade;

Il - por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade
completos;

Il - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos ate completar 8 (oito) anos
de idade.

Este periodo adicional sera opcional 8 Empregada Adotante, que devera requerer a Empresa até o final do
1° (primeiro) més da adogéo ou da guarda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - KIT BEBE

A Empresa fornecera um Kit bebé, quando do nascimento de filho de empregado. Ocorrendo vinculo
empregaticio dos pais, sera fornecido somente um Kit bebé, conforme relacionado a seguir:

a) 01 pacote de fraldas descartaveis;

b) 01 jogo integrado (virol, lengol e fronha);
c¢) 02 toalhas de fralda;

d) 01 toalha de banho;

e) 01 mamadeira;

f) 01 chuca;

g) 02 caixas de bastonetes;

h) 01 pacote de lengos umedecidos;

i) 02 sabonetes;

j) 01 banheira.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA DE NATAL

A Empresa concedera aos seus empregados ativos e com até 01(um) ano de afastamento, no més de
dezembro, um cartdo vale cesta de natal, independente da faixa salarial.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BRINQUEDOS DE NATAL

A Empresa concedera aos seus empregados ativos e com até 01(um) ano de afastamento, no més de
dezembro, um cartao vale brinquedo para os seus filhos com idade de até 13 (treze) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, independentemente de faixa salarial.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado que contar com o minimo de 8 (oito) anos de vinculo empregaticio sem interrupgao com a
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, e que comprovadamente estiver ao maximo de 36
(trinta e seis) meses para a aquisi¢cao da aposentadoria por tempo de servigo, bem como por idade, ou
especial, que for dispensado sem justa causa, fara jus a uma indenizagdo complementar no valor
correspondente a 12 (doze) salarios nominais vigentes na data da sua dispensa, ressalvando os casos de
pedido de demisséo, dispensa por justa causa e contrato a termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para ter direito a indenizacdo garantida na presente clausula, o empregado devera comunicar a Empresa,
previamente e por escrito que se encontra dentro do prazo e da forma estabelecida na presente clausula,
juntando a contagem de tempo fornecida pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de contagem do periodo de 8 (oito) anos de servicos ininterruptos prestados a SPAL INDUSTRIA
BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, estabelecido na presente clausula, computar-se-a o tempo de servigo

efetivamente prestado sem interrupgéo pelos empregados da REFRIGERANTES MONTES CLAROS
LIMITADA, transferidos para a SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA

Ao dispensar o empregado por justa causa, a Empresa se obriga a entregar-lhe, mediante recibo,
comunicagao escrita em que conste o motivo da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIAS DE DISPENSA



O aviso prévio nao podera em qualquer hipétese, ter o seu inicio no penultimo ou ultimo dia da semana.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagado

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS

Quando dispensado o empregado, se o mesmo solicitar, a Empresa se obriga a fornecer-lhe, em formulario
do INSS, a relagdo dos salarios mensais pagos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus salarios,
comissdes, gorjetas, abonos com discriminagdo dos valores e respectivos descontos.

PARAGRAFO UNICO

A Empresa fica autorizada a efetuar os descontos de despesas efetuadas pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - READMISSAO

No caso de readmissdo de empregado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da rescisdo anterior,
nao podera haver contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO

Tratando-se de readmiss@o no prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, o contrato de experiéncia somente
podera ser ajustado pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem renovagao ou prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

Na medida do possivel, a Empresa deve promover a admissdo de deficientes fisicos para fungdes
compativeis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO EM FUNGAO REAL



A Empresa se obriga a fazer enquadramento dos seus empregados na fungéo real exercida na mesma
mediante anotagdo em CTPS.

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

A Empresa se obriga a conceder estabilidade provisoria @s empregadas gestantes, desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término do licenciamento legal.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagao das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/02/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adog&o de sistema alternativo eletrénico
de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma
hipotese, podera admitir:

| - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada, e;
IV - alteragd@o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as
seguintes condicdes:

| - encontrar-se disponivel no local de trabalho;
II - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, atraves da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

IV - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes



realizadas pelo empregado, mediante solicitagé@o da fiscalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente sera admitida a marcagao do ponto eletrdnico nas dependéncias
internas das empresas, sendo vedada a utilizagéo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO - O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgao
entre a impress&o do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto
mensal juntamente com o pagamento do salério do respectivo més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O empregado tera abonada a falta ao trabalho nos seguintes casos, devidamente comprovados:
a) Até 3 (trés) dias consecutivos por falecimento do cénjuge ou filho;

b) Até 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de irméo, pai, mée, avos, neto, ou pessoa que viva sob
a sua dependéncia econémica, com respectiva comprovagéo da previdéncia social;

c) Até 1 (um) dia em caso de falecimento de sogra, sogro ou cunhado.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

Por ocasido da prestacio de exames escolares, a Empresa abonaré a falta de seus empregados, desde
que previamente cientificada e mediante posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se ao empregado o direito ao repouso remunerado quando, embora tenha comparecido ao
servigo com atraso, a Empresa tenha permitido a prestagao do SEervigo.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS



A Empresa comunicara por escrito ao empregado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, a data do inicio do
periodo do gozo de suas férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do décimo terceiro salario e pelo abono
pecuniario previsto em lei, no ato do recebimento do aviso de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando a Empresa optar pela concessao de férias coletivas e o periodo destas coincidir com os dias de
Natal e Ano Novo, estes ndo serdo computados como sendo dias de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que, & época da concesséo de férias coletivas, ja tenha completado o periodo aquisitivo,
podera optar pelo gozo do periodo a que faz jus, com todos os beneficios do paragrafo primeiro desta
clausula, exceto a 12 parcela do décimo terceiro salario, se esta ja tiver sido paga durante o ano.

Licenga Adogéao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA QUE ADOTAR CRIANCA

Fica assegurada uma licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para a empregada que adotar uma crianga
com menos de 6 (seis) meses de idade.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA APOS FERIAS

A Empresa procurara n3o dispensar o seu empregado de imediato, apos ter o mesmo retornado das ferias,
ressalvada, no entanto, a justa causa devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de previsao da dispensa, esta se efetivara preferencialmente antes de gozadas as ferias.

Satide e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME



A Empresa fornecera gratuitamente a seus empregados dois conjuntos de uniforme por ano. Em setores e
fungdes especiais, excepcionalmente, este numero podera ser elevado.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A Empresa se obriga a fornecer ao empregado desligado do seu quadro uma copia do atestado meédico
demissional.

Aceitagdo de Atestados Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Fica acordado entre as partes signatérias do presente acordo, que em caso de auséncia do empregado ao
trabalho por motivo de doenga, a Empresa se compromete a abonar a falta ao servigo de 1 (um) a 15
(quinze) dias desde que o empregado apresente atestado médico legal, com respectiva anuéncia do médico
do trabalho da Empresa.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa, como intermediaria, descontara da remuneracdo de todos os seus empregados associados, a
importancia de 5% (cinco por cento) dos salarios corrigidos do més de agosto de 2016, limitado o valor
do desconto a R$ 95,00 (noventa e cinco reais), recolhendo os valores em prol do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido, a titulo de contribuicao assistencial, como deliberada
e aprovada pela Assembleia Geral, e conforme artigo 8 da Conveng&o 95 da OIT, e na forma do Termo de
Ades3o ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n° 454/2004, firmando perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n° 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento através de guias
proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de setembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A porcentagem mencionada no caput da presente clausula foi deliberada e aprovada em Assembleia da
Entidade Profissional, ndo cabendo nenhuma responsabilidade a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficara assegurado o direito de oposigéo direta e
pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada



pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de meio salario minimo, por infragdo e por empregado, por descumprimento de
qualquer das clausulas do presente acordo, exceto aquelas para as quais ja estiverem previstas sancgdes
especificas; multa essa que sera aplicada més a més, até que se cumpra a obrigagao.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO

Enquanto n&o houver renovagéo do Acordo vencido, as partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir
as disposicoes, em todos os seus termos e condi¢ées, do presente Acordo, até a celebragéo de um novo
instrumento.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado ao empregado a segunda-feira de Carnaval como feriado em comemoragao ao dia do
Comerciario.

PARAGRAFO UNICO

Fica reservado a Empresa o direito de convocar 0s empregados para plantdo. Neste caso a Empresa
poderé optar por concessao de folga, no prazo de 7 (sete) dias Uteis ou pagamento do dia, neste caso a
hora extra sera remunerada de acordo com a clausula décima do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO

Fica autorizada a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Montes Claros a fiscalizar o cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EFEITOS

E estando, assim, justas e acordadas as partes assinam o presente instrumento o qual sera devidamente
formalizado através do sistema Mediador no Ministério do Trabalho e Emprego.

MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES
Gerente
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CESAR ANTONIO ORTIZ
Procurador
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

OSANAN GONCALVES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



