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ACORDO DE TRABALHO ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES
CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE, SR. OSANAN GONCALVES DOS SANTOS E CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA,
CNPJ N. 39.346.861/0448-86, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SR (A). JUSSIARA ARAUJO
CAVALCANTE SOUZA, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
ESTIPULANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data -base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA
(SUPERMERCADO BRETAS) em Janauba.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 12 de janeiro de 2020, serd de R$1.162,33 (um mil cento e sessenta e dois reais e trinta e trés
centavos).

Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustaram que no dia 1° de Maio de 2021, serda concedido reajuste salarial no
percentual de 5,45% (Cinco Virgula Quarenta e Cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em
12 de janeiro de 2020, com excec¢do dos empregados com salarios acima de R$5.000,00 (cinco
mil reais) em que os reajustes serdo objeto de livre negociacdo entre empresa e empregado.

Dessa forma, para os empregados admitidos apds o més de janeiro de 2020, o reajuste salarial
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, aplicando -se o percentual no salario da
admissao.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Excepcionalmente no ano de 2021, devido a pandemia no COVID 19, serd realizado o pagamento
no valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais), a ser pago a titulo de abono, a todos os
empregados, divido em 04 parcelas iguais de RS 60,00 (sessenta reais), pagas nos meses de
Fevereiro/2021, Margo/2021, Abril/2021 e Maio/ 2021, com carater de verba indenizatdria, sem
integrar o saldrio para os devidos fins.

Pagamento de Salario- Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL, CARTAO ADIANTAMENTO (OPCIONAL)

Faculta-se a empresa conceder aos empregados representados pelo Sindicato Laboral,
adiantamento salarial de 30% de seu saldrio através do CARTAO DE BENEFICIOS ou CARTAO
ADIANTAMENTO,” homologado e credenciados pelo Sindicato CONVENENTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor referente ao adiantamento salarial (opcional) operacionalizado pelo CARTAO
ADIANTAMENTO serd creditado pela Operadora no cartdo do empregado 30 (trinta) dias antes
do dia em que o empregado faria jus ao recebimento do adiantamento salarial pago pelo
empregador, e sera cobrada do empregador pela Operadora do Cartdo no dia 10 do més
seguinte a data prevista para pagamento do adiantamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do crédito em seu CARTAO ADIANTAMENTO o empregado
podera adquirir produtos, bens, servicos e descontos na rede credenciada do cartdo, data essa
em que faria jus ao recebimento do adiantamento salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a operacionalizacdo dos descontos do crédito do adiantamento
salarial realizado através do CARTAO ADIANTAMENTO na folha de pagamento dos empregados,
os empregadores firmardo convénio com a empresa operadora do referido cartdo, homologada
e credenciada, em conjunto pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de
forma unica e integral, na primeira remuneracdo subsequente a data de emissdo da fatura
expedida pela operadora do CARTAO ADIANTAMENTO.

PARAGRAFO QUINTO - A utilizagdo do CARTAO ADIANTAMENTO é de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso dele, sdo de sua inteira
responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do
CARTAO ADIANTAMENTO até entdo, serd descontado integralmente das verbas rescisérias
devidas ao empregado, ndo cabendo reclamacdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope
ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos, que
poderdo ser substituidos por comprovante salarial bancario, disponivel no Caixa Eletronico, que
devera ser impresso pelo préprio funcionario.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA- MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO
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Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favoravel.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificacdes de Fungao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- QUEBRA -DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor
mensal de RS 51,33 (Cinquenta e um e trinta e trés centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1 de janeiro de 2020, como norma da empresa,
gue ndo serdo exigidas reposicoes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica -se a hipdtese do § 4 do, artigo 71 da
CLT.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida
em grupo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do emprega a empresa devera comunica-lo por escrito
PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Ocorrendo a hipdtese do §19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relagdes de Trabalho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades;
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepc¢ao, pelo prazo de
60(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Jornada de Trabalho - Duracgéo, Distribui¢do, Controle, Faltas Prorrogacdo/ Redugio de
Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS TOLERANCIAS - INTERVALO
INTRAJORNADA/INTERJORNADA

Fica convencionado entre as partes que o intervalo intrajornada para trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos e ndo podera exceder
de 2 (duas) horas nos termos do inciso 111 do art. 611-A da CLT, admitindo-se a tolerancia
constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos no intervalo intrajornada e
interjornada, sem que a empresa incorra em infracdo sujeita a penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho podera ser prorrogada por 01 (uma)
hora além do limite legal de 02 (duas) horas, sem que com isso o empregador incorra em
infracdo sujeita a penalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADEQUAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda -feira a sdbado) em
que ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o
més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da
hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior ndo tiverem sido compensadas toda
horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como hora extra ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na Clausula Décima Segunda
deste Acordo Coletivo de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida
cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do niumero
de horas extras efetivamente prestadas pelo emprega do, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas
diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Consoante o disposto no§ 29, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos moldes do
art.

22 da Portaria n2 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adocdo de sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput, em nenhuma hipdtese, poderd
admitir:

1) Restricbes a marcagdo do ponto;

I1) Marcagdo automatica do ponto;

III) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; e

IV) Alteragdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes:

1) Encontrar-se disponivel no loca | de trabalho;
Il) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

IIl) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcacgodes realizadas pelo empregado;

IV) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente serd admitida a marcagao do ponto eletronico nas dependéncias internas da empresa,
sendo vedada a utilizacao de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletronico podera conferir ao empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.
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Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comercidrio terd abonado a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitado a 1 (um) falta por
semestre. Desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracao
assinada pelo médico responsavel.

Jornadas especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1(uma) hora apéds o
término da prova ou exame, desde que pré-aviso o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1(uma) hora para repouso
e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposicdes deste Acordo Coletivo de
Trabalho referente a clausula de adequacdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados, exceto nos seguintes feriados: 01/01/2021 (Dia da
Confraternizagdo Universal) e 25/12/2021 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagao, por cada feriado trabalhado,
no valor de RS 91,16 (Noventa e um reais e dezesseis centavos), a titulo de alimentagdo, sem
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natureza salarial, independentemente da duracdo da jornada de trabalho, com excecdo das
datas citadas no paragrafo terceiro que seguem a regra do préprio paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o trabalho em feriados deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os colaboradores que trabalharam no em que se comemora o dia do comerciario 30 de
outubro de 2021 (Dia do Comerciario), sera devida uma folga em até 60 dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador Condi¢6es de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar
carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador forneca gratuitamente, uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatério, inclusive cal¢ado, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS - MENSALIDADE SOCIAL

Fica convencionado que a empresa efetuara o desconto em folha de pagamento da mensalidade
social e outros débitos assistenciais autorizados pelo empregado, para crédito ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO

O Sindicato enviard a relacdo de descontos a empresa até o dia 10 de cada més, que fara o
repasse dos valores até o dia 10 subsequente aos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE E AUXIiLIO A MANUTENCAO
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABORAL.

Bsaman. Lonzabaes dos Samdss

Jussiara



DocuSign Envelope ID: EGE1F155-C93D-4C23-8835-EED1CE0680F7

Ficou acertado um auxilio em beneficio dos emprega dos a 6nus da Empresa para custeio de
beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor RS 40,00 (quarenta reais) mensais, por
empregado, que serd mantido pela empresa e repassado ao sindicato profissional da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido em Beneficio, em
favor da entidade Profissional até o dia 10 (dez) de cada més na conta corrente C\C 2158-0, do
Banco-756 BANCOOB do CREDIMONTES, Agéncia 4134, Montes Claros.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio serd para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste em
conceder atendimento médico e odontoldgico, prestados pelo Sindicato Profissional, tendo por
objetivo suprir as necessidades bdsicas da area de saude.

PA RAGRAFO TERCEIRO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de trabalho,
o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no instrumento
normativo da categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Fica desde ja pactuado que, caso a empresa passe a fornecer aos seus empregados PLANOS DE
SAUDE particular, para cada empregado que houver adesdo ao plano de saude particular, fica a
Empresa isenta do pagamento do abono do mesmo aqui estipulado, sem qualquer 6nus, desde
gue envie ao Sindicato Laboral, relacdo mensal dos participantes do Plano de Saude particular,
sob pena de ter que pagar o valor acordado nesta clausula na totalidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa, como simples intermedidria, descontara da remuneracdo de seus empregados que
expressamente autoriza rem por escrito, a importancia fixada e aprovada pela Assembleia Geral
da Categoria, 1% do salario base de cada empregado, a partir da assinatura dessa ACT, em todo
os meses de vigéncia do presente ACT, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial Negociai. Na fixagdo do valor, o Sindicato
Profissional devera observar a legislacdo em vigor e, sendo o caso, Termo de Ajustamento de
Conduta entre ele e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRA FO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario de todos os
empregados abrangidos pelo presente ACT, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso
da vigéncia da delibe ragdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional, sendo a importancia
correspondente recolhida ao Sindicato Profissional | até o 102 dia util da data de cada desconto,
nos termos do caput da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratdrios e atualizacdo monetaria pela variagdo do IGP- M.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficard responsavel e responderd individualmente por quaisquer
reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no caput, ficando a
empresa isenta de qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados a qualquer tempo o direito de oposicao ao referido desconto,
desde que formalmente comunicado ao Sindicato ou a empresa, pessoalmente, individualmente
e de préprio punho e contra recibo. Em caso de desconto das contribui¢cdes de forma equivocada
pela empresa e caso ja repassado os valores ao Sindicato, este se compromete a efetuar o
reembolso ao colaborador.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa, dentro de suas possibilidades, colaborard com a entidade sindical profissional na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado, também, que
guando solicitado pelo Sindicato profissional, a empresa permitira a filiacdo sindica | nos locais
de trabalho, com hora, dia e tempo marcado pelo empregador.

Disposi¢Oes Gerais Aplicagdao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - APLICACAO DA CONVENGCAO

O presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangera a CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA -
Supermercado Bretas - em Janauba.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar
apresente Convengao, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Montes Claros, 01 de Fevereiro 2021.
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