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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIÃO -
MG, CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU
PRESIDENTE, SR. OSANAN GONÇALVES DOS SANTOS, E CEMA CENTRAL
MINEIRA ATACADISTA LTDA, CNPJ N. 03.083.231/0005-28 NESTE ATO
REPRESENTADO(A) POR SEU GERENTE, SR(A). FLAVIA DA SILVA PEREIRA-
CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS
CONDIÇOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLÁUSULAS SEGUINTES:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de
1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) dos empregados de todas as filiais da
empresa em Montes Claros, com abrangência territorial em Montes Claros/MG.

Salários, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA -SALÁRIO DE INGRESSO NA CATEGORIA
Aos empregados que estão ingressando na empresa(s) a partir de 01 de Fevereiro
2013, terão como salário inicial o valor de R$763,00 (Setecentos e sessenta e três
reais) mensal.

CLÁUSULA QUARTA - SALÁRIO DA CATEGORIA
As partes convencionam os seguintes salários para os empregados da empresa a
partir de 01 de Fevereiro/2013:

Serviços Gerais e Oficial de Serviços Gerais R$763,00
Auxiliar de Operações, Operador de Caixa, Operador
de Loja e Demais Funções

R$818,00

Reajustes/Correções Salariais

CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
As partes ajustam que os salários dos empregados que ganham acima do piso
salarial estabelecido serão reajustados em fevereiro de 2013 - data base da
categoria profissional, no percentual de 9% (nove por cento) a incidir sobre os
salários vigentes.
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