s Acordo Coletivo de

Trabalho

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAQ - MG,
CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR.
OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; SPACE CAR & CK ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ
24.350.889/0002-30 E CNPJ 34.350.889/0001-59 NESTE ATO REPRESENTADO POR,
DAMNIELLE MIRIAM MUNIS SIQUEIRA SANTOS; INSCRITO NO CPF 00607470640 CELEBRAM
O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDICOES DE
TRAEALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

PREAMBULOD:

As partes decidem firmar o presente Acordo Coletive de Trabalho como Aditivo a Convencac
Coletiva de Trabalho j@ homologada entre a enfidade Laboral e a entidade Patronal, ratificando,
portanto, todas as demais clausulas da norma coletiva vigente, a gual passa a integrar o presente
lermo de acordo.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de dois anos
que inicia em de 1% de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da calego ria em 1°
de fevereiro, devendo em fevereiro de 2023 as partes retomar as negociagoes em relagac as
clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no ambilo das empresas acordantes, abrangera
a categoria dos empregados de todas as filiais da empresa em Montes Claros, com abrangéncia
terrtorial em Montes Claros/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A MANUTENGAD DOS
SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABORAL.
Os empregadores obrigatoriamente deverao fornecer Plano Assisténcia a Satde a todos 08 58US
ampregados, sem nenhum nus ao empregado e sem qualguer desconto em sua remun E{a[;éﬁ-j
B
PARAGRAFO PRIMEIRO '
O Planc de Assisténcia & Saude e Auxilio a manutencao dos Servigos de Assisténcia
4 Saide do Trabalhador, sera mantido pelas empresas, empregados e enlidades
Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado neste instrumento, da seguinte
forma:
| Ap Sindicato dos Empregados no Comercio de Montes Claros & Regido cabera
a organizagdo e a administragao do Planc de Assisténcia a Saode e Auxilio a
manutengdo dos Servigos de Assisténcia a Saude do Trabalhador

representado.

Il. Fica ajustade um auxilic em beneficic dos empregados, a énus dos
empregadores, para custeio de beneticios concedidaos pelo Sindicato Laboral,
no valor R$35,00 (Trinta e Cinco Reais) mensais por empregado, que sera
repassado ao sindicalo profissional da seguinte forma.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano Assisténcia a Salde e auxilio a Manutengdo dos Servigos de Assisiéncia a Saude do
Trabalhadaor, serd mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, devende cada
parte cumprir 0 ajustade neste Instrumento, da seguinte forma:

| - Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros ¢ Regiao cabera a organizagao e
a administraciio do Plano Assisténcia & Salde e auxilio a Manulencac dos Servigos de Assisténcia
4 Salde do Trabalhador.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente
ao valor de R$35,00 (Trinta e Cinco Reais) por empregado, para o custeio dos beneficios
concedido pelo Sindicato Laboral, importancia esla, que sera paga a titula de credito ao Sindicate
dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao, alé o décimo dia do mes
subsequente através de boleto bancario fornecido pela entidade laboral,

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilic que visa fortalecer os beneficios concedidos ans empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento medico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicada, atraves de
profissionais selecionados indicados pelo sindicato profissional tendo por objetivo
suprir as necessidades bdasicas da dreade saide, atendendo preventivamente
através de consullas meédicas.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coleliva
de Trabalho. o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositivos pactuados nesta clausula. sem prejuize de aplicagac das
penalidades previstas neste Instrumento Mormativo.

PARAGRAFO QUINTO

Também caberd como énus do Sindicato Laboral, subsidiar através desle plano a
manutencido das despesas referente 4 medicina do trabalhe que recairem sobre 05
empregadores, lais como! Alestados meadico Admissionais e demissionais, e
elaboracao de PPP, além da manutengio do departamento juridico para assisténcia
patronal, condicionando a composigdo das duas antidades e suas diretorias atraves
de reunides formatadas em ata. Ressaltando totalmente esclarecido, que 08 ASOS
emitidos de forma avulsa, na condigao de empresa gque nao esta atendendo oS
requisitos necessarios as informacfes obrigacionais da E.social, correra por conta
e risco lotal da empresa as omissoes geradas junto ao fisco e MTE Q‘\,

PARAGRAFO SEXTO . . W,
O Plano Assisténcia a Saude e Manutencao dos Servigos de Assisténcia previsto no caput deslta

Clausula conta com atendimente médico nas especialidades: Clinico geral, Gin ecologia, Pediatna,
Cardiologia, Ortopedia, Dermatologia, Psiquiatria, Psicologia, Gastroenterolegia Nytrimnnista.
Sando os Trabalhadores beneficiados ate ndidos na Clinica dos Comerciarios, situada & Rua Dom
Jodo Pimenta, 550, Centro, Montes Claros-MG, com atendimento exclusivo aos empregados no

comércio contemplados pelo presente Instrumento Colefivo
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CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICACQ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

As empresas, como simples intermediarias, desde que autorizadas em assembleia
Geral pelos integrantes da categoria, associados e nao associados, desconlardn da
remuneragio de seus empregados, em todos 05 meses de vigéncia da presente
convencdo, a importancia fixada pela Assembleia Geral da Categoria, limitada a
1%{um por cento) ap més como referencia o piso comercial em vigor e recolhendo
os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titula de Contribuigao
Assistencial, o Sindicato Profissional devera observar a legislagdo em vigor e o |a
existente Termo de Ajustamento de Conduta celebrado enire o Sindicato laboral &
a Ministério PUblico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
de todos os empregados abrangidos pela presenie Conve ngdo Coletiva de Trabalho,
e de todos 0s que vierem a ser admitides no cursoe da vigéncia da deliberacao da
Assembleia Geral da Categoria Profissional, que expressamente autorizaram o
referido desconto sendo a importncia correspondenie recolhida ao Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia Gtil da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescide de multa
de 2% (dois por cento), juros moratorios e alualizacdo monetaria pela variagao do
IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicate Profissional ficard responsdvel e respondera individualmente por
quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconio
orevisto no caput, ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de gualguer
responsabilidade pelo efetivo desconto,

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregades O direito de desisténcia ou oposigao ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias
5 contar da data da assinatura desta, inclusive.

CLAUSULA QUINTA — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS t:?‘
Diante da assinatura do presente Acordo Coletiva de Trabalho, o Sindicalo acordante declara que
inaxistern débitos anteriores a data de pacluacao deste instrumento referente a Contribuigao
Megocial, sendo que os encargos de responsabilidade da empresa acordante serdo verificados a
partir da assinatura do presente ACT.

CLAUSULA SEXTA — CARTAO BENEFICIOS OU CARTAO ADIANTAMENTO

A Empresa Acordante devera, sem prejuizo ao empregado das demais vantagens previsias na
Convencdo Coletiva de Trabalho an22/2024 firmada entre o Sindicate dos Empregados no
Comércio de Montes Claros e o Sindicato do Camércio Varejista de Montes Claros, promaover o
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aq_:liantamentn salarial de seus empregados, até o décimo nono dia atil de cada més, em
dinheiro, diretamente ac empregado ou atraves de transferéncia em conta bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do adiantamento salarial previsto no caput devera observar o valor maximo de 40%
{quarenta por cento) do salario de cada empregado, para 0s empregados cuja remuneracac seja
fina.

Para os empregados cuja remuneracao seja varidvel (comissionista puro), o valor do
adiantamento salarial sera calculado 4 base de 40% da remuneragio auferida no més anterior ao
adiantamento salarial.

Para os empregados cuja remuneracdo seja a base de calario fixo mais comissoes (comissionista
misto), a base de cilcule do adiantamento calarial sera a soma do saldrio fixo do més, acrescido
das comissdes auferidas no més anterior ao adiantamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO A
A empresa fica desobrigada do cumprimento da artigo 3° - FRACIONAMENTO DE SALARIO

ATRAVES DE CARTAD BENEFICIO, CARTAC ADIANTAMENTO, constanis no termo aditivo &
Convengao Coletiva de Trabalho - 5021/2023, pactuado em 26 de margo de 2021, ja incarporada

a CCT 2022/2024 na Clausula Décima Setima.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS FtELAQEf}EE SINDICAIS E CUMPRIMENTO DA CCT:

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho NAO exime a Emprasa Acordante do regular cumpnmento
da CONVENCAO COLETIVA DE TR ABALHO 2022/2024 da categoria, em sua integralidade,
comprometendo-se a realizar o recolhimento regular das contribuigbes e beneficios fixados na CCT

vigante.

PARAGRAFO QUARTO — VIGENCIA . _
O presente Acordo Colstivo de Trabalho tera vigéncia pelo mesmo periode da Convengao Coletiva

de Trabalho 2022/2024.

CLAUSULA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIM ENTO

Eica instituida multa convencional equivalenta a RS 200,00 {Duzentos Reais), por mes e por
smpregado, para a hipotese de nio concessao dos beneficios. O valor da multa se_fa revertido em
partes iguais para o empregado e para a antidade laboral convenente, perdendo ainda a empresa
todos os demais beneficios da Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, especialmente a perda
do direito de utilizagdo do sistema de REPIS, independente de certificado ja expedido em favor da

mesma. i
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Montes Claros, 17 de Margo 2022.

OSANAN GOl ES DOS SANTOS

SIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO-MG

.-’r" |
;f.-" .,J..J'l o
DnMIEllc ﬁ:nmm mums SIQUEIRA SANTOS

\GPF 00607470640
SPACE CAR & CK ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ 34.350.888/0002-30

. ?' Iy -Ir’}".t LA
DANIELLE 'QHIAM MUNIS SIQUEIRA SANTOS
CPF 00607470640
SPACE CAR & CK ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ 34.350.889/0001-38
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