DocusSign Envelope ID: A31BDC1E-9F77-47BC-9548-01797352DDOF

% ot vl ACORDO COLETIVO DE
ey =
S TRABALHO 2023 -2024

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E
CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO
PRESIDENTE, SR(A). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E HAV
N.79.379.491/0178-25, LOCALIZADO NA AVENIDA DULCE SA

PERIERA CAVALCANTE, CPF 014.927.751-26, CELEBRAM O
COLETIVO DE TRABALHO, ‘ESTIPULANDO AS CONDIGOES DE TF
NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
varejista e Atacadista de Montes Claros, com abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO; PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de
fevereiro de 2023, o valor de R$1.609,50 (Um Mil Seiscentos e Nove Reais e
Cinquenta Centavos) mensais, ressalvadas as excegdes contidas nos paragrafos
abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da
jornada de trabalho ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou também de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36
(trinta e seis) horas semanais ou ainda jornada ininterrupta de 6 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Empresa Acordante, em virtude do seu horario de funcionamento, estabelece
que a jornada de trabalho de todos os seus empregados sera de 7:20 (sete horas e
vinte minutos, de maneira que o labor se dara através do sistema de folgas,
considerando que havera funcionamento e labor aos domingos e feriados.

CLAUSULA QUARTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores poderdao fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo identificagcdo da
empresa, discrimine o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso
salarial do comércio sera reajustado em 1° de fevereiro de 2023, data-base da
categoria profissional, em 07,42%% (Sete ponto Quarenta e Dois por
cento) sobre os salarios vigentes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIpS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a funcédo de caixa ou fiscal
de caixa, devera té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de
quebra de caixa, o valor mensal de R$152,10 (Cento e Cinquenta e Dois Reais e
Dez Centavos) por essa fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2023, como
norma da empresa, que ndo serao exigidas reposigcées de diferengcas apuradas no
caixa ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba de
quebra de caixa desde que comunique por escrito ao empregado e dé ciéncia a
entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenca do comerciario
responsavel, que, sendo impedido pela empresa, ficarda isento de qualquer
responsabilidade por erros e/ou diferengas apurados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario normal, ficando proibida a compensagéo, durante o0 més Dezembro/2023,
excetuadas as previs6es contidas nas clausula vigésima terceira e § 3° e Vigésima
quarta §3°.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte aos seus empregados,
com base na Lei n° 7418/1985 alterada pela Lei n° 7.619/1987 e seus artigos,
ressalvados os casos de renulncia expressa por parte do empregado.
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AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera a cada funcionario, mensalmente, um ticket refeicdo no valor
de R$16,56 (Dezesseis reais e Cinquenta e Seis centavos) por dia trabalhado,
totalizando R$430,56 (Quatrocentos e Trinta reais e Cinquenta e Seis centavos)
conforme previsto no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com
participagdo do empregado no percentual maximo de 20% (vinte por cento).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA- DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso prévio do empregador, que observara como prazo
minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
pelo empregado a empresa, de acordo com a legislagao aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO »

Na hipétese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, o trabalhador
podera optar, durante este periodo, pela forma mais favoravel entre as oferecidas
pelo artigo 488 e seu paragrafo unico da CLT, conforme informa a Nota Técnica n°
184/2012 da CGRT/SRT/MTE, reduzindo a jornada de trabalho em 02 (duas) horas,
sem prejuizo do salario integral ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e
paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
altimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a
tabela prevista no caput, observados os termos do art. 17, da Instrugdo Normativa
n® 15, SRT de 14/7/2010.
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PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos
termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licenca de salude, e o contrato a termo ficara
suspenso se 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES; NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o

empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONFERENCIA E RESCISAO ASSISTIDA DE
CONTRATO DE TRABALHO DOS REPRESENTADOS:

Diante da inovacdo pelo legislador da lei 13.467/20017, torna-se facultativa a
homologacédo de rescisdo contratual nos encerramentos de contrato de trabalho

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador tenha interesse em realizar a rescisdo na entidade laboral, os
Sindicatos laboral e patronal manterdo departamentos de homologagédo e
assisténcia juridica para ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA
FORMA DA LEI

O presente Acordo Coletivo de Trabalho autoriza os descontos em folha de
pagamento dos empregados referentes a aquisicdo de medicamentos em farmacias
conveniadas, cartdo CDL e demais descontos convencionados, na forma prevista
no art. 462 e com a ressalva do disposto no art. 477, § 5°, ambos da CLT,
conforme acordo celebrado entre os departamentos juridicos patronal e laboral
datado de 02/05/2007, bem como Adiantamento Salarial previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

SINDCOMERCIARIOSMOC HAVAN S.A

o &

Pégina 4/10



DocuSign Envelope ID: A31BDC1E-9F77-47BC-9548-01797352DDOF

ACORDO COLETIVO DE

|
|
|
|
1
|

| R/ RN

N
== TRABALHO 2023 -2024

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PPR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

| A Empresa Acordante se compromete implementar o PPR - Programa de
é Participacdo nos Resultados (em documento a parte) que uma vez atingidas as
metas anuais, resultara no pagamento de um salario nominal do colaborador, ou
proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEICULO PARA SERVIGOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo préprio para o
servigo de entrega, cobranga e vendas ou em caso de uso por parte do empregado
de seu proprio veiculo o pagamento de uma indenizagdo a titulo de uso e
conservagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por
ele usado em seu trabalho: caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

ESTABILIDADE GESTANTE

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

| Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde a
! confirmagcdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demisséao.

| PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade de que trata o caput desta clausula pode ser substituida por
{ indenizagdo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Enquanto a empresa permanecer no programa Empresa Cidada, concedera a
empregada gestante, desde que solicitado, uma prorrogagéo no periodo da licenga
maternidade de mais 60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) dias
previstos em lei.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTBIBUICJ\O, CONTROLE, FALTAS DURAGAO E
HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 7h20min diarias, podendo ser prorrogadas em até 2 (duas) horas
com intervalo de 1 (uma) hora de repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O horario de trabalho dos empregados de segunda a domingo e aos feriados, sera compreendido
entre as 09h e 22h (abertura das lojas), exceto para os empregados nas atividades de limpeza,

seguranca, abastecimento e administrativos, que poderao iniciar a jornada antes das 09h, sempre
respeitando o limite de jornada diaria prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema de trabalho aos domingos sera de 2 (dois) domingos trabalhados e o terceiro de folga
para todos os colaboradores que tem jornada aos domingos;

CLAUSULA VIGESIMA - BLACK FRIDAY

De forma excepcional no dia em que se comemora o Black Friday o horario de funcionamento
sera das 07:00 as 24:00 horas, porém a jornada dos colaboradores continua com 07h20min.

PARAGRAFO UNICO

A empresa se responsabiliza pelo transporte ap6s as 22:00 horas para os colaboradores que
precisarem.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagéo de horas extras, pelo quais as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apds o dia da
prestacdo da hora com reducédo de jornadas ou folgas compensatorias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que poderao utilizar do “Banco de Horas”, ou seja, o sistema de compensacgao
de horas extras, as empresas que adotarem sistema de controle de frequéncia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatéria além do numero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa fornecera lanche,
sem 6nus para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO QUARTO
O critério de conversao face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera na proporgéo
de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a utilizagdo de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema de turnos
ininterruptos e em turnos de revezamentos.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a utilizacdo do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores, das
gestantes, dos estudantes de cursos de qualificagao profissional ou de ensino escolar de qualquer
grau.

PARAGRAFO SETIMO

Fica excluido do sistema de compensacgéao, os trabalhos extraordinarios realizados em domingos
e feriados, devendo as horas extraordinarias correspondentes ser pagas com adicional de 100%
(cem por cento) em conformidade com a clausula décima segunda, desta Norma Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO
Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral
das horas em regime de “Banco de Horas”, havendo, portanto, saldo credor, este sera pago por
ocasido da quitacdo das verbas rescisérias, como horas extraordinarias com adicional de 100%
(cem por cento). Caso o banco de horas seja negativo, podera o empregador descontar por
ocasiao da rescisdo contratual. &

COMPENSAGAO DE JORNADA

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES, ATESTADOS DE
ACOMPANHANTE)
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
Fica autorizado ao empregado estudante a deixar de comparecer aos servigos para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tendo a suas
faltas justificadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

PARAGRAFO UNICO
Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho de até 6 anos, sera abonado
01 (um) dia a cada ano, nos termos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- OPERADOR DE CAIXA INTERVALO INTRAJORNADA
Aos Operadores de caixa recomenda-se a concessdo de intervalos de descanso de 10 (dez)

minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para calculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, ndo devem ser computados os
intervalos entre os ciclos laborais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
A instituicdo das pausas previstas no caput desta clausula ndo prejudica o direito ao intervalo
obrigatério para repouso e alimentagao previsto no §1°, do Artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO NATALINO

Nas duas semanas que antecedem a comemoragdo do dia de Natal (25/12) a abertura da loja
podera se estender até as 23hs, exceto no dia 24 de dezembro, cujo fechamento se dara as
18h30min.

PARAGRAFO UNICO
A empresa nao funcionara no dia 01 de janeiro de 2024 (Confraternizagao
Universal), bem como no dia 25 de dezembro de 2023 (Natal).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOMINGOS E FERIADOS

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das
demais vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o
trabalhador ao pagamento do dia em dobro, observando o valor minimo de
R$107,00 (Cem E Sete Reais) que deverdo ser pagos juntamente com a folha de
pagamento do més do referido feriado trabalhado, ficando assim dispensadas as
empresas a concessdo de uma folga compensatéria para cada feriado.

SINDCOMERCIARIOSMOC HAVAN S.A

(ol "

Pégina 8/10



|
f_i DocuSign Envelope ID: A31BDC1E-9F77-47BC-9548-01797352DDOF
|

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2023 -2024

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa
prevista na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT, por empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de
transgresséo desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A cada domingo trabalhado, a empresa pagara ao empregado um prémio
indenizatorio no valor de R$41,42 (Quarenta e Um reais e Quarenta e Dois
centavos), pagos em folha de pagamento, bem como a concesséo de folga dentro
da respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 7:20 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- UNIFORMES

1 Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao
| empregado, quando de uso obrigatérios, inclusive calgados, se exigido
| determinado tipo.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador ndo podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu
Sindicato, devendo, inclusive, incentivar os mesmos a usufruirem da assisténcia a
saude de demais beneficios fornecidos pela Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

As empresas, como simples intermediarias, desde que autorizadas em assembleia

; Geral pelos integrantes da categoria, associados e néo associados, descontarao
da remuneragdo de seus empregados, em todos os meses de vigéncia da presente
convencgdo, a importancia fixada pela Assembléia Geral da Categoria, limitada a
1%(um por cento) ao més, limitados ao valor de R$40,00 (Quarenta reais),
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
Contribuigdo Assistencial, o Sindicato Profissional devera observar a legislagao
em vigor e o ja existente Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o
Sindicato laboral e o Ministério Publico do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
de todos os empregados abrangidos pela presente Convengcdo Coletiva de
Trabalho, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da
deliberagdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, que expressamente
autorizaram o referido desconto sendo a importancia correspondente recolhida ao
Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util da data de cada desconto.

5!‘_"‘2‘;.“‘:‘3‘.“"“

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagdao monetaria pela
variagao do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera individualmente por
quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto
previsto no caput, ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de qualquer
responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de desisténcia ou oposigdo ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura desta, inclusive.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Empresa Acordante remetera mensalmente ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Montes Claros e Regido, a relagdo dos trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP, sob pena de multa por descumprimento convencional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Empresa Acordante fica obrigada a enviar ao Sindicato Laboral uma cépia da RAIS — Relagao
Anual de Informagdes Sociais, do exercicio de 2023 ano base 2022 até 30 (trinta) dias apés
expirar o prazo de obrigatoriedade de entrega da RAIS, sendo que no caso da presente
Convengao o referido recibo podera ser entregue até 31 (trinta e um) de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam as Empresas também obrigadas em conformidade com DECRETO N° 3.048, DE 6 DE
MAIO DE 1999. Em seu artigo 225 Inciso V, entregar a entidade Sindical Laboral até o Décimo dia
de cada més copia da GPS Guia de Previdéncia Social relativo a competéncia do més anterior.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que ndo apresentar a SEFIP, conforme caput da presente a Clausula, sera
notificada a comparecer perante a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS,
para apresentar a documentagéo solicitada e justificar o descumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A MANUTENGAO
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABORAL.

Os Em pregadores obrigatoriamente deverao fornecer Plano Assisténcia a Saude a todos os seus
empregados, sem nenhum 6nus ao empregado e sem qualquer desconto em sua remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Plano de Assisténcia a Saude e Auxilio a manutengcdo dos Servigos de
Assisténcia a Saude do Trabalhador, sera mantido pelas empresas, empregados e
entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado neste instrumento, da
seguinte forma:

I. Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao
cabera a organizagcdo e a administragcdo do Plano de Assisténcia a Saude e
Auxilio a manutengao dos Servigcos de Assisténcia a Saude do Trabalhador
representado.

Il. Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos
empregadores, para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato
Laboral, no valor R$38,00 (Trinta e Oito Reais) mensais por
empregado, que sera repassado ao sindicato profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutengéo dos Servicos de Assisténcia a Saude do
Trabalhador, sera mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, devendo cada
parte cumprir o ajustado neste Instrumento, da seguinte forma:

A Empresa Acordante, obrigatoriamente, contribuira mensalmente com a importancia
correspondente ao valor de R$38,00 (Trinta e Oito Reais) por empregado, para o custeio
dos beneficios concedido pelo Sindicato Laboral, até o décimo dia do més subsequente
através de boleto bancario fornecido pela entidade laboral.

SINDCOMERCIARIOSMOC HAVAN S.A

(eas &

Pagina 11/10



DocuSign Envelope ID: A31BDC1E-9F77-47BC-9548-01797352DDOF

ACORDO COLETIVO DE

——
N e TRABALHO 2023 -2024

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicado, através de
profissionais selecionados e indicados pelo sindicato profissional tendo por
objetivo  suprir as necessidades basicas da areade saude, atendendo
preventivamente através de consultas médicas.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva
de Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicagdo das
penalidades previstas neste Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUINTO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (Duzentos Reais), por més e por
empregado, para a hipétese de ndo concessédo deste beneficio. O valor da multa sera revertido
em partes iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente.

PARAGRAFO SEXTO
A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01 de fevereiro de 2023 e término
em 31.01.2025.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS - MENSALIDADE SOCIAL

Fica convencionado que a empresa efetuara o desconto em folha de pagamento da mensalidade
social e outros débitos assistenciais autorizados pelo empregado, para crédito ao Sindicato
Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS; MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais €
autorizada a fiscalizar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as
suas clausulas. O término da vigéncia desta Convengao, ndo exclui as empresas
da obrigagdao de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste.
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MARIANA PEREIRA CAVALCANTE
CPF: 014.927.751-26

SINDCOMERCIARIOSMOC HAVAN S.A

Péagina 13/10



