ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO 2018 -2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ N.
19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU PRESIDENTE, SR(A). OSANAN
GONCALVES DOS SANTOS; E SBF COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA ( LOJA
CENTAURO), CNPJ N°. 06.347.409/0258-26, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU SOCIO, SR.
CARLOS ANDRE SANTOS SILVA, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
ESTIPULANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos empregados representados por esta entidade, com abrangéncia territorial em
Montes Claros/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento: Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
A partir de 1° de Fevereiro de 2018, os empregados desta empresa representados pelo Sindicato dos

trinta e cinco reais) desde que tenham a jornada de 220 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA - PURA E MISTA
Fica assegurado aos os empregados comissionistas (puros e mistos) uma garantia minima mensal no
valor de R$ 1.290,00 (Hum mil duzentos e noventa reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisdes contratuais, bem como para efeito de
pagamento de férias acrescidas do tergo constitucional e décimo terceiro salario, de empregados que
recebem remuneracéo a base de comissdes ou salarios variaveis, sera considerada na base de calculo, a
média de comissées, DSR, horas extras, gratificacdo de quebra de caixa, prémios e demais adicionais
que o empregado receba, correspondera @ média dos Ultimos 12 (doze) meses, percebidos da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados dos vendedores
comissionistas néo atingirem o valor da garantia minima, o empregador efetuard a necessaria
complementacao.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso salarial estabelecido, e
recebem até o teto salarial de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais) serdo reajustados em
fevereiro de 2018, data base da categoria profissional, no percentual de 2,00% (Dois Por Cento) a incidir
sobre os salarios vigentes. sendo que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociacéo
entre empregado e empregador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Nao serdo compensados os aumentos decorrentes a promogoes, transferéncia e equiparagao salarial ou
de sentencas judiciais com transito julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente acordo coletivo de trabalho compensa qualquer reajuste por forca de convencéo coletiva de
trabalho firmada entre os sindicatos laboral e patronal que convencionarem reajuste, abonos e
gratificacoes.

PARAGRAFO TERCEIRO
Aos empregados admitidos apos fevereiro de 2017, o reajuste sera proporcional ao numero de meses

trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com o salario do més de Maio 2018.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros; Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

As partes ajustam que o empregado que exerca a fungdo de Operador de Caixa ou Fiscal de Caixa,
recebera a titulo de Quebra-de-Caixa o valor mensal de R$ 113,00 (Cento e Treze Reais), por essa
funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01° de Fevereiro de 2018, como norma da empresa, que
ndo serdo exigidas reposigcdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presenga do funcionario por ele responsavel.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento) sobre o salario normal.
Prémios
CLAUSULA NONA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas (puros), que auferirem comissées mensais em valor superior a 2 (dois) pisos salariais,
serdo concedidos prémios mensais de R$ 134,00 (Cento e Trinta e Quatro Reais).
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades, Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observard como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano
de servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

(anos completos) (ntimero de dias) )

0 anos 30 dias

1 ano 33 dias

2 anos 36 dias -

3 anos 39 dias i

4 anos ) 42 dias _
5 anos 45 dias -

6 a_rgs_' ] 48 dias 1
7anos 51 dias ]
8 anos 54 dias -
9 anos i 57 dias '
10 anos 60 dias

11 anos ~ 63 dias

12 anos ebdias

13 ar_io'_s. 69 dias B
l4amos  [72dias

15 anos 75 dias

16 anos 78 dias

17 anos 81 dias -

18 anos 84 dias o
19anos 87 dias -
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o
trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias,
sendo os dias restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o paragrafo anterior,
permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo dia do aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a tabela prevista no caput, observados os
termos do art. 17, da Instrugdo Normativa n® 15, SRT de 14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput, ainda que indenizado,
computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo
em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.
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Outras Normas Referentes a Admissédo, Demissao e Modalidades de Contratagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei
n°® 605/49 e Sumula n® 27/TST.

Relag6es de Trabalho - Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Fungao/Desvio de Funcao

(;:LAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES - ASSISTENCIA

As homologacébes das rescistes de contratos de trabalho serao obrigatoriamente assistidas pela entidade
Sindical profissional, desde que nado haja taxa por homologagao, quando o contrato de trabalho contar,
com pelo menos um ano de servico e em caso de estabilidade provisoéria, independentemente do prazo
decorrido do contrato de trabalho, caso o sindicato por sua conveniéncia opte pela cobranca de taxas
pela assisténcia nas rescisées de contrato prevista no caput desta clausula, a empresa acordante podera
efetuar suas homologagdes diretamente na empresa em conformidade com a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa deverd encaminhar o empregado, juntamente com a documentacdo exigida, para
homologacdo no Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da
homologacao, para conferéncia e esclarecimentos ao empregado dos seus direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Apos a conferéncia, a empresa devera agendar a data da homologacao, observando o prazo previsto na
Instrucdo Normativa/MTE n°® 15/2010 e no § 6°, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa é obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do prazo previsto na
Instrucdo Normativa/MTE n°® 15/2010 e no § 6° do art. 477 da CLT, para fazer a homologacao,
independente de ter quitado as verbas rescisérias através de depodsito bancario, sob pena da multa
prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

Para que sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao Sindicato da Categoria Profissional, a
empresa fica obrigada a apresentar os documentos a seguir relacionados, sob pena de nao ser efetuada
a homologacao:

a) TRCT em & (cinco) vias;
b) CTPS com anotagbes devidamente atualizadas;

SINDCOMERC ocC CENTAURO
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c) Livro ou ficna de registro de empregados;

d) Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo;

e) Comunicacao da conectividade;

f) Extrato analitico atualizado até a data da homologagao da conta vinculada do empregado no
FGTS e comprovante de deposito da multa rescisoria;

g) Requerimento do CD/SD;

h) Atestado demissional;

i) Carta de preposto;

j) Ultimos 12 (doze) contracheques do respectivo empregado;

k) Carta de referéncia (em carater facultativo)

l) Certificado de adesdao ao Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) se for o caso de empresas
que tenham aderido.

PARAGRAFO QUINTO

As Filiais da empresa que se encontra localizadas em outra Cidade, mesmo pertencente a base deste
Sindicato fica facultada a Homologagéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, podendo ser aplicado a lei
a regra da nova redacgao dada ao artigo 477 e seus incisos da CLT, (Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de
2017).

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele usado em seu
trabalho: Caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Sera assegurada a comerciaria gestante, a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez e até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca obrigatéria do INSS.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados, envelope ou
documento similar que, contendo identificacdo da empresa, discrimine o valor dos salarios pagos e
respectivos descontos, que podera ser substituido por comprovante salarial bancario, disponivel no Caixa
Eletrénico, que devera ser impresso pelo proprio funcionario.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Prorrogagao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante no periodo letivo, caso
venha a prejudicar o seu comparecimento as aulas em cursos regulares.

SINDCOMERCI
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Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
O banco de horas sera disciplinado da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de modo a permitir que a empresa ajuste o
potencial da mé&o de obra a demanda consumidora.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prorrogacéo da jornada de trabalho, na forma disposta no paragrafo 2° do art. 59 da CLT e seus
incisos, poderao abranger a todos os empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto as seguintes condigoes:
intervalo para aalimentacdo, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO
O banco de horas sera formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel.

PARAGRAFO QUINTO
O critério de conversao face o trabalho prestado além da jornada diaria sera na propor¢do de uma hora
trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO SEXTO
As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no descanso semanal
remunerado, férias, aviso prévio, 13° salario, ou qualquer verba salarial.

PARAGRAFO SETIMO

A compensacao de hora excedente devera ocorrer no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, bem
como no més de dezembro, A empresa podera, por conveniéncia administrativa, optar pelo pagamento
das horas extras efetivamente trabalhadas, acrescido do percentual adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido total compensagéo das horas extras
realizadas, estas deverdo ser quitadas, em destaque, no termo de rescis@o contratual, acrescido do
percentual de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS DE
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER.

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no comércio
varejista em domingos e feriados, as partes estabelecem que as empresas possam receber o trabalho
do(s) seu(s) empregado(s) nesses dias obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para que as referida empresa possa funcionar em dias de domingos e feriados terdo que cumprir as

SINDCOMERCI CENTAURO

Pagina 6/10



ACORDO COLETIVO DE

s;s:.n:oigmmsn

TRABALHO 2018 -2019

todas as determinacgdes previstas neste Acordo coletivo de Trabalho e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em pelo menos um domingo,
a cada 03 (irés) semanas, independe de género. Os outros repousos semanais remunerados serao
concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme entendimento direto entre empregado e
empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da respectiva semana, ou
seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo seréa concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de até 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SEXTO
Fica permitido o funcionamento, das empresas a funcionar nos seguintes Feriados:

T Dadomes T

12/02/2018
30/03/2018 Sexta-feira Sexta-feira Santa
21/04/2018 Sabado Tiradentes
01/05/2018 Terca-feira Dia do Trabalhador
31/05/2018 Quinta-feira Corpus Christi
03/07/2018 Terca-feira Aniversario da Cidade
07/09/2018 Sexta-feira Independéncia do Brasil
12/10/2018 Sexta-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2018 Sexta-feira Finados
15/11/2018 Quinta-feira Proclamacgao da Republica
20/11/2018 Terga-feira Consciéncia Negra

PARAGRAFO SETIMO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas
na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o trabalhador ao pagamento do dia em dobro,
observando o valor minimo de R$ 78,00 (Setenta e Oito Reais), que deverao ser pagos juntamente com a
folha de pagamento do més do referido feriado trabalhado caso o mesmo recaia até o dia 15 do més e
concessao de uma folga compensatéria para cada feriado laborado no periodo de 60 (sessenta) dias
apds o trabalho no feriado.

PARAGRAFO OITAVO

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por infragao,
incidindo sobre cada violagao, na hipotese de transgressao da presente norma coletiva, bem como o
mesmo percentual ser revertido para entidade profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a
presente Norma Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO NONO
Fica definido neste ACT, que a terca-feira de Carnaval, dia 13 de fevereiro de 2018 & dia util. Porém
faculta-se ao emere ador utilizar-sé da troca do dia pelo feriado do dia 20/11/20218 - Dia da Consciéncia

SINDCOMERCIA CENTAURO
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Negra, podendo assim os empregados que folgarem no dia 13/02/2018 laborarem sem qualquer
acréscimo no dia 20/11/2018. Caso o empregado labore no dia 13/02/2018, devera a ele ser concedida
folga no dia 20/11/2018 ou o0 pagamento em dobro conforme o paragrafo 7°.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS

Fica assegurado o empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares, que coincidam com
o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise ao empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, e depois comprove o seu comparecimento as provas ou exames por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Saude e Seguranga do Trabalhador: Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao empregado, quando de uso
obrigatérios, inclusive calgados, se exigido determinado tipo.

Relagdes Sindicais: Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Em se tratando de um tributo fixado em lei federal e aprovado em assembléia da categoria profissional,
os empregadores poderdo efetuar o desconto e o recolhimento da contribuicdo sindical devida pelos seus
empregados, desde que por eles autorizados conforme determina a lei, ficando através desta clausula
cumprida a exigéncia de prévia notificagcdo prevista no art. 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa, como simples intermediaria, descontara da remuneragdo de seus empregados beneficiados
pelo reajuste salarial, em todos os meses de vigéncia do presente ACT, a importéncia fixada pela
Assembléia Geral da Categoria, em 1% do Salario de cada empregado, ao més, recolhendo os valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial Negocial. Na fixagéo do
valor, o Sindicatoc Profissional devera observar a legislagdo em vigor e, sendo o caso, Termo de
Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput’ serd efetuado por ocasido do pagamento do salario de todos os
empregados abrangidos pelo presente ACT, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da
vigéncia da deliberagdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional, sendo a importancia
correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagédo do IGP-M.

SINDCOME CENTAURO
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PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsével e respondera individualmente por quaisquer reclamacgoes
judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no “caput’, ficando a empresa isenta de
qualquer responszbilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto, desde que formalmente
comunicado ao Sindicato, pessoalmente, individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no
maximo, 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura deste acordo coletivo.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa, dentro de suas possibilidades, colaborara com a entidade sindical profissional na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado, também, que quando
solicitado pelo Sindicato profissional, a empresa permitira a filiagdo sindical nos locais de trabalho, com
hora, dia e tempo marcados pelo empregador.

Qutras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORARIO DE NATAL PARA LOJAS DO SHOPPING

Fica autorizado a empresa do comeércio Lojista com estabelecimento (s) em Shopping Center situado em
Montes Claros e a seus respectivos empregados, no periodo de Natal (01 a 31 de dezembro de 2018), o
trabalho nas seguintes datas e horarios:

[£] De Segunda a Sabado das 10h as 23 horas, respeitando o limite maximo de 10 horas diarias.
(2] O trabalho aos domingos no més de dezembro sera de no maximo 08 (oito) horas por empregado.

(2] Fica proibido a abertura do Comércio nos dias: 25 de dezembro de 2018 e 01 de janeiro de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO REVERTIDO EM BENEFICIOS

Ficou acertado um auxilio em beneficio dos empregados a énus da Empresa para custeio de beneficios
concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor R$ 25,00 (Trinta Reais) mensal, por empregado e que sera
mantido pela empresa e repassado ao sindicato profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido em Beneficio, em favor da
entidade Profissional até o dia 05 (Cinco) de cada més na conta corrente C/C — 500626-3, do Banco-
CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A, Agéncia 0132, Montes Claros, em boleto proprio fornecido pela
entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste em conceder
atendimento médico e odontoldgico, prestados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as
necessidades basicas da area de saude.

o
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PARAGRAFO TERCEIRO

Por se tratar de beneficio concedido zos trabalhadores através de Acordo Coletivo de trabalho, o
sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta
clausula, sem prejuizo de aplicacao das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Caso a empresa ja conceda plano de salde e odontoldgico a seus empregados, ficara isenta do
pagamento previsto no caput desta clausula, em contrapartida a empresa acordante recolhera em favor
desta entidade sindical laboral uma taxa do titulo de Plano Basico de Salude em parcela unica no valor de
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) através de deposito ou boleto bancario fornecidos pela entidade
no prazo maximo de 20 dias apos a assinatura deste instrumento.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serao validos de pleno direito.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da C.L.T. e os referentes a
assisténcia meédica e/ou odontolégica, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado
e/ou seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

A Empresa concede aos seus empregaclos abrangidos pelo presente ACT, para comemoragao do seu
dia, efeito de Feriado, na segunda-feira de carnaval dia 12/02/2018, Fica autorizado a abertura do
comercio neste dia, ficando garantido aos empregados que laborarem o pagamento conforme a clausula
19? paragrafo 7°.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA, — MULTA
Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por infragao,

incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de transgressdo da presente norma coletiva, bem como o
mesmo percentual ser revertido para entidade profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a
presente Norma Coletiva de Trabalho.
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Qutras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrada em 04

(quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a depédsito e registro junto a Superintendéncia do
Ministério do Trabalho e emprego.

Montes Claros 01, de fevereiro de 2018.
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