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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro
de 2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categorials) dos empregados do CONDOMINIO -DE ADMINISTRAGAC DO
MONTES CLAROS SHOPPING, inscrita no CNPJ sob o n® 02.786.850/0001-92, representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regidio, com abrangéncia territorial em
Montes Claros/MG.

SALARIOS, FORMAS E PRAZOS, REAJUSTES e PISO SALARIAL.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como Piso Salarial 2 partir de 01 de fevereiro de 2023, o valor de R$ 1.482,20
{Um mil Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais e Vinte Centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salério dos empregados que ganham acima do piso salarial estabelecidos
serdo reajustados em fevereiro de 2023 — data base da categoria profissional, no percentual de
07,42% {Sete virgula quarenta e dois por cento) a incidir sobre os salarios vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo do indice acima j& se acham compensados os aumenios esponténeos efou
antecipagdes salariais concedidos no periode de 1.° de fevereire de 2022 a 31 de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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CLAUSULA QUINTA — DIFERENGA SALARIAL
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabatho

relativas & Salario; Concessao de Férias; Rescisdes Contratuais ocorridas no més ate a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo deveréio ser pagas, sem qualguer acréscimo ou penalidade junto
dos salarios pagos no més de margo de 2023

CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAOQ

O Condominio de Administragdo do Montes Claros Shopping Center, fornecera um ticket no valor
de R$ 58,80 (Cinquenta e oito reais e oitenta centavos) para todos os empregados das empresas
acordantes, sendo o fornecimento concedido na forma descrita nos paragrafos seguintes. O Ticket
Alimentagdo nfo possui natureza salarial, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito legal, sendo
regido pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tickets alimentaglo serdo entregues aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo todo
dia 15 de cada més.

PARAGRAFQO SEGUNDO
Fica acertado entre as partes que o empregado que estiver de férias, bem como aquele que
estiver afastado por auxilio doenga ccupacional ou doenga acidertdria, no perfodo em gque ainda

estiver sob responsabilidade do empregador, conforme preconiza a legislac@o pertinente em vigor,
tera direito ao ticket alimentagdo, apenas no respectivo periodo.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, as empresas deverdo fornecer aos empregados, envelope ou
documento similar que, contendo identificac8o das empresas, discrimine o valor dos saldrios pagos
e respectivos descontos,

ADICIONAL DE QUEBRA Dt CAIXA

CLAUSULA OITAVA GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a fungdo de caixa ou fiscal de caixa,
deverd té-la anotada em sua Carieira de Trabalho, recebendo, a tituio de quebra de caixa, o valor
mensat de R$152,25 (Cento Cinguenta e Dois reais e Vinte e Cinco centavos) por essa fungéo,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o0 empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2023, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposicbes de diferencgas apuradas no caixa ou no controle de entrega de
valores, néo ficara obrigado a pagar a verba de quebra de caixa desde que comunigue por escrito
ao empregado € dé ciéncia 2 entidade iaboral.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenca do comerciaric responsavel, que,
sendo impedido pela empresa, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros e/ou
diferengas apurados.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adiciona! de 100% {Cem por cento} scbre o salario normal.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA ~ VALES-TRANSPORTES
Sermpre que requerido, as empresas se comprometem a fornecer vales-transportes aos seus
funcionarios, na quantidade necessaria para deslocamento de casa para 0 Servigo e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Por mera liberalidade, gratuitamente, faculta-se aos empregados ndo optantes pelo recebimento
de Vale Transportes o uso do estacionamento de motocicletas do MONTES CLAROS SHOPPING,
ndo imputando as Empresas qualquer responsabilidade por eventuais danos suportados pelo
empregado em gozo deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Faculta-se aos empregados ndo optantes pelo recebimento de vales-transpories o direito de uso
do estacionamento aberto do MONTES CLAROS SHOPPING para automéveis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, as empresas deverdo comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste se, antes do térmmino do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipbtese, por conta deste titulo, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica obrigado o empregador a efetuar o pagament
dasverbs rescnsoxas no 1° { nmetro) dla Gtit segumtea data estabe!ecudapara o ter __“_ do
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aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado que ndo optar pela redugo de 07 (sete) dias no seu aviso prévio manifestard a
escolha da reducdo de 02 {duas) horas no inicio ou término da jornada.

. RELAGOES DE TRABALHO
CONDIGCOES DE TRABLHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES.
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CONFERENCIA DE VALORES
A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presenca do funcionario por ele
responsével.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS PREVISTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
NA FORMA DA LEIL.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho autoriza os descontos em folha de pagamento dos
empregados, seja nas verbas salariais efou indenizatdrias, referente & contribuic&o
negocial/assistencial, a aquisicdo de medicamentos em farmacias conveniadas, cartao de
compras, planos de sadde e odontolégico, empréstimo consignado, contribuicdo de associacdo de
empregados e demais descontos convencionados, na forma prevista no art. 462, da CLT, com a
ressalva do disposto no art. 477, § 5°, da CLT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO

Recomenda-se que o empregador forneca gratuitamente ao empregado tode o material por ele
usado em seu trabalho, tals como caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc. No caso da
maleta de ferramentas entregue ao empregado que trabaiha na manutencfo, serd fornecido um
Termo de Responsabilidade, assinado no momento da entrega da maleta e no caso de perda ou
extravic, o empregador estd autorizado a proceder ao desconto do empregado responsavel na
folha de pagamento ou no Termo de Resciséo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ GESTANTE
Serz assegurado a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da)
gravidez ¢ até B0 (sessenta) dias apods o término da licenga obrigatdria do INSS.




JORNADA DE TRABALHO - Dl{RAC}iiO, DLSTRIBUICJE\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAC/REDUCAC DE JORNADA,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, corn 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, aos empregados destas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas exiras deste Acordo
Coletivo de Trabalhe, ficando esclarecido, igualmente, ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso
e refeicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO
NZo se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigdes deste Acordo Coletivo de
Trabaiho referente a clausula de Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO
Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, néo incidindo a
dobra de seu valor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
O Banco de horas, fundamentado pelo disposto no art, 6° da Lei n® 9.601/98, sera disciplinado da
seguinte forma:

PARAGRAFQ PRIMEIRQ

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de modo a permitir que as empresas
ajustem o potencial da mao-de-obra a demanda consumidora.

PARAGRAFQ SEGUNDO

A prorrogagio da jornada de trabalho, na forma disposta no paragrafo segundo, do artigo 59, e
seus incisos, da CLT, poderdo abranger todos ou apenas parte dos empregados das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO
O sistema de flexibilizagdo ndc prejudicard o direito dos empregados quanto ao intervalo para

alimentacdo, periodo de descanso entre duas jomadas didrias de trabalho e repouso semanal
remunerado.
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PARAGRAFO QUARTO
A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia do acordo permanecera scbre 44
horas semanais, salvo falta ou atrasos injustificados.

PARAGRAFO QUINTO
O banco de horas sera formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel.

PARAGRAFO SEXTO
O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 8* hora didria serd na proporgéo de uma
hora trabalhada por uma de descanso, ou vice-versa.

PARAGRAFO SETIMO
As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no descansc semanal
remunerado, férias, aviso, 13° ou qualquer verba salarial.

PARAGRAFO OITAVO

A compensacdo de hora excedente devera ocorrer no perfodo maximo de 180 (centoe oitenta)
dias. As empresas poderdo por conveniéncia administrativa, optar pelo pagamento normal das
horas extras efetivamente trabalhadas, acrescido do percentual adicional previsto na clédusula 9* do
presente acordo.

PARAGRAFO NONO

Ocorrendo rescisiio do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a total compensagdo das
horas extras, estas deverdo ser gquitadas, em destaque, no termo de resciséo do Contrato de
Trabatho, acrescido do percentual adicional previsto na clausula 92 do presente acordo.

PARAGRAFO DECIMO
O sisterna de compensacdo de horas extras previstos no caput somente se aplica para a jornada

normal ndo sendo admitida a sua aplicagio para a jornada de turno ininterrupto, ou jornada especial
92 X 36 horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados do Condominio do Montes Claros Shopping, poderdo trabalhar aps domingos e
feriados, respeitada a escala de revezamento elaborada pelo empregador, e a jornada especial de
12X36 prevista na Clausula Décima Sexta deste Acordo Coletivo de Trabalho, bem como observando
sempre o artigo 87 da CLT e o disposto no Artigo 1° da Lei n° 11.803, de 5 de dezembro de
2007.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS
Sera concedido um abono de até 02 (duas) horas, quando o empregado se ausentar do trabaiho
para recebimento do PIS, mediante comprovagéo, desde que as empresas ndc efetuem;o
pagamento do abono em folha de pagamento. \
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA  VIGESIMA - AUSENCIA DO  ESTUDANTE PARA  PROVAS
Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias que for prestar exame vestibular de instituicgo
de ensino regularmente reconhecida pelo MEC que coincidam com o horario de trabalho, sua
auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apos o término da prova ou
exame, desde que pré-avise ac empregador com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas, e
depois comprove o seu comparecimento ds provas ou exames por documento formecido pelo
estabelecimento de ensino, sob pena de desconto do referido dia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao dia do comercidrio, que se comemora em 30 de outubro, as partes
transigiram e transacionaram que sera comemorado como feriado na segunda-feira
dia (20 de fevereiro de 2023). Na mesma linha tambeém se estabelece 2 {roca da Terga
Feira de Carnaval (21 de fevereiro de 2023) pelo feriado do Dia da Consciéncia Negra
(20 de novembro de 2023), de forma gue o colaborador deverd folgar no dia
21/02/2023 e trabathar normaimente no dia 20/11/2023. Caso ocorra o labor no dia
21/02/2023 devera o colaborador receber o dia 20/11/2023 nas condi¢les de feriado
devidamente previstas nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito @ auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor de 12 anos ou dependente previdenciario, mediante comprovagado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, mediante atestado meédico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR — UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas fornegam gratuitamente, uniformes ao empregado, gquando de
usc obrigatério.

RELAGCOES SINDICAIS — ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO AOQ SINDICATO

As empresas ndo poderdo proibir 0 acesso de seus empregados ao seu Sindicate, desde que né}
seja prejudicade o funcionamento normal da empresa. '
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL

As empresas, como simples intermedidrias, descontar@o da remuneragdo de seus empregades,
em todos os meses de vigéncia da presente Acordo, a importancia fixada pela Assembleia Geral
da Categoria, limitada a 1% (um por cento) do saldrio da categoria fixado neste acordo, recolhendo
os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de conftribuicgo assistencial. Na
fixacdo do percentual, o Sindicato Profissional devera observar a legislacdo em vigor e, sendo o
caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministéric Plblico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput’ sera efetuado por ocasi@o do pagamento do saldrio de todos os
empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, e de todos os que vierem a ser admitidos
no curso da vigéncia da deliberagio da Assembleia Geral da Categoria Profissional, sendo a
importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 10° dia dtil da data de cada
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

0O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seré acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios e atualizaggo monetaria pela variagdo do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e responderé individualmente por quaisquer reclamagdes
judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no “caput’, ficando as empresas
isentas de qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, desde que
formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente, individualmente e de proprio punho, contra
recibo, até, no maximo, dez dias a contar da data da assinatura deste acordo, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO
Aos empregados contratados apds a assinatura deste acordo € facultado o direito de oposicac,

pessoalmente, individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, dez dias a
contar da data da contratagao.

PARAGRAFO SEXTO
A empresa, deniro de suas possibilidades, colaborard com a entidade sindical profissional na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado, também, que quando
solicitado pelo Sindicato profissional, dentro da possibilidade e viabilidade, as empresas permitirao
a filiacdo sindical nos locais de trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ABONO REVERTIDO EM BENEFICIOS

Fica acertado um auxiio em beneficio dos empregados a onus da Empresa para custeio de
beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor fixo de R$ 3.500,00 (Trés mit e quinhentos
reais) mensais, a ser repassado ao sindicato profissional no dia 10 de cada més.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
A empresa fica obrigada a proceder acs recolhimentos do Abono Revertido em Beneficio, em favar

da entidade Profissional até o dia 10 (Dez) de cada més na conta corrente C/C -~ 500626-3, do
Banco-CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A, Agéncia 0132, Montes Claros, em boleto proprio
fornecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este beneficio serd para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste em conceder
atendimento médico e odontolégico, prestados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir

as necessidades basicas da area de salde.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por se fratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de trabalho, o
sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no instrumento normativo da
categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Fica desde ja pactuado que, caso a empresa passe a fornecer aos seus empregados PLANOS
DE SAUDE particular, para cada empregade que houver adesdo ao plano de saude particular, fica
a Empresa isenta do pagamento do abone do mesmo aqui estipulado, sem qualquer &nus

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESCONTOS - MENSALIDADE SOCIAL
Fica convencionado que a empresa efetuara o desconto em folha de pagamento da mensalidade social
e outros débitos assistenciais autorizados pelo empregado, para crédito ac Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E AS EMPRESAS
MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizagdo da presente
Acordo Coletivo, em todas as suas clausulas.

e ATy



TRABALHO 2023 -2024

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAOC DE NORMA

Na hipétese de descumprimento das cldusulas deste acordo, as empresas pagardo a cada
empregado prejudicado 50% (cinguenta por cento) do salario da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrado em
04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a depésito e registro junto a Superintendéncia
do Ministério do Trabalho e emprego.

E por estarem assim ajustas e contratadas, assinam o presente Acordo em 03 vias de igual teor e
forma, com todas as formalidades legais.

Montes Claros 01° de fevereirc de 2023

Decumento asdinado digitatments

3 b - OS5ANAN GONCALVES DOS SANTOS
@ e Data: 22/0372023 16:21:55-0300
Verifigua em ttps://validae i.gov.br

CNPJ — 02.786.850/0001-92




21/03/2023, 12:30 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR013519/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ n.
19.777.689/0001-93, localizado{a) & Avenida Francisco Sa, 174, Centra, Montes Claros/MG, CEP 39400-065,
representado(a), neste alo, por seu Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS, CPF n.
§57.401.906-08, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/12/2022 no
municipio de Montes Claros/MG;

E

CONDOMINIO DE ADMINISTRACAO DO MONTES CLAROS SHOPPING QENTER, CNPJ n.
02.788.850/0001-92, localizado(a) a4 Avenida Donato Quintino, 90, nao possui , Cidade Nova, Montes
Claros/MG, CEP 39400-546, representado{a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). LUIZ GUSTAVO DOS
SANTOS CAETAND, CPF n, 351.742.018-20

nos termos do disposto na Consolidagde das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem camo valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO iransmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob ©
namearo MR013519/2023, na data de 21/03/2023, as 12:27.

!

21 dg¢ marco de 2023.
i)

QSANAN GONCALVE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAQ - MG

\ﬁﬁ Gerenta
CONDOMINIO DE ADMINESTRACAO DO MONTES CLAROS SHOPPING CENTER




