Acordo Coletivo de
Trabalho

SINDCOMERCIARIDS m

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAD - MG,
CNP.J N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR.
OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; PRINTERSET SOLUGOES EM INFORMATICA E IMP,
CNPJ 35.692.161/0001-T8 E PRINTERSET (FILIAL) CNPJ 12.104.540/0001-02, NESTE ATO
REPRESENTADO POR, JORGE BRUNO MINAS COSTA; INSCRITO NO CPF 08507915612
CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS
CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

PREAMBULO:

As partes decidem firmar o presente Acordo Coletive de Trabalho como aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho j& homologada entre a entidade Laboral e a entidade Patronal, ratificando,
portanto, todas as demais clausulas da norma coletiva vigente, a qual passa a integrar o presente
termo de acordo,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de dois anos
que inicia emn de 1° de feversiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 1°
de fevereiro, devendo em fevereiro de 2022 as partes retomar as negociacies em relagdo as
clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no dmbito das empresas acordantes, abrangers
a categoria dos empregados de todas as filiais da empresa em Montes Claros, com abrangéncia
territorial em Montes Claros/MG,

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A MANUTENGAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABORAL.

Us em pregadores obrigatoriamente deverao fornecer Plano Assisténcia a Salde a todos os Seus
Empregados, sem nenhum anus ao empregado e sem qualquer desconto em sua remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

QO Plano de Assisténcia & Salde e Auxilic a manutencio dos Servigos de Assisténcia
a Saude do Trabalhador, sera mantido pelas empresas, empregados e entidades
Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado neste instrumento » da seguinte
forma:

I. Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao cabers
& Organizagaoc e a administracdo do Plano de Assisténcia 4 Sadde e Auxilio a
manutengéo dos Servicos de Assisténcia & Sadde do Trabalhador
representado.

Il.  Fica ajustado um auxilic em beneficioc dos empregados, a dnus dos
empregadores, para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral,
no valor R§32,00 (Trinta e Dois Reais) mensais por empregado, que sers
repassado ao 5In-::|i+::.311-::| profissional da seguinte forma:
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano Assisténcia & Saude e auxilio a Manutengdo dos Servigos de Assisténcia 4 Saude dc
Trabalhador, serda mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, devendo cad:
parte cumprir o ajustade neste Instrumento, da seguinte forma:

| - Ao Sindicate dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao cabera a organizacao e
a administragio do Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutencao dos Servigos de Assisténcie
a Salde do Trabalhador,

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirfo mensalmente com a importancia correspondente
ao valor de R$32,00 (Trinta e Dois Reais) por empregado, para o custeio dos beneficios
concedido pelo Sindicato Laboral, importancia esta, que sera paga a titulo de credito ao Sindicatc
dos Empregados ne Comércio de Montes Claros e Regido, até o décimo dia do més
subsequente através de boleto bancario fornecida pela entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicado, através de
profissionais selecionados e indicados pelo sindicato profissional tendo por objetivo
suprir as necessidades basicas da area de sadde, atendendo preventivamente
atraves de consultas médicas.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores atraveés de Norma Coletiva
de Trabalho, o sindicato profissional possul legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositivos pactuados nesta cldusula, sem prejuizo de aplicagdo das
penalidades previstas neste Instrumento Normativo.,

PARAGRAFO QUINTO

Também cabera como énus do Sindicato Laboral, subsidiar através deste plano a
manutencao das despesas referente 4 medicina do trabalho que recairem sobre os
empregadores, tais como: Atestados médicos Admissionais e demissionais, e
elaboragdo de PPP, além da manutengio do departamento juridico para assisténcia
patronal, condicienando a composigio das duas entidades e suas diretorias através
de reunites formatadas em ata,

PARAGRAFO SEXTO

O Plano Assisténcia a Salde e Manutencio dos Servicos de Assisténcia previsto no caput desta
Clausula conta com atendimento médico nas especialidades: Clinico geral, Ginecologia, Pediatria,
Cardiologia, Ortopedia, Dermatologia, Otorrinclaringologia,  Psiquiatria,  Psicologia,
Gastroenterologia, Angiologista, Urologista e Endocrinologista, bem como, exames laboratoriais
basicos (hemograma, urina e fezes), sendo os Trabalhadores beneficiados atendidos na Clinica
dos Comerciarios, situada a Rua Dom Jodo Pimenta, 550, Centro, Montes Claros-MG, com
atendimento exclusivo aos empregados no comércio contemplados pelo presente Instrumento
Coletivo, podendo a Entidade Laboral, na auséncia ou indisponibilidade das especialidades agui
tratadas, encaminhar o Trabalhador para clinica ou especialista parceiro, sem que sejam cobrados
custos adicionais.
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CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

Imples intermediarias, desde que autorizadas em assembleia
Geral pelos integrantes da categoria, associados e nao associados, descontardo da
remuneracaoc de seus empregados, em todas 0s meses de vigéncia da presente
convencao, a importancia fixada pela Assembleia Geral da Categoria, limitada a
1%(um por cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Frofissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o Sindicato Profissional devers
observar a legislaco em vigor € o j& existente Termao de Ajustamento de Conduta
celebrado entre o Sindicato laboral & o Ministério Pablico do Trabalho,

de todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabaiho,
e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da deliberagao da
Assembleia Geral da Categoria Profissional, que expressamente autorizaram o
referido desconto sendo a importancia correspondente recolhida ao Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia atil da data de cada desconto,

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores alem dos prazos estabelecidos sera acrescido de mulia

de 2% (dois por cento), juros moratdrios e atualizacao monetaria pela variagao do
IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicate Profissional ficara responsavel e respondera individualmente por
quaisquer reclamagtes judicials ou extrajudiciais, que decorram do desconto
previste no caput, ficando g Sindicato Patronal e as empresas, isentas de qualguer
responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de desisténcia ou Oposigado ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado a0 Sindicato, pessoalmenta,
individualmente e de proprio punho, contra recibo, até. no maximao, 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura desta, inclusive.

CLAUSULA QUINTA - DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE DEBITOS

Diante da assinatura do presente Acorda Coletivo de Trabalho, o Sindicata acordante declara que
inexister débitos anteriores & data de pactuacio deste instrumento, sendo que os encargos de
responsabilidade da empresa acordante serdo verificados a partir da assina ura do presentes ACT.

PARAGRAFO QUARTO - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalha tera vigéncia pelo mesmo periodo da Convengao Coletiva
de Trabalho 2021/2023. ’
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CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUM PRIMENTO

Fica instituida multa convencional equivalente a RS 200,00 (Duzentos Reais), por més e por
empregado, para a hipotese de nao concessdo dos beneficios. O valor da multa sera revertido em
partes iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente, perdendo ainda a empress
todos os demais beneficios da Conve n¢ao Coletiva de Trabalho 2021/20 23, especialmente a perda

do direito de utilizagio do sistema de REPIS. independente de certificado ja expedido em favor da
mesma,

Montes Claros, 20 de Janeiro 2022,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C

O DE MONTES CLAROS E REGIAO-MG
PRESIDENTE - usny’

GONGALVES DOS SANTOS

|G L j}’ 7 B /
JORGE BRUNO MINAS COSTA
CPF 08507915612
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