90 Acordo Coletivo de

Trabalho

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG,
CNPJ N. 12.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR.
OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; CARDOSO E RUAS COMERCIO DE AGUA MINERAL
(NOEL GAS), CNPJ 41.860.743/0001-19, NESTE ATO REPRESENTADO POR, HEVERTON
HENRIQUE CARDOSO DE SOUZA; INSCRITO NO CPF 079.725.686-50; CELEERAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDICOES DE
TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

PREAMBULO:

As partes decidem firmar o presente Acordo Colstivo de Trabalho como aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho & homologada entre a entidade Laboral 2 & entidade Patronal, ratificando,
portania, todas as demais clausulas da norma coletiva vigente. a qual passa a integrar o gresente
termo de acordo,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partas fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de dois anos
gue inicia 2m de 17 de fevareiro de 2022 a 51 de jansiro de 2024 e a data-base da categoria em 17
da feverairo, devendo em fevereiro de 2023 s partes retomar as negociagtes em relagdo as
clausulas economicas.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
J presznie Acordo Coletivo de Trabalho apiicavel no ambito das empresas acordantes, abrangera
a categona dos empragados de todas as filiais da empresa em Montes Glaros.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A MANUTENCAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABCRAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Piano de Assisténcia a Salde & Auxilic a manutencio dos Servigos de Assisténcia
# Saude do Trabalhador, sera mantige peia empresa, empregados e entidades
Sindicais, devendo cada parle cumprir o ajustado neste instrurmenio, da seguinte
fermal

l. Ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Montes Claros & Regiao cabera
a organizagdo e a administragas do Flano de Assisténcia a Salde e Auxilio a
manutangae dos Servigos de Assisténcia a Saude do Trabalhador
reprasantadao.

. Fica ajustade um auxilio em beneficio dos empregados. a énus  dos
ampregadores, para custeio de bangficios concedidos pele Sindicato Laboral
no valor R$22,00 (Vinte e Dois Reais) mensa's por empregado. gue sera
repassado a Titulo de credito ao Sindicalo dos Empregados no Comércio de
Montes Claros e Regifo, ate ¢ decimo dia do més subsequents através
boleto bancario fornecido pela entidade laborzg!,

. . . _ .
11, As  empresas.  cbrigatoriamente, comtnbuirdo  mensalmente com A importancia
corespondente ao vaior de R§22.00 (Vinte a Doig Reais) por empregado, para custeio dos

il
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banaficlas concedidos pelo Sindicato Laboral importdncia esta, que sera paga a titulo de
cradito Ao Sindicata dos Empregades no Comeérmio de Montes Claros @ Regigo.

PARAGRAFDO SEGUNDO

O auxillo que wvisa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento medico nas dependéncias da
entidade sindical prefissional ou em outro local por ela indicado, através de
proflssicnais salacionados e Indicades pelo sindicato profissional tendo por objetivo
suprir as necessidades basicas da arsa de sadde, atendendo preventivamente
atraves de consultas médicas.

PARAGRAFQ TERCEIRO
Fica estabelecido que a utilizacdo das consultas acima informadas sera concedida
na proporgdas de uma consulta por mes e por empregado

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que para os dependentes dos funciondrios possam também
utihzar dos beneficios fornecidos peio Sindicato, o empregado devera associar-se
ao sindicato contribuindo mengalmenia com o valor da R§ 20,00 (vinte reais!.

PARAGRAFO QUINTO

Par se tratar de beneficio coneedido aos trakalhadores através de Norma Coletiva
cde Trabalho, o sindicate profissional possul legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositives pactuades nesta clausuia, sem prejulzo de aplicagdo das
pendlidades previstas neste Instrumento Normativo, servindo o presente Termo de
Acorda Colstivo como documenio pare ra‘liicagdo de todas as cidusulas pelos
stgnataros;

PARAGRAFO SEXTO

Tambem cabera como dnus do Sindicato Laboral, subsidiar através deste plang a
manutencao das despesss referente a medicina do trabalho gue recairem sobre os
empragadores, tais como: Atestadcs medice Admissionais e demissionals, e
slaboragio de PPP, além da manutengio do departamento juridico para assisténcia
patronal, condicianands a composicdo das duas entidades e suas diretorias através
de reunides formatadas em ata. Hessaltando totalmente esclarecido, que oz AS0S
amiildos de forma avuisa, na condicao de empresa gue nao esta atendendo os
requisitos necessarios as informagtes cbrigacionais do E.social, correra por conta
e risco total da empresa as omissoes geradas junto ao tisco e TEM.

PARAGRAFO SETIMO

O Flano Assisi@ncia a8 Sadde e Manutencac dos Servigos de Assisténcia previsto no caput desta
lausula conta com atendimente medico nas especialidades: Clinica geral, Ginecologia, Pediatria,
Cardiclogia, Ornopedia, Dermatologia, Psiquatria, Psicologia, Gastroenterologia e Nutricionista,
prestados pelo sindicato  profissional tenda por obietivo suprir as necessidades basicas da drea
deszude sendo atendidos na Clinica dos Comerciarios, situada & Rua Dom Jodo Pimeantdy, 550,
Centro, Morites Claros-MG.

SINDICOMERC
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CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS,

As empresas, como simples intermediarias, desde gue autorizadas em assemblaia
Geral pelosinlegrantes da categoria, associados e ndo associados, descontario da
remuneracas de seus empregados. om todos os meses de vigéncia da presente
convengaa, a impartancia fixada pela Assembleia Geral da Categoria, limitada a
T%{um por cento) ag més, recolhendo os valores em orol da Entidade Sindical
Frotissianal, a titulo de Contribuicdc Assistencial, o Sindicato Profissional devera
gbservar a legislacao em vigor e 0 j3-existente Termo de Ajustamantio de Conduta
celebrado entre o Sindicato labecral e o Ministerio Pitblico do Trabalhe

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 desconto previsio no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
de tocdos os empregades abrangidos pala presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
2 de 1odos 05 que vieram a ser admifidos no curso da vigencia da deliberacdo da
Assemblaia Geral da Categoria Profissional, que expressamente aulorizaram o
referide desconto sendo a importdncia correspondente recoclhide ao Sindicato
Profissional até o 5% (quinto) dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores alem dos prazos estaoelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), juros maoratorios e atualizagido monetdria pela variacdo do
|GP-M

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara respornsavel e respondera individualmente por
guaisguer reclamacdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconio
previsto no capu!, ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de gualquer
rasponsabilidade pele efetivo desconto,

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregadoes o direito de desisténcia ou oposigdo ao referido
desconte, desde gue formalments cgomunicado ao Sindicato; pessoalments,
ndividualmenie e de proprio punho, contra recibo. até, no maximo, 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura desta. inclusiva

CLAUSULA QUINTA — DEBITO RETROATIVO

A Empresa se compromela a pagar os decitos retioativos Referente ao Plano basico de Saude
Dezembro/2021 a Janeirg e Fevereiro/2022; Contribuigao Assistencial Fevereiro/2022.

Ficando; 6 X 383,00 (seis vezes de trezenios e oitenta e trés reais) no boleto bancario.

19 Pacamento dia 16/03/2022.

2? Pagamento dia 18/04/2022.

3* Pagamento dia. 16/05/2022.

4% Pagamenio dia 17/06/2022.

3% Pagamentodiag 15/07/2022.

6% Pagamento dia 16/08/2022
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CLAUSULA SEXTA — CARTAO BENEFICIC, CARTAO ADIANTAMENTO
A emoresa se compromete a cumprir 2 Clavsifa Dacima Sétima e seus Pardgralos da Convengao
Coletiva de Trabalho em até trinta dias apdés a assinatura desss acordo.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica instituida multa cenvencional equivalents 2 R$ 200,00 (Duzentos Reais). por méas e por
empregado. para a hipotese de nado concessao dos beneficios. O valor da multa sera revertido em
partes iguals para o empregado e para a entidade laboral convenente, perdendo ainda a empresa
todos os demais beneficios da Convengao Coletva de Trabalho 2022/2024, especialmente a parda
do direita de utilizacao do sistema da BEPIS, Independanie de cenificado ja expedido em favor da
mesma !

Montes Claros. 04 de Marco 2022,

SINDICATO DOS EMPREGADO

MERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAQ-MG
PRESIDENTE - '

MAN GONCALVES DOS SANTOS

4U ' 2, &
CA E RUAS CO O DE AGUA AL
HEVERTON HEMRIQUE CARDOSO DE UZA

CPF 079.725.686-50
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