ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2014 - 2015

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Dos empregados da Empresa Serra Geral Distribuidora De
Bebidas Ltda. CNPJ 05.004.160/0001-22, representados pelo Sindicato Dos
Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido, com abrangéncia territorial em
Janauba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes convencionam que, independente do resultado da aplicagdo dos indices
estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de Fevereiro de 2014, o
menor salario mensal que poderd ser pago aos empregados desta Empresa sera de
R$785,00 (Setecentos e Oitenta e cinco Reais), mensais.

PARAGRAFO UNICO: SALARIO DE INGRESSO

Fica ajustado entre as partes que o salario de ingresso sera de R$765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais) para os empregado que forem admitidos a partir de 01/02/2014 A
01/06/2014 na funcéo de ajudante e servigos gerais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO POR FUNGAO
Ficam estabelecidos os seguintes Salarios por fungao:

GERENTE DE VENDAS R$1.365,32

GERENTE DE LOGISTICA R$1.365,32

GERENTE FINANCEIRO R$1.365,32

SUPERVISOR DE VENDAS/MARKENTING [R$1.365,32

ANALISTA DE VENDAS R$1.165,23

VENDEDOR , R$ 824,00
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REPOSITOR R$ 824,00
CONFERENTE R$ 919,13
CAIXA R$ 919,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 882,75
FATURISTA R$ 882,75
AUXILIAR GERAL R$ 785,00

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustaram que os saldrios dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional, no dia 1° de Fevereiro de 2014 — data-base da categoria profissional — seréo
reajustados pela aplicagao do percentual de 7% (sete por Cento), sobre os salarios vigentes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Recomenda-se a empresa a adiantar aos seus empregados, a titulo de adiantamento, até o
20° (vigésimo) dia do més, 40% (quarenta por cento) do valor salarial auferido pelo
empregado no més anterior.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicara em poder o empregado ausentar-se do
servico, sem qualquer prejuizo ou sangado, pelo tempo necessario para desconta-lo, e no
mesmo dia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a fungdo de caixa ou fiscal de Caixa,
devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de QUEBRA-DE-
CAIXA, o valor mensal de R$85,00 (oiteta e cinco reais), por essa funcao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRA

As horas extras seréo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento) sobre o salario-
hora normal.
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
O trabalho prestado entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco) horas sera pago com o adicional de
20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPOSIGAO SALARIAL DOS COMISSIONISTAS
Aos denominados comissionistas a composicao salarial sera composta de Salario fixo,
ComissOes, Repouso semanal Remunerado Sobre as Comissées e Prémio do Acordo
Coletivo de Trabalho no valor de R$82,50 (Oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
Readmitido o empregado na funcao que exerceu, nao tera validade a celebracéo de contrato
de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
O empregador é obrigado a fornecer copia do contrato de trabalho firmado quando da
admissao do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE  DISPENSA
Quando da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito (esséncia da
clausula décima da Convencao Coletiva revisada), e em caso de alegagao de justa causa
necessariamente devera delinear os motivos, pena de configuragao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - PRAZO
O aviso prévio do empregador observara como prazo minimo o de 30 (trinta) dias.As regras
previstas nesta cldusula e em seus paragrafos aplica-se exclusivamente ao aviso prévio do
empregador, que observara como prazo minimo de 30 (trinta) dias por ano de servico
prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

SERRA GERAL DISTRIBUIDORA D
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TEMPO DE SERVICO | AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) (nimero de dias)
0 anos 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso do aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus
o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30
(trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 dias, conforme paragrafo anterior,
permanece inalterada as regras do art. 477, inciso 6° e 488 paragrafo Unico da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO:

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo do
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela prevista no caput
observando nos termos do art. 17, da Instrucdo Normativa de n 15, SRT de 14/07/2010.

SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS
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PARAGRAFO QUARTO:

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela previsto no caput, ainda que
indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do Inciso 1°, do
art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direito decorrente do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO:
O aviso prévio sera suspenso se no curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenca de saude, e o contrato no termo ficara suspenso.

PARAGRAFO SEXTO:
Aos empregados que contarem com mais de 50 (cinglienta) anos de idade sera assegurado
um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO SETIMO:

Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o empregado que ndo optar pela reducao de 07
(sete) dias no seu aviso prévio, manifestara a escolha da redugao de 02 (duas) horas no
inicio ou término da jornada.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E OU CONTRATO A
TERMO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenca de saude, e o contrato a termo ficara suspenso se 0 empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a admissdao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
Fica ajustado que a assisténcia de que trata o art. 477 da CLT, a rescisdes de contrato de
trabalho de empregados da categoria profissional sera prestada a partir de 12(doze) meses
de trabalho na empresa, e sera feita exclusivamente pelo Sindicato Profissional conveniente.
Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Avaliagcdao de Desempenho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DA AREA EXTERNA DE VENDAS
(VARIAVEL/COMISSAOQ)

As partes convencionaram como profissionais da area externa de Vendas os Vendedores,
Supervisores de Vendas, Supervisores de Marketing e Auxiliares de Marketing.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: - Ficam assegurados aos Vendedores, Supervisores de Vendas,
Supervisores de Marketing e Auxiliares de Marketing o pagamento de uma variavel, a titulo de
prémio por objeto, visto estar atrelado ao cumprimento de metas, conforme método e pratica
adotada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A variavel ser4 pago com base no desempenho vendas e
cumprimento de metas de més anterior ao seu pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Nao havera o pagamento do variavel sobre o valor das vendas
devolvidas/canceladas ou ndo pagas pelos clientes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTOS DE CHEQUES
E vedado a empresa descontar dos saldrios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques de clientes nao acatados, por qualquer motivo, pelo
estabelecimento bancario, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques, desde que o empregado observe o limite de credito
estabelecido por cliente e em caso de ultrapassado este limite torna-se responsabilidade do
empregado responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA - RAIS
As empresas remeterao a Entidade Sindical Profissional cépia da "RAIS", com o que havera a
remessa anual da relagao dos empregados pertencentes a categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO
Havendo atraso no pagamento de qualquer parcela salarial, 0 empregador pagara multa ao
empregado de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria dos valores pelos
indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGCAO
Sera devida ao empregado indenizacao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de
atraso pela retengao da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS - FUNGAO
A empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida

pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO/2002).

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEICULO PARA SERVIGO DE ENTREGA
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo proprio para o servico
de entrega e cobranca a domicilio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele usado
em seu trabalho. Caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados atraves de coépias dos recibos ou envelopes de
pagamento, com a discriminagao de todas as parcelas recebidas e descontadas.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE VALORES
Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por
ela responsaveis sob pena de nao lhe serem facultadas quaisquer posteriores compensagoes
por eventuais diferencas.

PARAGRAFO UNICO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serao pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido
nesta Convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O empregador € obrigado a entregar ao empregado a copia do recibo de quitacao,
devidamente produzido. Deve também entregar a seus empregados em caso de resciséao
contratual, a informacao anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE SALARIOS
A empresa fornecera a relacao de salarios de contribuicao ao empregado que se desligue do
emprego.

SECOMOC SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BE IDAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
A empresa se compromete a manter contrato de seguro de vida com auxilio
funeral aos seus empregados.
Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante no periodo
letivo, caso venha a prejudicar o seu comparecimento as aulas em cursos regulares.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a empresa a adocao do sistema de compensacao de horas extras, pelo quais as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser
compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta ) dias apés 0 més da prestagao da hora,
com reducéao de jornadas ou folgas compensatérias, a empresa que optar pelo banco de
horas pagara com adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, nao tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverdao ser pagas como horas extras, ou seja, 0
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula
Quinta desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, reducdes de jornada ou folga compensatoria além do numero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema de compensacao de horas extras previstos no caput somente se aplica para a
jornada normal nao sendo admitida a sua aplicacao para empresa que trabalha com sistema
de jornada de turno.

PARAGRAFO QUARTO
O critério de conversao face o trabalho prestado além da 82 hora diaria sera na proporcao de
uma hora trabalhada por uma de descanso, ou vice-versa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTITUICGAO DO BANCO DE HORAS
Conforme deliberado em assembleia e com previsao no artigo 468 da C.L.T. e seus
paragrafos, a partir de 01/08/2011 entra em vigor o presente Acordo Coletivo que sera
aplicavel a todos os empregados da empresa, inclusive aqueles que vierem a ingressar em
seus quadros funcionais ap6s a formalizacao deste, devendo a empresa a afixagao do
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presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou fornecimento de copia a cada
funcionario abrangido no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FINALIDADE DO BANCO DE HORAS
O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites
legais, ocorridas em época de producao alta com a desnecessidade de labor em periodos de
baixa producéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PRELIMINARES

Para efeitos de compensacao de jornada, o periodo de codmputo de horas nao excedera o
prazo maximo da vigéncia do presente acordo.Nos periodos de baixa produgao, € facultado
ao empregador interromper a prestacao de servicos, sem que haja prejuizo da percepcgéo dos
salarios do periodo.Por outro lado, nos periodos de alta producao, as horas laboradas em
excesso aos limites legais poderao ser compensadas nas ocasi0es em que nao houver
necessidade de prestacao de servigos.

A empresa se compromete, na medida do possivel, em manter sempre crédito em relacao as
horas laboradas, evitando, assim, possiveis oscilagbes remunerativas mensais dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO

Na hip6tese prevista no caput desta clausula, as horas que nao forem laboradas e que forem
recebidas, poderao ser compensadas, nas oportunidades em que a producao exija a
prestagao de servigos em quantidade de horas superior aos limites legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORAS
Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da
oitava hora diaria, serao registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em
documento de Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. A empresa se compromete a realizar
um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. para cada empregado, o qual contera
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites
legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de
auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. devera ser enviado ao final da vigéncia do
presente acordo ao sindicato para homologacao, bem como no término do Banco de Horas,
sob pena de nao ocorrer a devida renovacao do referido acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMA DE COMPENSAGAO
As horas de trabalho serdo compensadas até o término de vigéncia do presente acordo, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas possuir por
base as seguintes condigoes:

A compensacao das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma
hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e
nao ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras
mensais;

A compensacao das horas extras sera feita na proporgcao de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a
sexta-feira e nao ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores

a 30 (trinta) horas extras mensais;

A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de uma hora de trabalho por duas
horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e
feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias.
Esses casos especiais deverao ser encaminhados por escrito, aos sindicatos de
trabalhadores, com a participacao do SESCAP-PR, para apreciacdo e posterior autorizacao
para elaboragao de acordos especificos.

A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada atraves do banco de horas
na razao de uma hora por uma hora.

O banco de horas nao sofrera desconto de horas em datas festivas e dias pontes de feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DO C.H.T.
E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na clausula sétima
(C.H.T.), bem como a todas as informagdes necessarias sobre o sistema ora implantado.O
fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd sempre efetuado e
liguidado ao término de vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa liquidara o
saldo existente em moeda corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO

) empregado conte com os débitos em horas, a empresa ficara impossibilitada de desconta-la
nos meses mencionado no caput da presente clausula, incluindo-se no Banco de Horas, em
caso de renovagao, a ser liqguidado no préximo periodo.

SECOMOC
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PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro, da presente
clausula, sera sempre no dia de pagamento de saldrio da empresa, ndo podendo ultrapassar
0 quinto dia util do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO
As folgas compensatérias poderao ocorrer antes ou depois do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUINTO
A empresa comunicara o empregado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia sobre o
dia da compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS
No caso de desligamento do funcionario sem justa causa, os creditos de horas deverao ser
liquidados por ocasiao da homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos casos de desligamento do funcionario sem justa causa ou pedido de demissao, 0s
débitos de horas nao poderao ser descontados. O desconto sera aplicavel a casos de
desligamento por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de falta injustificada do empregado, esta nao sera aceita com compensacao e
eventuais horas, nem podera ser lancada no Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como
horas compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de duvida ou impasse na aplicacao do presente Acordo Coletivo, as partes deverao
novamente entabular negociagdes para esclarecer 0s casos omissos ou duvidosos, atraves
de competente Termo Aditivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer divergéncia na aplicagdo deste Acordo deve ser resolvida em reunidao convocada
para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e local para a reuniao
mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da outra parte.

UIDORA DE BEBIDAS
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PARAGRAFO QUINTO

Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a C.I.C.0.P. -Comissao Intersindical
de Conciliacao Prévia e, em caso de nao acordo entre as partes, posteriormente a Justica do
Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LANCHE EM JORNADA EXTRA

Quando o empregado for trabalhar em jornada extraordindria o empregador obriga-se |he
fornecer lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, ou a ressarci-lo da
despesa correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

Os empregados sujeitos a horario e controle de ponto ficam isentos da marcagdo dos
intervalos para alimentacdo e repouso nos cartdes de ponto ou outro instrumento adotado
para tal, devendo esse horario apenas ser anotado pela empresa, em conformidade com a
portaria N°3. 082 de 11/04/84, do Ministério do Trabalho, valendo, inclusive, para tanto, o
registro informatizado dessa informagao.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado do empregado comissionista, tomar-se-a como
base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de dias uteis e
multiplicado pelo nimero de domingos e feriados de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
As partem estipulam que, eventualmente, havendo trabalhos em dias de domingos ou
feriados para abastecimento do mercado, considerando-se que 0s clientes da empresa nem
sempre tem espaco fisico suficiente para armazenamento de estoque de compras
antecipadas, o trabalho nesses dias sera compensados com folgas correspondentes, o que,
em nao ocorrendo, implicara no pagamento do trabalho prestado, na forma do Enunciado 146
do TST, sem prejuizo da remuneracao do repouso semanal remunerado, observando o
disposto no artigo 6° paragrafo unico, da lei 100.101/2000.

Faltas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS
Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares, que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até
01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise ao empregador com
um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois comprove 0 seu comparecimento as provas
ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem
prestacao de servigos, quando o empregador nao cumprir as determinagdes dos paragrafos
1° e 2°. do artigo 389 da CLT.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIO

A empresa fara constar da ficha Registro dos Empregados e banco de dados correspondente,

os intervalos de descanso/alimentacdo, em atendimento ao disposto na portaria N°3626/91.
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO
A empresa concede aos empregados abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
para comemoragao do seu dia, efeito de feriado, na Segunda e Terga-Feira de carnaval.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS
Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, 0 empregado tera direito, na
hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desde que
comunique ao empregador com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE TRABALHO
As partes convencionaram e reconhecem que os profissionais da &area de vendas
(Vendedores, Supervisores de Vendas, Supervisores de Marketing e Auxiliares de Marketing)
exercem atividade externa incompativel com fixacao de horario de trabalho, nos termos do
artigo 62, inciso |, da CLT.

SERRA GERAL BUIDORA DEB
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PARAGRAFO PRIMEIRO: - Os profissionais da area externa de vendas nao sofreréo
controle e/ou fiscalizagdo de horario de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Os profissionais da 4rea de vendas participarao de reunioes, a
critério do empregador, relacionados com assuntos pertinentes a area, sem que tais reunioes
descaracterizem a atividade externa como sendo incompativel com a fixacao de horéario de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:- O comparecimento dos profissionais da area externa de vendas
na empresa, independentemente do motivo, ndo descaracteriza a atividade externa como
sendo incompativel com a fixagao de horario de trabalho para fins de aplicagao do Artigo 62, |
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO:- Os profissionais da 4rea externa de vendas gozardo dos intervalos
de descanso/alimentacdo da forma como melhor l|hes aprouver, sendo, pois de
responsabilidade exclusiva dos mesmos, devendo interromper os servicos para tal finalidade
em, no minimo, 01 hora.

PARAGRAFO QUINTO:- Visando evitar discussoes a respeito do regime de trabalho ora
reconhecido, convencionam as partes que 0s empregados ocupantes do cargo de vendedor,
por todas as caracteristicas inerentes as condicdes de trabalho acima prevista, sera
assegurado, o recebimento de uma quantia mensal. Este pagamento sera a titulo de uma
hora extra por dia de trabalho de segunda a sabado. Por tratar-se de empregado vendedor,
cargos ndo sujeito ao controle de horario, a hora extra paga a este titulo tem por objeto
remunerar o periodo em que eventualmente estes permanegam na sede da empresa, no
inicio e ao final do expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIO
A empresa fara constar da ficha Registro dos Empregados e banco de dados correspondente,
os intervalos de descanso/alimentagdo, em atendimento ao disposto na portaria N°3626/91.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - CANCELAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
por este comprovado.

swsm@umgm o
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo,
feriado e ou dia de compensacao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS, 13. SALARIO E RESCISAO
CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual, serdo tomadas por base
de calculo a média dos ultimos 12 (doze) meses sobre a remuneragao.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA CASAMENTO
A licenca para casamento sera de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, a partir do dia util
seguinte ao do enlace matrimonial.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — GESTANTE
Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez, até
90 (noventa) dias contados apoés o retorno do beneficio previsto em lei.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Sera permitida a fixacdo de comunicados da entidade sindical profissional no quadro de
avisos da empresa.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A empresa se obriga a descontar, como simples intermedidrias, do salario de seus
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do disposto no
Inciso IV do Art. Oitavo da Constituicao Federal, a importancia de 1% (um por cento)
mensal. A empresa deve recolher em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montes Claros, através de guias proprias por este fornecida, até o quinto dia util do més
subsequente, junto & Secretaria da entidade ou junto a Caixa Econdmica Federal, Banco
autorizado para o recebimento. O recolhimento fora do prazo importara na multa de 10% (dez
por cento) além de 1% (um por cento) de juros, sobre o valor do atraso.

SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera opor aos descontos de que trata a presente clausula, manifestando-se,
pessoalmente, por escrito, ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicacdo, em jornal de grande circulagdo, da comunicagao do desconto da presente
contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO-

A Empresa efetuara os recolhimentos devidos ao Sindicato, conforme
deliberagcao de sua Assembléia Geral, até o 10.° (décimo) dia util do més
subseqlente ao desconto, através de guias proprias por este fornecida, diretamente
na Sede do Sindicato, a Rua Aimorés, N°. 392, Centro de Janauba-MG.

Outras disposi¢goes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVIGCOS SOCIAIS
A empresa informard aos seus empregados os servicos de assisténcia social, médica,
odontoldgica e Juridica prestada pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO A MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL

A empresa contribuird mensalmente com o valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), por
més, a titulo de auxilio a manutencao dos servigos de assisténcia a Saude e Social, servicos
estes, mantidos pelo Sindicato Profissional aos trabalhadores e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido em Beneficio, em
favor da entidade Profissional até o dia 10 (Dez) de cada més na conta corrente C/C2158-0,
do Banco-756 BANCOOB do CREDIMONTES, Agéncia 4134, Montes Claros, em guia prépria
fornecida pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste em
conceder descontos em atendimento médico e odontoldgico, prestados pelo Sindicato
Profissional, tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que para utilizar os beneficios fornecidos pelo Sindicato, o empregado no
momento de pegar a autorizagdo contribuird com um valor de R$ 15,00 (quinze Reais) por
cada atendimento realizado, ou seja, atendimento médico e odontoldgico.

SECOMOC SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BE
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PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de
trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir 0 cumprimento dos
dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas
no instrumento normativo da categoria.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA . FISCALIZACAO DRT
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizacao do presente
Acordo, em todas as suas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagao, na
hipotese de transgressao da presente norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DRT
A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada & fiscalizagao da
presente Acordo Coletivo, em todas as suas clausulas.

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi
lavrado em 05 (Cinco) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro
junto & Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego.

Janauba-MG, 26 de Fevereiro de 2014.
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&
MERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO
KICALVES DOS SANTOS CPF 657.401.906-06

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
DIRETOR PRESIDENTE - OSANAN

> 200K

CI.AUDIO O FERNANDES RIBEIRO F 608 343.406-82
SERRA GERAL DISTRIBUIDO E BEBIDAS LTDA

SECOMOC SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS
LTDA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS

OFICIO DE NOTIFICACAO/GRTE/MONTES CLAROS/MG /N° 5751 /2014
(\lemin » LA <> /MG , 23 de maio de 2014.

Referéncia: Solicitagdo n° MR011304/2014
Processo n° 46246.000961/2014-46
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Aos Senhores

OSANAN GONCALVES DOS SANTOS - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG -
19.777.689/0001-93

CLAUDIO HUMBERTO FERNANDES RIBEIRO - Diretor
SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA - 05.004.160/0001-22

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR011304/2014 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46246.000961/2014-46, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n®° MG001838/2014.

Atenciosamente,

\

| /J

SETOR/DE FEBACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO T HO E EMPREGO DE MONTES CLAROS/MG
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR011304/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ
n. 19.777.689/0001-93, localizado(a) a Avenida Francisco Sa, 174, Centro, Montes Claros/MG, CEP
39400-065, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS
SANTOS, CPF n. 657.401.906-06, conforme deliberacado da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 25/1 1/2013 no municipio de Janauba/MG;

E

SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA, CNPJ a. 05.004.160/0001-22, localizado(a)
a AV BRASIL, 1373, ESPLANADA, Janauba/MG, CEP 39440-000, representado(a), neste ato, por
seu Diretor, Sr(a). CLAUDIO HUMBERTO FERNANDES RIBEIRO, CPF n. 608.343.406-82

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MRO011304/2014, na data de 28/04/2014, as 15:40.

h”), Oin\Qz' 28 de abril de 2014.
/';J /,
/l//a ///,

OSANAN GONCé\!}I 4 DOS SANTOS
Presi -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO

CLAUDIO HUMBERTO FERNANBES RIBEIRO

Diretor
SERRA GERAL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA

SDT/MTES CLAROS
36246.000961/2014-46
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