oA ACORDO COLETIVO DE “Tf

TRABALHO 2016 -2017

SIINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG,
CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR.
OSANAN GONCALVES DOS SANTOS, E SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 04.641.376/0105-22, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU
SOCIO, SR(A). WALDIR ROCHA PENA; BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N.
04.641.376/0082-00, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU SOCIO, SR(A). WALDIR
ROCHA PENA; BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 04.641.376/0065-09, NESTE
ATO REPRESENTADO(A) POR SEU SOCIO, SR(A). WALDIR ROCHA PENA; BH COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 04.641.376/0066-81, BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA;
CNPJ 04.641.376/0125-76 NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU SOCIO, SR(A).
WALDIR ROCHA PENA; BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 04.641. 376/0064-10,
NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU SOCIO, SR(A). WALDIR ROCHA PENA; BH
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA; CNPJ 04.641.376/0067-62 NESTE ATO
REPRESENTADO(A) WALDIR ROCHA PENA CELEBRAM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS
NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s); e abrangera os empregados representados por esta entidade,
com abrangéncia territorial em Montes Claros/ e Bocaiuva em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO NA CATEGORIA
Aos empregados que estdo ingressando na empresa(s) a partir de 01 de Fevereiro
2016, terdo como salario inicial o valor de R$1.008,00 (Um Mil e Oito Reais) por um
periodo de 12 meses. Assim que o empregado completar 12 (doze) meses de
empresa, passara a receber o salario da categoria previsto na clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes convencionam os seguintes salarios para os empregados da empresa a
partir de 01 de Fevereiro/2016:

'Demais Fungdes R$ 1.020,00
Operador de Loja (Repositor, Operador de Caixa) R$ 1.040,00
Acougueiro, Confeiteiro, Padeiro e Vendedor ) R$ 1.115,00

e Reajustes/Corregdes Salariais” L
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso salarial
estabelecido serdo reajustados em fevereiro de 2016 — data base da categoria
profissional, no percentual de 11,5% (Onze e Meio por Cento) a incidir sobre os
salarios vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo do indice acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1.° de fevereiro de 2015 a 31 de
janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogcdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - MEDIA DE COMISSOES
Para efeito de pagamento de 13° salario, de férias, de rescisédo contratual, sera tomada
por base de calculo a média das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Acordo
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com o
salario do més de Abril 2016.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As partes ajustam que o empregado que exer¢a a fungao de Operador de Caixa ou
Fiscal de Caixa, recebera a titulo de Quebra-de-Caixa o valor mensal de R$113,00
(Cento e Treze Reais), por essa fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de primeiro de Fevereiro de 2016, como
norma da empresa, que nao serao exigidas reposi¢cdes de diferengas apuradas no
caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a
titulo de quebra-de-caixa desde que comunique pf{r escrito ao empregado e envie
copia do comunicado a entj)dade Laboral. 74

i
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PARAGRAFO SEGUNDO
A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presencga do funcionario por ele
responsavel.

I?ARAGRAFO TERCEIRO
E vedado o empregador descontar do funcionario Caixa ou Tesoureiro diferenca de
sobra de valores no caixa.

CLAUSULA NONA - VALE OU TICKET REFEIGAO

A empresa fica obrigada ao pagamento de vale-alimentag&o ou ticket-refei¢éo, por dia
efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 7,00 (Sete Reais), a partir de
01/02/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagéo fornecida
pelo tomador do servico em refeitorio no local de trabalho, obrigando-se no caso de
nédo fornecimento da alimentagéo, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Situagdes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior deverdo ser negociadas
entre o Sindicato e a empresa, nos limites da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado beneficiado arcard com desconto de 1,40 (Um Real e Quarenta
centavos ) do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentacao
prevista no contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador, conforme
autorizado no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele
participam.

PARAGRAFO QUARTO
A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més
de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagéo salarial, de acordo com

a pratica de cada empresa.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento) sobre o

Salario normal.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALES TRANSPORTES
A empresa se compromete a fornecer vales transportes aos seus funcionarios, na
quantidade necessaria para deslocamento de casa pa%sewigo e vice versa.

SINDCOMERCIAR} SUPERMERCADOS BH
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PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que optarem para deslocamento de casa para o servigo e vice e
versa uma Bicicleta, a empresa devera fornecer ao funcionario que optar por uma
bicicleta e apos 06(seis) meses de uso se o funcionario ndo pedir demisséo e se néo
for dispensado da empresa a mesma passa a ser de propriedade do funcionario. Em
caso de roubo do veiculo de forma comprovada a empresa devera fornecer uma nova
bicicleta.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente,
ao aviso prévio do empregador, que observara como prazo minimo o de 30 (trinta)
dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

'TEMPO DE SERVI(}OAV,[SO PREVI_O PROPORCIONAL

(anos completos) (nimero de dias)

0 anos 30 dias

1 ano 33 dias

2 anos 36 dias

3 anos 39 dias

4 anos 42 dias

5 anos 45 dias

6 anos 48 dias

7 anos 51 dias

8 anos 54 dias

9 anos 57 dias

10 anos 60 dias

11 anos 63 dias

12 anos 66 dias

13 anos 69 dias

14 anos 72 dias

15 anos 75 dias

16 anos 78 dias

17 anos 81 dias

18 anos 84 dias /

19 anos 87 dias f

20 anos 90 dias “/
SINDCOMERCIARIOSMOC SUPERMERCADOS BH
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que
fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no
maximo 30 (trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior, permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e
paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela
prevista no caput, observados os termos do art. 17, da Instrugdo Normativa n® 15, SRT
de 14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput, ainda
que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do § 1°,
do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licenga de saude, e o contrato a termo ficara suspenso
se 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA PARA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO.

CONSIDERANDO que a INSTRUCAO NORMATIVA N°15 de 14 de julho de 2010, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, estabeleceu procedimentos para assisténcia aos
empregados nas homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho; e que no
momento da homologacéo o agente homologador tera que observar todos os critérios
previstos pela referida instrucdo, bem como o artigo 477 e seus incisos da CLT,
também observando que no momento da homologagdo o empregado normalmente fica
constrangido em prestar informages ao agente/homologador devido a presenga do
patrdo ou preposto, fica adotado as seguintes nojmas a partir deste Acordo Coletivo de
trabalho.

SUPERMERCADOS BH
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda rescisdo de contrato de trabalho de empregado que tenha acima de um ano de
registro sera precedida de conferéncia privativa com o empregado no Sindicato Laboral
ou em um Departamento deste antes da expiragcao do prazo para homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera encaminhar o empregado juntamente com a documentagéo exigida
para homologagéo, ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias da data da homologacéo, para a conferéncia e esclarecimento ao empregado dos
seus direitos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos a conferéncia a empresa devera agendar a data da homologagéo observando o
prazo previsto na instrucdo normativa N°15 de 14 de julho de 2010, da Secretaria de
Relacbes do Trabalho e o artigo 477 inciso 6° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa é obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do prazo
previsto na instrucdo normativa N°15 de 14 de julho de 2010, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho e o artigo 477 inciso 6° da CLT, para fazer a homologacao,
independente de ter quitado as verbas rescisérias através de deposito bancario, sob
pena da multa prevista no inciso 8° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

As rescisdes contratuais de funcionarios com menos de um ano de servigo ficam
desobrigadas ao visto e conferéncia do agente homologador do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montes Claros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM  FUNDOS.
E vedado & empresa descontar dos saldrios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele
usado em seu trabalho, Caneta, tesoura, calculadora, |apis, borracha, etc.
fil.
Estabilidade Mae */
s
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE
Sera assegurada a comerciaria gestante, a estabilidade proviséria no emprego, a partir
do inicio da gravidez e até 60 (sessenta) dias apos o termino da licenca obrigatéria do
INSS.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo identificagdo da empresa,
discrimine o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a empresa a adocao do sistema de compensacao de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas)
horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas no prazo de até 60 (Sessenta)
dias ap6s o més da prestagdo da hora, com reducdo de jornada ou folgas
compensatoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de modo a permitir que a
empresa ajuste o potencial da méo de obra a demanda consumidora.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prorrogacgdo da jornada de trabalho, na forma disposta no paragrafo 2° do ART 59 da
CLT e seus incisos, poderdo abranger a todos os empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo para alimentacdo, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de
trabalho e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO.
O banco de horas sera formado pelos créditos e debitos da jornada flexivel.

PARAGRAFO QUINTO 1
O critério de conversdo face o trabalho prestado além' da jornada diaria sera na
proporgao de uma hora trabalhada por uma de descanso.Vf'
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PARAGRAFO SEXTO

As horas extras realizadas e ndo compensadas conforme clausula décima Oitava
deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por
cento) sobre o Salario normal.

PARAGRAFO SETIMO
As horas extras compensadas com descanso ou folga nao terdo reflexos no descanso
semanal remunerado, férias, aviso prévio, 13° salario, ou qualquer verba salarial.

PARAGRAFO OITAVO

Fica expressamente proibida a compensagédo de horas extras realizadas no periodo
Natalino, ou seja, durante todo o més de Dezembro/2014, devendo as mesmas ser
pagas.

PARAGRAFO NONO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido total compensacao
das horas extras realizadas, estas deverao ser quitadas, em destaque, no termo de
rescisdo contratual, acrescido do percentual de 100% (cem por cento).

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

A Empresa concede aos seus empregados abrangidos pela presente ACT, para
comemoragdo do seu dia, efeito de Feriado, na Segunda-feira de carnaval dia
08/02/2016.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA CARTAO DE PONTO

O empregado tera a tolerancia maxima de 15(quinze) minutos para bater o cartao ou
assinar o livro de ponto na entrada do servigo e retorno do intervalo de almogo,
(ultrapassada esta tolerancia, o empregador podera impedir o ingresso do empregado).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagédo da jornada de/trabalho do empregado estudante no
periodo letivo, caso venha a prejudicar o sgu comparecimento as aulas em cursos

regulares. -
il
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS
Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares,
que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas) horas
antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise ao
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois comprove o0 seu
comparecimento as provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento
de ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS
Fica facultado o funcionamento da empresa em dias de DOMINGOS E FERIADOS,
desde que sejam cumpridas as obrigacdes trabalhistas e atendido o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica permitido o funcionamento, das empresas a funcionar nos seguintes Feriados:

DIA do més FERIADO

21/04/2016 Tiradentes

25/03/2016 Paixao de Cristo
01/05/2016 Dia do Trabalhador
26/05/2016 Corpus Chisti

03/07/2016 Aniversario da Cidade
07/09/2016 Independéncia do Brasil
12/10/2016 INossa Senhora Aparecida
02/11/2016 Finados

15/11/2016 Proclamagao da Republica
20/11/2016 Dia da Consciéncia Negra

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica terminantemente proibido o funcionamento das empresas nos demais feriados, ou

S DIA do més FERIADO
08/02/2016 Em comemoragdo ao dia do
Comerciario
25/12/2016 Natal
01/01/2016 Confraternizagao Universal

PARAGRAFO TERCEIRO

Convencionam as partes que para cada domingo trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens tera uma folga compensatéria dentro da semana de/sete dias, podendo a
folga coincidir antes ou depois do referido domingo trabalhado.

|
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PARAGRAFO QUARTO
A jornada maxima estabelecidas para trabalhos em dias de domingos e feriados sera
de 08:00 horas.

PARAGRAFO QUINTO

Convencionam as partes que para cada Feriado trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o trabalhador ao
pagamento do dia em dobro em conformidade com enunciado 146 do TST,
observando o valor minimo de R$ 74,00 (Setenta e Quatro Reais), que devera ser
pago juntamente com a folha de pagamento do més do referido feriado trabalhado,
ficando dispensada a empresa a concessdo de uma folga compensatoria para cada
feriado laborado.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao empregado,
quando de uso obrigatorios, inclusive calgados, se exigido determinado tipo.

Relagées Sindicais
Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A empresa, como simples intermediaria, descontara da remuneragdo de seus
empregados, em todos os meses de vigéncia do presente ACT, a importancia fixada
pela Assembléia Geral da Categoria, em 1% do Saldrio de cada empregado,
respeitado o limite maximo de R$ 12,00 (Doze Reais) ao més, recolhendo os valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuigao assistencial Negocial.
Na fixagcdo do valor, o Sindicato Profissional devera observar a legislagdo em vigor e,
sendo o caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput” sera efetuado por ocasido do pagamento do salario de
todos os empregados abrangidos pelo presente ACT, e de todos os que vierem a ser
admitidos no curso da vigéncia da deliberagcdo da Assembleia Geral da Categoria
Profissional, sendo a importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional
até o 5° dia util da data de cada desconto.

SUPERMERCADOS BH
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PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratorios e atualizagao monetaria pela variagao do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera individualmente por quaisquer
reclamacgdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no “caput”,
ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposigcdo ao referido desconto, desde
que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente, individualmente e de
proprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias a contar da data da
assinatura desta, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa, dentro de suas possibilidades, colaborara com a entidade sindical
profissional na sindicalizagdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica
pactuado, também, que quando solicitado pelo Sindicato profissional, a empresa
permitira a filiagédo sindical nos locais de trabalho, com hora, dia e tempo marcados
pelo empregador.

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO REVERTIDO EM BENEFICIOS

Ficou acertado um auxilio em beneficio dos empregados a 6nus da Empresa para
custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor R$ 8.000,00 (Oito
Mil Reais) mensais, em boleto Unico para todas as filias da empresa, podendo ser
emitido para qualquer uma das filiais locais. O valor a ser repassado ao Sindicato
Laboral da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido em
Beneficio, em favor da entidade Profissional até o dia 10 (Dez) de cada més na conta
corrente C/C2158-0, do Banco-756 BANCOOB do CREDIMONTES, Agéncia 4134,
Montes Claros, em guia propria fornecida pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste
em conceder atendimento meédico e odontolégico, prestados pelo Sindicato
Profissional, tendo por objetivo suprir as necegsidades basicas da area de saude.

SINDCOMERCIA Cc SUPERMERCADOS BH
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PARAGRAFO TERCEIRO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de
trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades
previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Fica desde ja pactuado que, caso a empresa passe a fornecer aos seus empregados
PLANOS DE SAUDE particular, para cada empregado que houver ades&o ao plano de
saude particular, fica a Empresa isenta do pagamento do abono do mesmo aqui
estipulado, sem qualquer dnus, desde que envie ao Sindicato Laboral, relagdo mensal
dos participantes do Plano de Saude particular, sob pena de ter que pagar o valor
acordado nesta clausula na totalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTO
Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde
que por ele autorizados por escrito, serao validos de pleno direito.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da C.L.T.
e os referentes a assisténcia médica e/ou odontoldgica, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA
Caso a empresa venha a descumprir qualquer das clausulas ou condi¢des ajustada no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara a cada empregado prejudicado, multa
em valor equivalente a 10% (Dez por cento) do salario da categoria, a ser efetuado no
més em que ocorreu o descumprimento da referida clausuld.

Outras Disposi¢goées [

SINDCOMERCI, SUPERMERCADOS BH
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFEITOS JURIDICOS

Aplica-se as disposicdes legais que regem a matéria de modo especial o inciso XXl da
Instru¢ao n° 04 do TST.

E por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam o presente Acordo em 05
(cinco) vias de igual teor e forma, com todas as formalidades legais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS N(25 OMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG

e | \L
ALDIR ROCHA PENA
Socio

SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS

OFICIO DE NOTI FICACAO/GRTE/MONTES CLAROS/MG /N° L;[g 12016
/MG , 06 de abril de 2016.

Referéncia: Solicitagdo n® MR017875/2016
Processo n°® 46246.000706/2016-65
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Aos Senhores

OSANAN GONCALVES DOS SANTOS - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG -
19.777.689/0001-93

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0105-22

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0082-00

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0065-09

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0066-81

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0125-76

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0064-10

WALDIR ROCHA PENA - Sécio
SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - 04.641.376/0067-62

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR017875/2016 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46246.000706/2016-65, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG001358/2016.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS

Aténciosamente,

- SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO T O E EMPREGO DE MONTES CLAROS/MG

Juaeka G
3 4. Liarns - v
el
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