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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE, SINDICATO
PROFISSIONAL: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS REGISTRO
SINDICAL NA SRT SOB N°124.265 EM 11/07/1957, CNPJ 19.777.689/0001-93, SITUADO NA AV.
FRANCISCO SA, N°174, CENTRO EM MONTES CLAROS-MG. SINDICATO PATRONAL: SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA DE BENS E PRESTACAO DE SERVICIO DO MUNICPIO DE
MONTES CLAROS/MG, REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N°308.381/76, EM 27/06/76 E CNPJ
22.665.467/0001-93, SITUADO A RUA PRESIDENTE VARGAS, N°28 SALA 202, CENTRO EM MONTES
CLAROS-MG, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo &8 Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de
vigéncia da Convengéo coletiva de Trabalho, que inicia em de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de
2024, ficando mantida a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional Empregados no
Comércio EXCETO a categoria de empregados préaticos de farmécia e empregados no comercio de
drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos e Categoria Econémica do Comércio, varejista e
atacadista de bens e prestac&o de servigos do municipio de Montes Claros/MG, com excegéo do comercio
varejista de carnes frescas, das empresas concessionarias e distribuidoras de veiculos, das empresas do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, das empresas do comércio varejista de combustiveis
minerais, das empresas de comeércio varejista, transportador e derivado de petréleo, das empresas do
comércio atacadista de gas liquefeito de petrdleo e das empresas de servicos contabeis,consultoria,
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas. Exceto a categoria das Empresas dos
Estacionamentos, Garagens e Lava-Jato do Estado de Minas Gerais. Exceto a categoria das Empresas
dos Estacionamentos, Garagens e Lava-Jato do Estado de Minas Gerais com abrangéncia territorial em
Montes Claros/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de fevereiro
de 2023, o valor de R$1.476,05 (Um Mil Quatrocentos e Setenta e Seis Reais e Cinco
Centavos) mensais, ressalvadas as excegbes contidas nos paragrafos abaixo e das
empresas enquadradas no REPIS conforme clausulas Quinta de Sexta desta CCT.

PARAGRAFO UNICO

O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da jornada de
trabalho ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou também de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36 (trinta e seis) horas
semanais ou ainda jornada ininterrupta de 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS QUE ESTAO
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados que trabalham nas
empresas nas dependéncias de Shopping Center, a partir de 1° de fevereiro de 2023,
sera de:

JORNADA DE TRABALHO b VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais R$1.666,43
Ui
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6h diarias R$1.476,05

Ressalvadas as exce¢des contidas nos paragrafos abaixo e os casos de empresas na
condicdo de Micro Empreendedor Individual- MEI, Microempresas- ME e Empresas de
Pequeno Porte (EPPs).

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS MICRO
EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP E MICRO EMPREEDEROR INDIVIDUAL -
MEI

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/2006, que trata do “Simples Nacional’, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS; considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a
pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$360.000,00 (Trezentos e Sessenta mil reais) e Empresa de

Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior 2a R$4.800.000,00 (Quatro milhdes e Oitocentos mil
reais).

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES PARA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL- REPIS

Para ades&o ao REPIS, condi¢édo indispensavel para utilizagcdo dos beneficios estipulados, as empresas
enquadradas no Caput, deverdo protocolar no Sindicato Laboral — SINDCOMERCIARIOS MONTES
CLAROS, o requerimento de expedi¢édo de CERTIFICADO DE ADESAQ AOQ REPIS através do formulério
especifico a ser obtido na entidade ou através do site: www.sindcomerciariosmoc.com.br.

| - O requerimento sera elaborado em 03 (irés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente e ou pelo contabilista responsavel. O requerimento devera constar as seguintes informacgdes:

a) Para que as empresas possam praticar os salarios previstos na presente Clausula
REPIS, deverdo protocolar junto a entidade laboral até o dia 30/04/2023, Termo
de Adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial, sem 6nus ao empregador.

b) As empresas que optarem por praticar os salarios previstos nesta clausula,
obrigatoriamente deverdo cumprir com todas as clausulas da presente convencao
coletiva de trabalho, sob pena de serem desenquadradas do REPIS, ficando
obrigada a praticar o piso previsto na clausula terceira deste instrumento.

c) A entidade Laboral devera encaminhar ao sindicato Patronal correspondente,
cépia da solicitagdo, acompanhada de cépia da documentacdo de que trata as
alineas a, b, da clausula sexta do inciso primeiro, deste Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho.

d) Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias
ateis, contados a partir da data de recebimento_da solicitagdo pelo sindicato

Laboral, devidamente acompanhada da documentagao~exigida.

SINDCOMERCIARYZ NTES CLAROS ERCIO MONTES CLAROS
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Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada
para que regularize sua situacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

A contratagéo ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a obteng&o prévia
do Certificado de Adesdo ao REPIS) sujeitaréa a Empresa infratora ao pagamento de
diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na cldusula terceira, além de multa

de R$600,00 (Seiscentos Reais) por empregado, revertida em favor do empregado
prejudicado.

As empresas também deverdo apresentar ao Sindicato Laboral uma cdpia da relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP.

As empresas poderdo optar pela pratica do salario abaixo, sendo que para praticar o
menor valor de salario tera que cumprir fielmente a CCT em todas as suas clausulas e
apresentar quitacdo do beneficio contido na clausula quadragésima e seu paragrafos,
que trata de BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS

FUNGAO T “VALOR DO PISO SALARIAL REPIS

Hicroempresa (ME) e I':-'.'.:Pequeﬁo Porte (EPPs)

e MEI
MENOR SALARIO

R$1.365,81

i)

Ficam expressamente excetuados da pratica do piso retro mencionado os vendedores
comissionistas puros e mistos.

As Empresas (ME's ou EPP's e MEI) que funcionam nas dependéncias de Shopping
Center e que tenham atendidos os requisitos do REPIS, receberdo da entidade sindical
laboral correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
1°12/2023 até 31/1/2024, a pratica dos seguintes pisos salariais:

JORNADA DE TRAB'A_L-HO_ G i ! VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais R$1.609;48
6h diarias R$1.380,06

i

k)

As empresas que solicitarem o requerimento do REPIS PARA O ANO DE 2023-2024,
a partir da data do protocolo, ficam sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverédo praticar os pisos salariais previstos na clausula, Terceira, quarta

e Quinta, conforme a sua atividade econémica, com aplicagéo retroativa a 1° de fevereiro
de 2023.

O prazo para adesdo ao REPIS vencera no dia 30 de abgi.de 2023.

SINDCOMERCIARIO,
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1) A entidade laboral encaminhara, mensalmente, ao sindicato patronal, para fins

estatisticos e de verificagdo, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO
REP1S/2023-2024.

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO
SINDGOMERCIARIOS n

m) Em atos de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagédo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2023-2024 a que se refere & presente
clausula.

n) Na aplicagédo da presente clausula, a empresa devera respeitar os termos do art.
461, §§ 1°, 2° e 3°da CLT.

o) Fica estabelecido que as Micro Empresas-ME e as Empresas de Pequeno Porte-
EPP, que ndo aderirem ou nado obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQO AO
REPIS/2023-2024, terdo que pagar o piso salarial na conformidade do
enquadramento previsto na clausula terceira desta Convencdo Coletiva de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso salarial do
comércio sera reajustado em 1° de fevereiro de 2022, data-base da categoria
profissional, em 07,42% (Sete Virgula Quarenta e Dois por Cento) sobre os salarios
vigentes.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA PUROS E MISTOS

Fica assegurado aos vendedores comissionistas (puros e mistos) uma garantia minima
mensal no valor de R$1.522,35 (Um Mil Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Trinta e
Cinco Centavos), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia minima do vendedor comissionistas puros e mistos, especificada no caput,
aplica-se a todos os empregados comissionistas, inclusive para as Micro Empresas e
para as Empresas de Pequeno Porte, exceto para as empresas localizadas em Shopping
Center, cujos valores serdo os seguintes:

JORNADA DE TRKEA'_LHG s GE - | VALOR DO PISO
8h ou 7Th20mindiarias ou 44h semanais R$1.742,88

6h diarias R$1.485,75
PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisdes contratuais, bem como para efeito de
pagamento de férias acrescidas do terco constitucional e décimo terceiro salario, de empregados que
recebem remuneracdo a base de comissdes ou salarios variaveis, sera considerada na base de calculo, a

SINDCOMERCIAR
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meédia das remuneracdes, DSR, horas exiras, gratificacdo de quebra de caixa, prémios e demais

adicionais que 0 empregado receba, correspondera a média dos Ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso a soma das comissfes e respectivos repousos semanais remunerados dos

vendedores comissionistas n&ao atingirem o valor da garantia minima, o empregador
efetuara a necessaria complementacgao.

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores poderdo fornecer aos empregados,
envelope ou documento similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine o
valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exer¢ca a funcdo de caixa ou fiscal de
caixa, devera té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra
de caixa, o valor mensal de R$152,09(Cento e Cinquenta e Dois Reais e Nove
Centavos) por essa fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2023, como norma da
empresa, que ndo serdo exigidas reposi¢cbes de diferengcas apuradas no caixa ou no
controle de entrega de valores, néo ficara obrigado a pagar a verba de quebra de caixa
desde que comunique por escrito ao empregado e dé ciéncia a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa serd realizada na presenga do comerciario
responsavel, que, sendo impedido pela empresa, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros e/ou diferencas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
normal, ficando proibida a compensacédo, durante o més Dezembro/2023, excetuadas as
previsées contidas nos clausula vigésima quinta e § 3° e clausula vigésima sexta § 2°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas (puros e mistos), que auferirem comissées mensais em valor
superior a 2 (dois) salarios-minimos, serdo concedidos prémios mensais de R$175,95
(Cento e Setenta e Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte aos seus empregados, com
base na Lei n® 7418/1985 alterada pela Lei n® 7.619/1987 e seus artigos, ressalvados os
casos de renuncia expressa por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA PORESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO

SINDCOMERCIARI
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As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao
aviso prévio do empregador, que observarda como prazo minimo o de 30 (trinta) dias,
acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a empresa, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

TERMO ADITIVO A CONVENCAO
SINDCOMERCIARIOS n

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, o trabalhador podera
optar, durante este periodo, pela forma mais favoravel entre as oferecidas pelo artigo
488 e seu paragrafo unico da CLT, conforme informa a Nota Técnica n°® 184/2012 da
CGRT/SRT/MTE, reduzindo a jornada de trabalho em 02 (duas) horas, sem prejuizo do
salario integral ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme o paragrafo

anterior, permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e paragrafo unico,
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo
dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela prevista

no caput, observados os termos do art. 17, da Instrugcdo Normativa n° 15, SRT de
14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO
O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput, ainda
que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servico, nos termos do § 1°,

do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licengca de saude, e o contrato a termo ficara suspenso se o
empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de
comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz
jus, conforme o art. 1° da Lei n® 605/49 e Sumula n°® 27/TST.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CARTAO BENEFICIO, CARTAO ADIANTAMENTO:

Ficam assegurados aos empregados representados pelo Sindicato Laboral, em condicdo de adeséo
facultativa ao empregador, um limite de crédito de até 30% de seu salario através de CARTAO DE
BENEFICIOS ou CARTAO ADIANTAMENTO,” a serem homologados e credenciados pelos Sindicatos
CONVENENTES, esclarecendo que os empregadores deverdo firmar convénio com as empresas
operadora do referido cartdo, apés as mesmas serem credenciadas pelas entidades convenentes. Apés o
procedimento de cadastro e implementagdo, os empregadores providenciaréo o fornecimento do cartéo
fornecido pela operadora credenciada.

)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor referente ao adiantamento DO CARTAO BENEFICIO,
operacionalizado pelo CARTAO ADIANTAMENTO seré creditado pela Operadora no cartio do empregado
30 (trinta) dias antes do dia em que o empregado faria jus ao recebimento do adiantamento salarial pago
pelo empregador, e sera cobrada do empregador pela Operadora do Cartdo até o vigésimo dia do més
seguinte a data prevista para pagamento do adiantamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do crédito em seu CARTAO BENEFICIO o empregado podera
adquirir produtos, bens, servicos e descontos na rede credenciada do cart&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a operacionalizagéo dos descontos do crédito do adiantamento salarial
realizado através do CARTAO BENEFICIO na folha de pagamento dos empregados, as empresas
operadoras credenciadas pelas entidades sindicais ndo poderdo transferir nenhum énus ou despesa
adicional aos empregados e empregadores, de forma que quando o empregador realizar o pagamento a
Administradora do Cartao, devera refletir o mesmo valor que seria devido ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma
unica e integral, na primeira remuneracdo subsequente a data de emissdo da fatura expedida pela
operadora do CARTAO ADIANTAMENTO.

PARAGRAFO QUINTO - A utilizacdo do CARTAO ADIANTAMENTO é de uso exclusivo do empregado, e
as compras contraidas decorrentes do uso deste, sdo de sua inteira responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAQ
ADIANTAMENTO até entdo, serd descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao
empregado, ndo cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica devidamente livie 0 empregado para fazer uso do seu cartdo beneficio,
pois s6 sera descontado de seu salério o valor que o mesmo venha a utilizar no més e em caso de néo
utilizacéo do cartdo nada sera descontado de seu salario.

CLAU§ULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA DO
CARTAO ADIANTAMENTO
Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (Duzentos Reais), por més e por empregado,
para a hipétese de ndo concesséo Cartdo Beneficio, a ser aplicada no caso das empresas que optem pelo
fornecimento e n&o o faga. O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para a
entidade laboral convenente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de chegues.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONFERENCIA E RESCISAO ASSISTIDA DE CONTRATO DE
TRABALHO DOS REPRESENTADOS:

Diante da inovacdo pelo legislador da lei 13.467/20017, torna-a facultativa a
homologagcéo de rescisdo contratual nos encerramentos de contrato de trabalho

PARAGRAFO UNICO

SINDCOMERCIARIO
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Caso o empregador tenha interesse em realizar a rescisdo na entidade laboral, os
Sindicatos laboral e patronal manterdo departamentos de homologacéo e assisténcia
juridica para ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA
FORMA DA LEI

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho autoriza os descontos em folha de
pagamento dos empregados referentes a aquisicdo de medicamentos em farmacias
conveniadas, cartdo CDL e demais descontos convencionados, na forma prevista no art.
462 e com a ressalva do disposto no art. 477, § 5°, ambos da CLT, conforme acordo
celebrado entre os departamentos juridicos patronal e laboral datado de 02/05/2007,
bem como Adiantamento Salarial previsto nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, os
previstos no artigo 545 e 578 da CL.T. e os referentes a assisténcia medica e/ou odontologica,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEICULO PARA SERVIGOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo préprio para o
servigo de entrega, cobranca e vendas ou em caso de uso por parte do empregado de
seu préprio veiculo o pagamento de uma indenizacéo a titulo de uso e conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele
usado em seu trabalho: caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde a confirmagéo da
gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséao.

PARAGRAFO UNICO
A estabilidade de que trata o caput desta clausula pode ser substituida por indenizacgéo
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO NATALINO COMERCIO DE RUA
Fica definido o horario especial para o periodo natalino, no ano de 2023, conforme
tabela abaixo:

[DIA . : HORARIO
De 04 a 08/12/2023 Das 8h as 20h
Dia 09/12/2023(sabado) Das 8h as 16h
Dia 10/12/2023 (domingo) Fechado
Dias 11 a 15/12/2023 Das 8h as 20h
Dia 16/12/2023 (sabado) Das 8h as 16h
Dia 17/12/2023 (domingo) Das 8h as 14h
Dias 18 a 22/12/2023 q Das 8h as 22h

SINDCOMERCIARI
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Dia 23/12/2023(sabado) Das 09 as 22h

Dia 24/12/2023 (domingo) Das 10:00 as 17:00hs
Dia 25/12/2023 (Natal) Fechado

Dias 26 a 29/12/2023 Das B8h as 18h

Dia 30/12/2023 Das 8h as 18:00

Dia 31/12/2023 (domingo) Fechado

Dia 01/01/2024 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nos horarios acima informados deverao ter intervalos entre jornada de no minimo meia
hora e no maximo de 2 (duas) horas em conformidade com a CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas trabalhadas nos domingos dias 17/12/2023 e 24/12/2023, serdo remuneradas
com o valor de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, abrangendo também os
comissionistas, devendo o empregador conceder o DSR dentro da semana. Caso né&o
concedida o DSR dentro da semana como previsto, o empregado devera ser indenizado
de acordo com a Samula n°® 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 04/12/2023 ao dia 16/12/2023, poderéo
ser compensadas com folgas. Ja& aquelas laboradas a partir do dia 17/12/2023, néo
poderdao ser compensadas e deverdo ser pagas com acréscimo do adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a clausula décima segunda
desta Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE NATAL PARA LOJAS DO SHOPPING CENTER

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) em Shopping
Center situado em Montes Claros e aos seus respectivos empregados, no periodo de
Natal, o trabalho nas seguintes datas e horarios:

DIA L : : _|HORARIO

Dia 01/ 4 02/12/2023 Das 10h as 22h
Dia 03/12/2023 (domingo) Das 14h as 22h
De 04 a 09/12/2023 Das 10h as 22h
Dia 10/12/2023 (domingo) Das 14h as 22h
De 11 a 16/12/2023 Das 09h as 22h
Dia 17/12/2023(domingo) Das 14h as 22h
Dias 18 a 23/12/2023 Das 10h as 22h
Dia 24/12/2023 (domingo) Das 10h as 22h
Dia 25/12/2023 (Natal) Das 10h as 20h
Dias 26 a 31/12/2023 | Das 10h as 22h
Dia 01/01/2024 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO

SINDCOMERCIARIO
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Nos horarios acima informados deverédo ser observados e concedidos os intervalos de no
minimo meia hora e no maximo de 2 (duas) horas, em conformidade com a reforma
trabalhista de 2017.

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO
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PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 01/12/2023 ao dia 15/12/2023, poderao
ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia 16/12/2023, néo
poderdo ser compensadas e deverdo ser pagas com acréscimo do adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a clausula décima segunda
deste Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo quais as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante 0 més,
poderdo ser compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apds o dia da prestagéo da hora e no prazo de
até 10(dez) meses para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, com redugdo de jornadas ou
folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que poderao utilizar do “Banco de Horas”, ou seja, o sistema de compensacao de horas
extras, as empresas que adotarem sistema de controle de frequéncia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatéria além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao se constituir como crédito para a empresa,
a ser descontado no ato da rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa fornecera lanche, sem 6nus
para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO QUARTO
O critério de conversédo face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera na propor¢éo de uma
hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a utilizagdo de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema de turnos
ininterruptos e em turnos de revezamentos.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a utilizag&o do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores, das gestantes, dos
estudantes de cursos de qualificagio profissional ou de ensino escolar de qualquer grau.

PARAGRAFO SETIMO

Fica excluido do sistema de compensacdo, os trabalhos extraordinarios realizados em domingos e
feriados, devendo as horas extraordinarias correspondentes ser pagas com adicional de 100% (cem por
cento) em conformidade com a clausula décima segunda, desta Norma Coletiva de Trabalho.

SINDCOMERCIARI NTES CLAROS
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PARAGRAFO OITAVO

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensac&o integral das horas
em regime de “Banco de Horas”, havendo, portanto, saldo credor, este sera pago por ocasiéo da quitacéo
das verbas rescisorias, como horas extraordinarias com adicional de 100% (cem por cento). Caso o banco
de horas seja negativo, podera o empregador descontar por ocasi&o da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO - LABOR NO CARNAVAL

No tocante ao dia do comerciario, que se comemora em 30 de outubro, as partes
transigiram e transacionaram que sera comemorado como feriado na segunda-feira dia
(20 de fevereiro de 2023), folgando na Segunda Feira de Carnaval e trabalhando
normalmente dia 30/10/2023. Na mesma linha também estabelece-se a troca da Terga
Feira de Carnaval (21 de Fevereiro de 2023) pelo feriado do Dia da Consciéncia Negra
(20 de Novembro de 2023), de forma que o colaborador devera folgar no dia 21/02/2023
e trabalhar normalmente no dia 20/11/2023. Caso ocorra o labor nos dias 20/02/2023 e
21/02/2023 devera o colaborador que trabalhar também nos dias 30/10/2023 e
20/11/2023 receber por estes dias nas condigées de feriado devidamente previstas nesta
CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

Fica autorizado ao empregado estudante a deixar de comparecer aos servicos para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tendo a suas faltas justificadas desde que, em ambas
as hipbteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagéo
posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho de até 6 anos, sera abonado 01 (um) dia a cada
ano, nos termos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - OPERADOR DE CAIXA INTERVALO INTRAJORNADA
Aos Operadores de caixa recomenda-se a concessdo de intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para célculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, ndo devem ser computados os intervalos entre os
ciclos laborais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
A instituicho das pausas previstas no caput desta cldusula ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatorio para
repouso e alimentacéo previsto no §1°, do Artigo 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -ABERTURA EM FERIADOS PARA EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no comércio varejista em
domingos e feriados, para o género alimenticios as partes estabelecem que as empresas poderéo receber o trabalho
do(s) seu(s) empregado(s) em todos os feriados citados nesta clausula, obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica condicionado como regra para o funcionamento das empresas em dias de feriado as
condigdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, bem como as condigdes contidas na
clausula trigésima terceira deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

SINDCOMERCIARIOS
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A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em pelo menos um
domingo, a cada 03 (trés) semanas. Os outros repousos semanais remunerados seréo
concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme entendimento direto entre
empregado e empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo deverd ser concedida a folga dentro da respectiva
semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o sexto dia
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens
previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, faréa jus o trabalhador ao pagamento do dia
em dobro, observando o valor minimo de R$107,00 (Cento e sete Reais) que deverdo ser pagos
juntamente com a folha de pagamento do més do referido feriado trabalhado, ficando assim
dispensadas as empresas a concessdo de uma folga compensatéria para cada feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa prevista na Clausula
Quadragésima Terceira deste Terno Aditivo a CCT, por empregado prejudicado, em favor deste,
incidindo sobre cada violag&o, na hip6tese de transgressdo desta cldusula e seus paragrafos.

PARAGRAFO OITAVO

Desde que cumpram as determinagdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, fica
permitido o funcionamento das empresas de géneros alimenticios, funcionar nos seguintes
feriados:

DIA do més [ Dia da semana ~ | FERIADO

20;62,2;2; i ke segunda .mm S R cama“l :

07/04/2023 Sexta-feira Sexta Feira da Paixdo
21/04/2023 Sexta-feira Tiradentes

08/06/2023 Quinta-feira Corpus Christi

03/07/2023 Segunda feira Aniversario da Cidade
07/09/2023 Quinta-feira Independéncia do Brasil
12/10/2023 Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2023 Quinta-feira Finados

15/11/2023 Quarta -feira Proclamagdo da Repudblica
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20/11/2023 segunda-feira Consciéncia Negra

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS QUE
ESTAO ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER.

Em caréater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no comércio varejista em
domingos e feriados, para o género alimenticios e empresas estabelecidas em Shopping Center, as partes
estabelecem que as empresas podero receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em todos os feriados citados
nesta clausula, obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica condicionado como regra para o funcionamento das empresas em dias de feriado as
condigbes previstas nesta clausula e seus paragrafos, bem como as condigdes contidas na
clausula trigésima terceira deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em pelo
menos um domingo, a cada 03 (trés) semanas. Os outros repousos semanais
remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme
entendimento direto entre empregado e empregador, desde que seja concedida a folga
durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da
respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o sexto
dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o trabalhador ao
pagamento do dia em dobro, observando o valor minimo de R$107,00 (Cento e Sete
Reais) que dever&o ser pagos juntamente com a folha de pagamento do més do referido
feriado trabalhado, ficando assim dispensadas as empresas a concessdo de uma folga
compensatéria para cada feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa prevista na
Clausula Quadragésima Terceira deste Termo Aditivo a CCT, por empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipbtese de transgressa
desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO OITAVO
Desde que cumpram as determinagdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, fica
permitido o funcionamento das empresas estabelecidas em Shopping Center, funcionar
nos seguintes feriados:

SINDCOMERCIARIOS O MONTESJQLARO%J&
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 DIA do més Dia da Semana [ FERIADO

20/02/2023 Segundé -feira I Carnaval .

07/04/2023 Sexta-feira Sexta Feira da Paixéo
21/04/2023 Sexta-feira Tiradentes

08/06/2023 Quinta-feira Corpus Christi

03/07/2023 Segunda -feira Aniversario da Cidade
07/09/2023 Quinta-feira Independéncia do Brasil
12/10/2023 Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2023 Quinta-feira Finados

15/11/2023 Quarta -feira Proclamacgéo da Republica
20/11/2023 segunda-feira Consciéncia Negra
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES PARA FUNCIONAMENTO DOS

ESTABELECIMENTOS NOS DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS E EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER.

O estabelecimento, para o funcionamento do comércio nos Domingos e Feriados com empregados,
devera afixar no local de trabalho e de facil visualizagido os seguintes documentos: seu horario de
funcionamento, o quadro de horéario de seus funcionarios e o Certificado de Regularidade Sindical,
expedido gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Certificado de Regularidade Sindical de que trata 0 CAPUT sera expedido gratuitamente pelo Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Montes Claros e Regido, mediante requerimento em formuléario préprio
fornecido pelo Sindicato laboral convenente que devera ser instruido com os seguintes documentos:
|.  copia do cartdo do CNPJ e do contrato social ou Ultima alteracdo contratual de cada
estabelecimento, para comprovacdo do enquadramento sindical na categoria econémica do
COMErcio;
Il.  declaragdo de que cumpre todas as clausulas previstas nas Convengdes Coletivas do Trabalho
celebrados pelos Sindicatos ora convenentes e de que esta em dia com as obrigagdes sindicais;
IIl.  Para que as referidas empresas possam funcionar em dias de feriados terdo que
comprovar estar em dia com o comprimento da clausula quadragésima desta
norma coletiva, concedendo o BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS
EMPREGADQOS, previsto neste Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O requerimento e a documentagdo de que trata o paragrafo primeiro serdo protocolizados no Sindicato
laboral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao feriado a que se refere. Depois de
analisar o requerimento e a documentacéo, o Sindicato laboral fara a conferéncia de pendéncias junto ao
Sindicato patronal, e estando regulares com ambas as entidades os sindicatos laboral e patronal
conjuntamente emitirdo Certificado com assinatura de ambos a fins de autonzarem o funcionamento da
empresa no referido feriado. :
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PARAGRAFO TERCEIRO

Conferida toda a documentagido, o Sindicato laboral emitira, sem qualquer 6nus para a empresa
requerente, um Certificado de Regularidade Sindical por cada estabelecimento e para cada feriado que
ela queira trabalhar, devidamente chancelado e assinado pelo Presidente da Entidade laboral, com
validade exclusiva para o respectivo feriado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa devera anexar o Certificado de Regularidade Sindical no estabelecimento a que se refere, em
lugar visivel e de facil acesso, de forma que permita a verificagcdo pelos trabalhadores, pelos
representantes dos sindicatos e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO

O Certificado € indispensavel para, nos termos desta convengdo, comprovar a regularidade do
funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos comerciarios e devera ser renovado para cada
feriado que pretendam exigir o trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO

O disposto nesta clausula e paragrafo acima ndo desobriga a Empresa do cumprimento das demais
exigéncias desta Norma Coletiva, dos poderes plblicos em relagcdo a abertura de seu estabelecimento,
bem como das demais legislacdes Federais, Estaduais e Municipais correlatas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao empregado,
quando de uso obrigatérios, inclusive calgados, se exigido determinado tipo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO
Objetivando ratificar o normatizado e disposto na legislagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como legislacdo Previdenciaria em vigor, as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal Convenente, deverdo elaborar os Programas de Medicina e
Seguranga no Trabalho, quer sejam: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO; Programa de Gestdo de Riscos Ambientais — PGR; Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPRA (se for o caso); e demais programas e laudos
voltados a medicina e seguranc¢a no trabalho, exigidos por lei de acordo com a atividade
de cada empresa.

PARAGRAFO UNICO

Diante da norma aqui ratificada, torna-se obrigatéorio nas rescisées contratuais
assistidas das empresas com empregados pertencentes a esta categoria, a
apresentagéo destes programas, sob risco de aplicagdo das penalidades impostas por

descumprimento da presente CCT, além do encaminhamento formal do descumprimento
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador nao podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu Sindicato,
devendo, inclusive, incentivar os mesmos a usufruirem da assisténcia a salde de
demais beneficios fornecidos pela Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DQS EMPREGADOS.

SINDCOMERCIARIOV/NAC
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As empresas, como simples intermedidrias, desde que autorizadas em assembleia Geral
pelos integrantes da categoria, associados e n&o associados, descontardo da
remuneracdo de seus empregados, em todos os meses de vigéncia da presente
convencéo, a importancia fixada pela Assembleia Geral da Categoria, limitada a 1%(um
por cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de Contribuigcdo Assistencial, o Sindicato Profissional devera observar a legislacéo
em vigor e o ja existente Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Sindicato
laboral e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario de
todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, e de
todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da deliberacéo da Assembleia
Geral da Categoria Profissional, que expressamente autorizaram o referido desconto
sendo a importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto)
dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagcéo do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responséavel e respondera individualmente por quaisquer
reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no caput,
ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de qualquer responsabilidade pelo
efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de desisténcia ou oposicdo ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias a
contar da data da assinatura desta, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO - OUTRAS CONTRIBUIGOES (MENSALIDADE DE ASSOCIADO)
Fundado nas previsdes contidas nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento as mensalidades sociais devidas ao
Sindicato quando se tratar de empregado associado e que tenha autorizado o seu
respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo quando solicitados, ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Montes Claros e Regido, a relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP, sob pena de muita por descumprimento convencional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas abrangidas nesta Convengéo ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Laboral uma copia da
RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, do exercicio de 2022 ano base 2021 até 30 (trinta) dias
ap6s expirar o prazo de obrigatoriedade de entrega da RAIS, sendo que no caso da presente Convengéo
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o referido recibo podera ser entregue até 31 (trinta e um) de agosto de 2023, ou a qualquer tempo desde
que solicitado formalmente pela entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam as Empresas também obrigadas em conformidade com DECRETO N° 3.048. DE 6 DE MAIO DE
1999. Em seu artigo 225 Inciso V, entregar a entidade Sindical Laboral até o Décimo dia de cada més
cdpia da GPS Guia de Previdéncia Social relativo a competéncia do més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que ndo apresentar a SEFIP, conforme caput da presente a Clausula, sera notificada a
comparecer perante a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGCAO DE CONFLITOS, para apresentar a
documentacéo solicitada e justificar o descumprimento.

PARAGRAFO QUARTO

Caso a empresa notificada ndo atenda ao solicitado, esta sera acionada judicialmente, perdendo assim o
direito de usufruir dos beneficios concedidos pelo REPIS, devendo garantir aos seus colaboradores o piso
salarial estabelecido na Clausula Terceira, retroativos ao inicio da vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

As empresas vinculadas a esta Convencédo, em carater obrigatério recolherdo em favor
do Sindicato do Comércio Varejista e atacadista de Montes Claros, na forma decidida
pela Assembleia da categoria, uma importancia, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, para custeio da representacdo sindical do comércio, nos termos do
inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO
DE O R$ 121,20
DE 01 a 04 R$ 181,80
DE 05 a 09 R$ 303,00
DE 10 a 19 R$ 363,60
DE 20 a 49 R$ 424,20
DE 50 a 99 RS 666,60
DE 100 a 249 R$ 1.818,00
DE 250 a 499 R$ 3.636,00
DE 500 a 999 R$ 6.666,00
DE 1000 ou mais R$ 12.120,00
Microempreendedor Individual R$ 121,20

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuigdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia 31
de Maio de 2023, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados,
através de guias préprias que a Entidade Patronal beneficiaria encaminhara a empresa.
No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia prépria, o
recolhimento da contribuicdo Assistencial patronal podera ser feito através de Ordem de
Pagamento, em favor da Entidade Patronal beneficiaria, observando: SINDICATO DO
COMERCIO DE MONTES CLAROS, na Rua Presidente Vargas, 28, Centro, Montes
Claros/MG, C/C 500116-4, do Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0132, Montes Claros.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento da contribuicdo Assistencial fora do prazo sera feito, com valor
reajustado com base na variacdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO-

Esta Clausula tem vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 01° de fevereiro de 2023 e
encerrando-se em 31 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas vinculadas a esta Convencéo, em carater obrigatério recolherdo em favor
do Sindicato do Comércio Varejista e atacadista de Montes Claros, na forma decidida
pela Assembleia da categoria, uma importadncia, a titulo de CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA, para custeio da representagcdo sindical do comércio, nos termos do
inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUIGCAO
DE 00 a 05 empregados R$ 234,53
DE 06 a 10 empregados R$ 303,67
DE 11 a 20 empregados R$ 375,25
DE 21 a 30 empregados R$ 569,04
DE 31 a 45 empregados R$ 825,80
DE 46 a 70 empregados R$ 1.198,58
DE 71 a 100 empregados R$ 1.898,47
DE 101 a 150 empregados R$ 2,686,01
DE 151 a 200 empregados R$ 3.184,69
Acima de 200 empregados R$ 3.224,19
Microempreendedor Individual (somente
com autorizagdo expressa do mesmo) R$ 66,00

A) A Contribuicdo Confederativa que trata esta Clausula devera ser recolhida até o dia 31 de Julho de
2023, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados, através de guias proprias
que a entidade Patronal beneficiaria encaminhara a empresa.

B) O recolhimento da Contribuicdo Confederativa fora do prazo sera feito com o valor reajustado com
base na variagéo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido de multa de 2% (dois por centro) e
juros de mora de 1% (um por cento).

C) Esta Clausula tem vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de fevereiro de 2023 e encerrando-
se em 31 de Janeiro de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS
Os Empregadores obrigatoriamente deverdo contribuir para o fornecimento de beneficios para a
assisténcia e a saude dos empregados concedendo a todos os seus empregados, sem nenhum 6nus ao
mesmo e sem qualquer desconto em sua remunerag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O - BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS, sera mantido pelas

empresas, empregados e entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado
neste instrumento, da seguinte forma:

I. Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido cabera a
organizagéo e a administragdo do - BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS
EMPREGADOS representados.

Il. Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos empregadores,
para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, n6 valor R$38,00
(Trinta e Oito Reais) mensais por empregado, que sera repassado ao sindicato
profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo sindicato
laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da entidade sindical
profissional ou em outro local por ela indicado, através de profissionais selecionados e
indicados pelo sindicato profissional tendo por objetivo suprir as necessidades basicas
da area de saude, atendendo preventivamente através de consultas médicas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva de
Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades
previstas neste Instrumento Normativo, em Agédo de Cumprimento a ser proposta na
Justica do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Também cabera como 6nus do Sindicato Laboral, subsidiar através deste plano a
manutencdo das despesas referente a medicina do trabalho que recairem sobre os
empregadores, tais como: Atestados médicos admissionais e demissionais, além da
manutencdo do departamento juridico para assisténcia patronal, condicionando a
composi¢cdo das duas entidades e suas diretorias através de reunides formatadas em
ata.

PARAGRAFO QUINTO

A entidade Laboral Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saide a todos os
trabalhadores da categoria representada, se compromete a conceder a todos empregados um beneficio
constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas, consultas via Telemedicina, Convénio
Farméacia, Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratérios.

PARAGRAFO SEXTO
Os beneficios da Assisténcia a Saide a serem oferecidos a categoria, pela entidade Laboral, deveréo ter
COmMO escopo, a0 menos 0s seguintes itens:

a. Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, também de VIA TELEMEDICINA: Servigos
de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do
paciente, com as seguintes especialidades: Cardiologia, clinico Geral, Dermatologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina da Familia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia Psiquiatria, Psicélogo, R ologia e Urologia.
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b. O beneficio Telemedicina n&o exclui a necessidade de consulta presencial.

PARAGRAFO SETIMO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (Duzentos Reais), por més e por empregado,
para a hipétese de ndo concesséo deste beneficio. O valor da multa sera revertido em partes iguais para o
empregado e para a entidade laboral convenente.

PARAGRAFO OITAVO

A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01 de fevereiro de 2023 e término em
31.01.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas. O
término da vigéncia desta Convengdo, ndo exclui as empresas da obrigacdo de
cumprimento das suas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS:

QUINTA- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS
PARA AS MICRO EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e MEI, CLAUSULA SEXTA -
CONDICOES PARA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL: TRIGESIMA
QUINTA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANCA NOTRABALHO, APRESENTACAO DOS
PROGRAMAS PCMSO E PPRA; E QUADRAGESIMA - BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE
DOS EMPREGADOS DOS REPRESENTADOS NA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

O descumprimento de qualquer das clausulas acima mencionadas que se referem a MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, - BENEFICIOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS E
O REPIS, ensejara o direito ao empregado de auferir as diferencas financeira entre o salario REPIS e o
salario previsto na clausula terceira deste instrumento coletivo de trabalho, bem como nos seus reflexos e
mais a multa por descumprimento prevista na clausula quadragésima Terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal do empregado prejudicado, sendo a multa revertida em 50%
para o trabalhador e 50% para a entidade laboral para custeio na fiscalizagcdo do
comprimento das demais cldusulas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE
CONFLITOS

Fica instituida uma CAMARA INTERSINDICAL PARA SOLUCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS, entre o Sindicato Laboral e empregadores da Categoria Econémica, no
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tocante a descumprimentos da presente CCT (Convengcédo Coletiva de Trabalho),
formada por representantes assessores juridicos de ambas entidades sindicais, para o
fim especifico de buscarem a solugdo extrajudicial de conflitos coletivos bem como
conflitos individuais com origem por descumprimentos da CCT. Fica ressalvado que essa
Céamara ndo tem o condéo de dar “quitacdo” quanto a Direitos individuais ou coletivos de
integrantes da categoria profissional.

De maneira que antes da propositura de qualquer ACAO DE CUMPRIMENTO DE
CONVENCAO COLETIVA, o Sindicato Laboral fara notificagcdo a empresa, bem como ao
Sindicato Patronal, a fim de tentativa de composi¢cédo e solugéo conciliatéria ao conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Fica definido que todo e qualquer Acordo Coletivo celebrado entre empresas e Sindicato Laboral, devera
obrigatoriamente ser chancelado pelo Sindicato Patronal, bem como ser observado o fiel cumprimento da
presente CCT pelas empresas acordantes.

Com falta da chancela patronal nos referidos acordos, tornam-se os mesmos sem efeitos e sem validade
juridica, expondo assim as empresas a multas e outras penalijades previstas em lei.

Montes Claros/MG, 31 de ja

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C
PRESIDENTE - OSANAN G

O DE MONTES CLAROS-MG
ALVES DOS SANTOS

A

i
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA; CADISTA DE BENS E PRESTACAO DE SERVICIO DO
MUNICPIO DE MONTES CLAROS/MG
RESIDENTE - GLENN ANDRADE

ASSESSORES JURIDICOS DICATO DOS EMA’;REGADO NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E
) REGIAO
ARCELO VICTOR PEREIRA BRAGA

th\_,\

ASSESSOR JURIDICO SINDJCATO DO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA DE BENS E
PRESTACAO DE SERVICIO DO MUNICPIO DE MONTES CLAROS/MG
Dr. CHARLES GERALDO DE ANDRADE
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