Acordo Coletivo de
Trabalho 2013 - 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ N.
19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. OSANAN
GONCALVES DOS SANTOS E NOVA CINTRA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N. 10.611.758/ 0001-10,
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU ADMINISTRADOR, SR. WAGNER BARBOSA DA SILVEIRA
CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDICOES DE
TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro
de 2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos empregados da Empresa Nova Cintra Distribuidora de Bebidas
Ltda., representados pelo Sindicato Dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao,
com abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes convencionam que independente do resultado da aplicacao dos indices estabelecidos
na clausula anterior, a partir de 1° de Fevereiro de 2013, o menor salario mensal que podera ser
pago aos empregados sera de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios fixos permanecerao inalterados, sendo que o saldrio variavel
dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia 1° de Fevereiro de 2013 (data-
base da categoria profissional) serdo reajustados pela aplicacao do percentual de 12% (doze por
cento), sobre os saldrios vigentes, conforme método e pratica adotados pela empresa. O
regimento interno de composicao salarial com especificacao de valores encontra-se a disposicéo
de todos os empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

NOVA CINTRA( STRIB

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
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No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados, envelope
ou documento similar que, contendo identificacdo da empresa, discrimine o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a funcado de caixa ou fiscal de Caixa,
devera ter anotada em sua Carteira de Trabalho, sob a rubrica de QUEBRA DE CAIXA, o valor
mensal de R$112,00 (cento e doze reais), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de Fevereiro de 2013, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposicoes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de
entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa, desde que
comunique por escrito ao empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cem por cento) sobre a remuneracao do
Empregado.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

A empresa concedera a todos os seus empregados uma ajuda de custo de alimentac¢ao no valor
de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensal, através de vale alimentacdo, cupom ou ticket
alimentacao, juntamente com os salarios durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NONA - PREMIOS

Aos comissionistas puros e mistos que aferirem comissao igual ou superior a 02 salarios
minimos serdao concedidos prémios mensais no valor de R$154,00 (Cento e Cinquenta e Quatro
Reais), mensais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE COMISSAQ

Sindicato d
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0 contrato de trabalho do vendedor comissionistas, bem como sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS deverao especificar o percentual de comissoes ajustados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE TRABALHO

As partes convencionaram € reconhecem que os profissionais da area de vendas (Vendedores,
Supervisores de Vendas Supervisores de Marketing e Auxiliares de Marketing) exercem atividade
externa incompativel com fixagdo de horario de trabalho, nos termos do artigo 62 inciso | da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os profissionais da area externa de vendas nao sofrerdo controle e/ou
fiscalizacdo de horario de trabalho, respondendo pelo cumprimento das obrigacdes contratuais
ao seu superior imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os profissionais da area de vendas participardo de reunioes, a critério do
empregador, relacionados com assuntos pertinentes a area, sem que tais reunioes
descaracterizem a atividade externa como sendo incompativel com a fixacéo de horario de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O comparecimento dos profissionais da area externa de vendas na
empresa, independentemente do motivo, ndo descaracteriza a atividade externa como sendo
incompativel com a fixagao de horario de trabalho para fins de aplicacao do Artigo 62,1 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os profissionais da area externa de vendas gozardo dos intervalos de
descanso/alimentacao da forma como melhor Ihes aprouver, sendo, pois de responsabilidade
exclusiva dos mesmos, devendo interromper 0s servicos para tal finalidade em, no minimo, 01
hora.

PARAGRAFO QUINTO: Visando evitar discussoes a respeito do regime de trabalho ora
reconhecido, convencionam as partes que 0s empregados ocupantes do cargo de vendedor, por
todas as caracteristicas inerentes as condigoes de trabalho acima prevista, sera assegurado, o
recebimento de uma quantia mensal. Este pagamento sera a titulo de uma hora extra por dia de
trabalho de segunda a sabado. Por trata-se de empregado vendedor, cargos nao sujeito ao
controle de horario, a hora extra paga a este titulo tem por objeto remunerar 0 periodo em que
eventualmente estes permanegam na sede da empresa, no inicio e ao final do expediente.

CONTRATO E TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES DE AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR ESCRITO Z
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por

Sindicato dos Empregados do
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso prévio do empregador, que observara como prazo
minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano de servico
prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO | AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) | (nimero de dias)
0 anos 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, os dias acrescidos
conforme tabela acima deverdao ser devidamente trabalhados, ficando definido
que caso o empregado consiga novo emprego durante os dias posteriores ao

trigésimo dia, estes nao poderdao ser descontados do empregado, devendo o
mesmo ser liberado.

PARAGRAFO SEGUNDO f

Sindicato dos %mprequos do
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Considerando que a proporcionalidade do aviso prévio nao alterou os prazos para
a rescisao contratual previstos no art. 477, § 6° da CLT, ficam ratificados os
prazos ali estabelecidos nos seguintes termos: a) aviso prévio trabalhado, prazo
para rescisao 1° (primeiro) dia Util apés o término do aviso, considerando os dias
acrescidos apdés o trigésimo dia. B) aviso prévio indenizado, até o 10° (décimo)
dia contado da notificacdo da dispensa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servico, nos
termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licenca de salde, e o contrato a termo ficara
suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DA AREA EXTERNA DE VENDAS
(VARIAVEL/COMISSAO)

As partes convencionam como profissionais da area externa de Vendas, os vendedores,
supervisores de vendas, supervisores de marketing e auxiliares de marketing.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos vendedores, supervisores de vendas, supervisores
de marketing e auxiliares de marketing, o pagamento de uma variavel, a titulo de prémio, por
objeto, atrelado ao cumprimento de metas, conforme método e pratica adotados pela empresa.
DISCRIMINAR OS VALORES DE METAS E 0S METODOS ADOTADOS COMUNICANDO-OS DE
FORMA CLARA E PRECISA AOS EMPREGADOS)

PARAGRAFO SEGUNDO: A variavel sera paga com base no desempenho vendas e cumprimento
de metas de més anterior ao seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE COMISSAQ

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de
comissoes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus,
conforme o art. 1° da Lei n° 605/49 e Stimula n° 27/TST. !, _/')
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXA - CONFERENCIA DE VALORES.
A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presenca do funcionario por ele
responsavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE
EMPREGADO

CONSIDERANDO que a INSTRUGAO NORMATIVA N°15 de 14 de julho de 2010, da Secretaria de
Relagoes do Trabalho, estabeleceu procedimentos para assisténcia aos empregados nas
homologacdes das rescisées de contrato de trabalho; e que no momento da homologagao o
agente homologador tera que observar todos os critérios previstos pela referida instrucao, bem
como o artigo 477 e seus incisos da CLT, também observando que no momento da homologacgao
o empregado normalmente fica constrangido em prestar informag¢ées ao agente homologador
devido a presenca do patrdao ou preposto, ficam adotadas as seguintes normas a partir desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda rescisao de contrato de trabalho de empregado que tenha acima de um ano de registro
sera precedida de conferéncia privativa com o empregado no Sindicato Laboral, antes da
expiracao do prazo para homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera encaminhar o empregado juntamente com a documentacao exigida para
homologacao, ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data da
homologacao, para conferencia e esclarecimento ao empregado dos seus direitos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apds a conferéncia a empresa devera agendar a data da homologacdo observando o prazo

previsto na instrugdo normativa 15 da Secretaria de relagoes do Trabalho e o artigo 477 inciso 6°
da CLT.

IDORA LTDA
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PARAGRAFO QUARTO

A empresa e obrigada a Comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do prazo previsto na
instrugdo normativa 15 da Secretaria de relagdes do Trabalho e o artigo 477 inciso 6° da CLT,
para fazer a homologacio, independente de ter quitado as verbas rescisorias através de deposito
bancario, sob pena da multa prevista no inciso 8° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa devera encaminhar o empregado juntamente com a documentacéo exigida para
homologacgao, para o Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias da
data da homologacao, para a conferéncia e esclarecimento ao empregado dos seus direitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR DESCUM PRIMENTO

Se sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violacao, na
hipotese de transgressao da presente norma coletiva, devendo efetivar o pagamento a Entidade
Sindical prontamente para que a mesma reparta o valor com os empregados prejudicados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEICULO PARA SERVICO DE ENTREGA.

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo proprio para o servico de
entrega, cobrancga e vendas ou em caso de uso por parte do empregado de seu proprio veiculo o
pagamento de uma indenizagdo a titulo de uso e conservacgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO.
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele usado em
seu trabalho. Caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria gestante, a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio
da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga obrigatéria do INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS.
/ A
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Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares, que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01
(uma) hora ap6s o término da prova ou exame, desde que pré-avise ao empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois comprove o seu comparecimento as provas ou
exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Os empregadores concedem aos empregados abrangidos pela presente Convencao, para
comemoracao do seu dia, efeito de feriado, na Segunda-feira de carnaval dia 11/02/2013.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE PIS
Fica o empregado autorizado a se ausentar do trabalho por 01 (um) dia para recebimento do PIS.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante no petiodo letivo,
caso venha a prejudicar o seu comparecimento as aulas em cursos regulares.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL DO
COMISSIONISTAS.

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, serdo tomadas por base de
calculo a média dos Ultimos 12 (doze) meses sobre a remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Fica estabelecido que a empresa fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando de
uso obrigatdrios, inclusive calgados, se exigidos de determinado tipo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO AS INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO AO SINDICATO
Nenhum empregador podera proibir o acesso de seus empregados ao seu Sindicato, desde que
nao seja prejudicado o funcionamento normal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL

Sindicato dos
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0 empregador remetera ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias do recolhimento, copia da guia de contribuicdo sindical dos
empregados com a relacdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a funcao de
cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor
recolhido, consoante a Portaria MTB 3.233/83.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa se obriga a descontar, a partir do més de fevereiro, como simples intermediarias, do
salario de seus empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do
disposto no Inciso IV do Art. Oitavo da Constituicdo Federal, a importancia de 1% (um por cento)
mensal. A empresa deve recolher em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes
Claros, através de guias préprias por este fornecida, até o quinto dia atil do més subseqiente,
junto & Secretaria da entidade ou junto a Caixa Econdmica Federal, Banco autorizado para o
recebimento. O recolhimento fora do prazo importara na multa de 10% (dez por cento) além de
1% (um por cento) de juros, sobre o valor do atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 empregado podera se opor aos descontos de que trata a presente clausula, manifestando-se,
pessoalmente, por escrito, ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicacdo, em jornal de grande circulagao, da comunicacao do desconto da presente
contribuicao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO A MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE E
SOCIAL

A empresa contribuird mensalmente com o valor de 17,00 (Dezessete Reais), por empregado, a
titulo de auxilio & manutencdo dos servigos de assisténcia a Salude e Social, servicos estes,
mantidos pelo Sindicato Profissional aos trabalhadores e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido em Beneficio, em
favor da entidade Profissional até o dia 10 (Dez) de cada més na conta corrente C/C2158-0, do

Banco-756 BANCOOB do CREDIMONTES, Agéncia 4134, Montes Claros, em guia propria
fornecida pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste em
conceder descontos em atendimento médico e odontoldgico, prestados pelo Sindicato
Profissional, tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de salide.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que para utilizar os beneficios fornecidos pelo Sindicato, o empregado no
momento de pegar a autorizagao contribuira com um valor de R$ 15,00 (quinze Reais) por cada
atendimento realizado, ou seja, atendimento médico e odontolégico.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de trabalho, o
sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no instrumento normativo
da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO SRT
A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada & fiscalizacao da
presente Acordo Coletivo, em todas as suas clausulas.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EFEITOS JURIDICOS
E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 08 (oito) vias de igual forma e teor, sendo levada a deposito e registro junto a

Superintendéncia do Ministério do Trabalho e emprego.

Montes Claros-MG, 20 de abril de 2013,

Sindicato dos Empregados do
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ADMINISTRADOR - WAGNER BARBOSA DA SILVEIRA
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