ACORDO COLETIVO DE

SINDICDMERCIARIOS

TRABALHO 2015 -2016

CELEBRADO ENTRE, SINDICATO PROFISSIONAL: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE MONTES CLAROS REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N°124.26 EM
11/07/1957, CNPJ 19.777.689/0001-93, SITUADO A AV. FRANCISCO SA, N°174,
CENTRO EM MONTES CLAROS-MG. EMPRESA CALCADOS ITAPUA S.A CISA Fé8, CNPJ
27.177.096/0073-99, SITUADA A AV. DONATO QUINTINO, N°90, BAIRRO CANELAS,
MEDIANTE CONDICOES, CONVENCAQ COLETIVA VIGENTE, E COMPLEMENTOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Em cardter de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o
trabalho no Comércio varejista em Domingos e Feriado, as partes estabelecem
que a Empresa poderd receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em
domingos e feriados obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A conceder folga semanal remunerada a cada empregado em dois domingos
alternados ou ndo, a cada quatro semanas; os outros dois repousos semandis
remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas,
conforme entendimento direto entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
A folga do Feriado poderd ser concedida dentro do més do referido feriado.

Quando o feriado coincidir com o domingo, poderd ser indenizado de acordo
com a SUmula 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa deverd funcionar o estabelecimento em dias de Domingo e Feriado
com a jornada de frabalho dos empregados em turno de 06 (seis) horas e sem
prejuizo na remuneracdo integral do saldrio.

PARAGRAFO QUARTO

O hordrio de funcionamento serd das 10:00 as 22:00 horas, obedecendo a jornada
de cada empregado de Segunda a Quinta-Feira de 07:00 horas e Sexta-Feira e
Sabado a jornada serd de 08:00, totalizando 44:00 semanais.

PARAGRAFO QUINTO

Fica proibido o funcionamento, das empresas signatdrias desta Norma Coletiva
de trabalho a funcionar nos Feriado dos dias, 16 de Fevereiro 2015 (Feriado em
comemoracdo ao dia do comercidrio); 03 de abril de 2015 (Sexta Feira da
Paixdo), 01 de Maio de 2015 (dia do Trabalho) 25 de Dezembro/2015 (Natal) e 01
de Janeiro/2016 (Confraternizagdo Universal).
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PARAGRAFO SEXTO

A Empresa acordante pagard a cada empregado que |lhe prestar trabalho nos
referidos Domingos e Feriados a importé@ncia em dinheiro de RS 82,00 (Oitenta e
Dois Reais). Para os empregados cuja remuneracdo seja fixa o valor serd a titulo
de bonificacdo. Para os empregados cuja remuneracdo seja varidvel, o valor serd
acrescido das comissoes que efetivamente fizer jus o empregado. Tal pagamento
serd efetuado em folha de pagamento, a titulo de refeicdo, conducdo, vale
transporte e outros afins.

PARAGRAFO SETIMO
A empresa concederd o intervalo para lanche de 15 minutos.

PARAGRAFO OITAVO

A Empresa acordante ndo poderd exceder os hordrios ajustados para trabalhos
em dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO NONO

A empresa terd que apresentar ao Sindicato profissional, escala e quadro de
hordrio, constando & dafa da compensagdo dos Domingos e feriados
trabalhados para a devida homologacdo.

CLAUSULA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se & empresa a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras,
pelo quais as horas exiras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a
02 {duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de até

60 (sessenta) dias apds o més da prestacdo da hora, com reducdo de jornadas
ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de, ao final do prazo do "caput" desta Clausula, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas exfras prestadas, as restantes deverdo ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras, conforme prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatéria
além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas

ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o
prazo do pardagrafo primeiro.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Quando & jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a empresa

fornecerd lanche, sem 6nus para o empregado, com intervalo de 00:15 (quinze
minutos).

PARAGRAFO QUARTO.
O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 8° hora didria serd na
proporcdo de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Excetuam-se deste hordrio os menores, as gestantes, os estudantes de cursos de
qualificacdo profissional ou de ensino escolar de qualguer grau.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipdtese de rescisdo do contrato de frabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral das horas em regime de Banco de Horas, havendo por
tanto saldo credor, este serd pago por ocasido da quitagdo das verbas rescisorias,
como horas extraordindrias com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVENCAO
Ficam mantidas as demais Cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — MULTA
Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (Cingquenta
por cento) do saldric mensal do empregado prejudicado, em favor deste,

incidindo sobre cada violacdo, na hipdtese de transgressdo da presente norma
colefiva.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica autorizada a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego
de Minas Gerais ou a Gerencia Ministério do Trabalho de Montes Claros a fiscalizar
o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, ou seja, de primeiro de Fevereiro de 2015 a 31 de Janeiro de 2016,

aplicando-se-lhe as disposicdes legais que regem a matéria de modo especial o
inciso XXI da Instfrucae n® 04 do TST.
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E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Acordo em 03 vias
de igual teor e forma, com todas as formalidades legais.

Montes Claros, 09 de marco de 2015.

NOQ'ZOMERCIO DE MONTES CLAROS
/SYANTOS - DIRETOR-PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS N(
OSANAN GONGCALES D

WO
CALCADOS IT\EUL;A S.A CISA F68, CNPJ 27.177.096/0073-99
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR013326/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG, CNPJ
n. 19.777.689/0001-93, localizado(a) a Avenida Francisco Sa, 174, Centro, Montes Claros/MG, CEP
39400-065, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS
SANTOS, CPF n. 657.401.906-06, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 30/01/2015 no municipio de Montes Claros/MG;

=

CALCADOS ITAPUA S/A - CISA, CNPJ n, 27.177.096/0073-99, localizado(a) a Avenida Donato
Quintino, 90, Cidade Nova, Montes Claros/MG, CEP 39400-5486, representado(a), neste ato, por seu
Administrador, Sr(a). JACIELI ANTUNES DO AMARAL , CPF n. 044.476.556-59

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR013326/2015, na data de 12/03/2015, as 16:43.

, 12 de marcgo de 2015.

OSANAN GONGAYVEZS DOS SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG

A /) SDT/MTES CLAROS
: o 46246.001007/2015-51
JACIELI AN E%DO AMARAL [7/0 3 /2015
Administrador
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS

OFICIO DE NOTIFICACAO/GRTE/MONTES CLARQS/MG /N°(%/ 2015
fa ey oz MG, 18 de margo de 2015.
/

Referéncia: Solicitagdao n® MR013326/2015
Processo n® 46246.001007/2015-51
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Aos Senhores

OSANAN GONCALVES DOS SANTOS - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG -
19.777.689/0001-93

JACIELI ANTUNES DO AMARAL - Administrador
CALCADOS ITAPUA S/A - CISA - 27.177.096/6073-99

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n® MR013326/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46246.001007/2015-51, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG001004/2015.

Atenciosamente,

S DO TRABALHO

SETOR DE R Y
GERENCIA REGIONAL DO TRAB2 10 ] ! '_ll\gP : GO DE MONTES CLAROS/MG
X A larte

Chefe da SERTIGRTE/MCIMG
Matricula 0753661



