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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO, CNPJ n?
19.777.689/0001-93, neste ato representado por seu Presidente, OSANAN GONCALVES DOS
SANTOS,

B

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO MG, CNPIJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Presidente,
LAZARO LUIZ GONZAGA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em BocaiGiva, Botumirim, Brasflia de Minas, Capitdo
Enéas, Claro dos Pogdes, Coragdo de Jesus, Cristdlia, Engenheiro Navarro, Espinosa,
Francisco Dumont, Francisco S3, Glaucilandia, Grdo Mogol, |biai, Ibiracatu, Itacambira,
Itacarambi, Jaiba, Janaiba, lanuéria, Japonvar, Juramento, Lagoa dos Patos, Lontra, Manga,
Mato Verde, Mirabela, Monte Azul, Nova Porteirinha, Pedras de Maria da Cruz, Porteirinha,
Riacho dos Machados, Salinas, s3o Francisco, Sdo Jodo da Ponte, sio Romio, Taiobeiras,
Varzeldndia e Verdeldndia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2022, serd de R$1.318,04 (hum mil, trezentos e dezoito reais e
quatro centavos), exceto para as Empresas MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula
Quarta.

CLAUSULA QUARTA -~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n¢ 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica institufdo o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que serd
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de janeiro
de 2022, serad de R$1.261,01 {hum mil, duzentos e sessenta e um reais e um centavo)}.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo requerer
diretamente 2 entidade patronal convenente 3 expedi¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, na forma do disposto na clausula trigésima quinta, requerimento este que devera ser
assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informagdes: 2

l. razdo social;
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1. ndmero de inscri¢gdo no CNPJ;

1. declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso salarial — REP1§/2022;

V. compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho (formulario padréo);
V. comprovante de recolhimento da Contribuigdo Assistencial, prevista na cldusula

trigésima quarta, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no parégrafo terceiro
desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$12,00 (doze reais) por
empregado, importdncia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o dia 10 de maio
de 2022, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de muita
no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més de instituicdo do REPIS, que serd destinada integralmente
3 Entidade Sindical Laboral signatéria, e serd cumulada com as multas previstas no paréagrafo
sétimo desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar 3 entidade sindical profissional cépia da
solicitagdo, acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo,
incisos I, 11, 111, IV e V, desta Convenc3o Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma
eletrdnica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada 2 regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias dteis, contados 2 partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, 3as empresas recebero da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -~ CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que fhes facultard, a partir de 12/1/2022 até 31/12/2022, a pratica do
salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata
o parégrafo segundo desta clausula, incorrerd em multa de R$1.000,00 {hum mil reais), que
serd destinada integralmente 3 Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo terceiro desta cldausula.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que
nio aderirem ou ndo obtiverem 0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022 terdo que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.360,34 (hum mil,
trezentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, isto &, 0s que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.318,04 (hum mil, trezentos e dezoito reais e quatro
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CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s}, assim conceituadas na Lei Complementar ne 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.301,36 {hum
mil, trezentos e um reais e trinta e seis centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.261,01 {hum
mil, duzentos e sessenta e um reais e um centavo).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enquadradas na forma do caput deverio cumprir todas as regras e critérios fixados nos
parédgrafos segundo a oitavo da cldusula quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores
representados pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2022, reajuste salarial a incidir
sobre os salarios vigentes no més de aplicagdio do indice de proporcionalidade a seguir:

———

Até janeiro/2021 10,16% 1,1016
Fevereiro/2021 9,28% 1;0928::. .
Margo/2021 8,40% 1,0840
Abril/2021 - 7,53% - 1,0753
Maio/2021 6,66% 1,0666
Junho/2021. . 5,81% - 1;0581 ..
Julho/2021 4,96% 1,04586
'Agosto/2021 i 4;11% - .1,0411
Setembro/2021 3,28% 1,0328
QOutubrof2021 2,45% 1,0245
Novembro/2021 1,63% 1,0163
Dezembro/2021 - 0,81% - #.:+13;0081

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagio dos indices acima j4 se acham automaticamente compensados 0s aumentos
espontdneos efou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO MISTO —- APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissBes) ter§o a corregdo
ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICAGAO
O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira, quarta, quinta e sexta, e a
aplicagdo dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da cldusula sétima desta

-3-

30f 13

about:blank [

28/04/2022 17:0¢



Firefox

convenc3o coletiva retroagem & data-base (12/1/2022).

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

D as eventualis diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de janeiro e fevereiro
de 2022, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de abril de 2022;

1. as eventuais diferengas salariais relativas ao salério do més de margo e abril de 2022,
poderdo ser pagas juntamente com 0 salario do més de maio de 2022.

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados
! envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
| descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO
Enguanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, serd tomada
por base de célculo a média das comissdes percebidas nos Gltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, ©
valor mensal de R$56,85 {(cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), por essa fung¢do.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2022, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposigdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

p CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipétese do § 42 do, artigo 71 da
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CLT.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros gue auferirem comissdes mensais em valor superior ac da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serao concedidos prémios mensais de R$104,05 (cento
e quatro reais e cinco centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais
em valor superior ao da garantia-minima estiputada na cldusula quinta, serao concedidos
prémios mensais de R$52,03 (cinquenta e dois reais e trés centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos 0s seus empregados um Seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLlGAMENTO/DEMlSSRO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderé ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipétese, apenas oS dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facuitado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no 12 {primeiro) dia Gtil seguinte a data estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria 3 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias @ contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGA(J\OIREDUCRO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagam a ades3o ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima quinta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, facuita-se as empresas a
utilizag3o do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 10 (dez) meses, contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO z

Para as empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o
prazo para compensagdo das horas extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da
prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipbtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parédgrafo primeiro, nao tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas
extras, ou seja, © valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na cldusula décima sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se ©
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disposto no paragrafo Gnico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado ap6s o prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 3s empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas
dirias, a empresa fornega lanche, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho,
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sibado) em que ocorrerdo redugdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 22 da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adog¢do de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipdtese, podera
admitir:

1) restrigdes a marcagdo do ponto;

I} marcagdo automética do ponto;

{11} exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

V) alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes:

1) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

1) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das
marcacBes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrdnico nas dependé&ncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico poderd conferir ao empregador a opgcdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com 0 pagamento do saldrio do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
Gltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a2 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragdo
hssinada pelo médico responsével.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com 0
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 {uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (28/2/2022).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deveréd conceder-lhe uma foiga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias
que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cladusula de horas extras
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que ©
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora pararepouso
e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N3o se aplica a hipétese especifica desta cldusula as disposigdes desta Convengdo Coletiva de
Trabalho referente  cldusula de adequag8o de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 12/1/2022 (Dia da
Confraternizacdo Universal), 12/5/2022 (Dia do Trabalho) e 25/12/2022 (Natal). Com
fundamento nesta cldusula e no art. g2-A, da Lei n2 10.101/2000, o trabalho dos comerciarios
nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que
descumprirem essa norma a multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por cada
descumprimento, que serd revertida na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) aos
trabalhadores e 50% (cinquenta por cento) as Entidades Sindicais signatdrias desse
instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios, para
utilizacdo de mdo de obra de empregado nos feriados {exceto os proibidos no caput desta
cldusuia) deverdo:

I5 Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitagdo & Entidade Sindical Patronal, que emitira o documento, na forma da
cldusula trigésima quinta desta convengdo coletiva de trabalho;

il Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no inciso 11, da cldusula vigésima nona desta convengdo coletiva de trabatho.
i 9
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PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado ters sua jornada estabelecida em 8 {oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), a titulo de
alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, devera ser pago junto com 2 folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagio dos dias de feriados
trabalhados, dever3o conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {(uma) folga
compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respective prazo de compensacdo para a concessio da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado faréd jus ao recebimento de horas extras,
calculadas 3 base de 100% {cem por cento), conforme legistagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensagdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizac3o, correspondente a 1 (um) dia de saléario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), fixado no paragrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da tei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtido
o Certificado de AdesSo de que trata o paragrafo primeiro desta cladusula, incorrerd em multa
de R$1.000,00 {(hum mil reais), que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal
signatéria, além da multa de R$1.000,00 {(hum mil reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracado, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardagrafo
dnico da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Com fundamento nesta cladusula e no art. 62-A, da Lei n® 10.101/2000, fica autorizado ©
trabalho, EXCLUSIVAMENTE, no feriado do dia 12/10/2022 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizagdo de mao de obra dos seus
gmpregados no feriado autorizado no caput deverdo:

% |. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitagdo 3 Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento,

B o
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na forma da cldusula trigésima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
fixada no inciso Il, da cldusula vigésima nona desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciadrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagcdo, por cada feriado
trabalhado, de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), 3 titulo de
alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago junto com a fotha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatéria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensagado para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, ©
empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas 3 base de 100% (cem por
cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensagdo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n3o vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, farad jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {(um) dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), fixado no parédgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados o0s intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados no feriado sem_gue tenha obtido
o Certificado de Adesdo de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, incorrerd em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal
signataria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
Gnico da cldusula vigésima nona. Esta multa também se aplica em caso de utilizagdo de mdo
de obra de comercidrio em feriados ndo autorizados nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e do comércio em
geral somente poderdo se beneficiar das disposi¢cdes contidas respectivamente nas clausulas
vigésima sétima e oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho {trabalho no feriado), desde

Eg
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que:

I. Encaminhe, via e-mail (;gggstrggsindcomg[gig[igsmog.gom.br), relagdo dos
funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo nos feriados
autorizados nas clédusulas vigésima sétima e oitava desta convengdo, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso Il;

1. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no
importe de R$12,00 {doze reais) por empregado e pelo feriado trabalhado,
importéncia que deveréd ser recolhida com antecedéncia de 5 {cinco) dias do
respectivo feriado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional.

11l. As empresas se obrigam, quando solicitadas, 8 apresentarem 2 FECOMERCIARIOS-
MG, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO UNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados em feriado, sem que tenha
cumprido as obrigagdes contidas nos incisos I, 1l e 11l do caput desta clausula, incorrerd em
multa, no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera destinada integralmente 2
Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as multas previstas no paragrafo
décimo primeiro da cldusula vigésima sétima, no pardgrafo décimo primeiro da cladusula
vigésima oitava e na clausula trigésima sexta desta convengdo coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA
fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 {cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo © Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusuta serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragio de todos OS seus
empregados, a importancia de 6% (seis por cento) do saldrio do més de maio de 2022,
respeitado o limite maximo de R$105,00 {cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol
da Entidade Sindical Profissional, 2 titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com © Ministério Piblico do Trabalho,
a Agdo Civil Publica ne 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 6% Vara do
rabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediacdo conduzida pelo Ministério

“40:

M CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
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Piblico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de junho
de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigdo dos trabalhadores n3o sindicalizados quanto 3
contribuigdo prevista nesta cldusula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal —
desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito
em acgdes individuais — bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a oposi¢io manifestada por escrito pelo trabalhador junto 3 empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do saldrio e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 2 Entidade Profissional
cépias de comprovagao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem ©s salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seréd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 30/11/2021,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 19/11/2021, no jornal Minas Gerais,
caderno Diario de Terceiros, pagina 4, instituiu, de acordo com © artigo 513, alinea “e” da
CLT, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL para o ano de 2022, visando custear as despesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no
curso da negociagdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante © acesso aos produtos e servigos oferecidos pela FECOMERCIO MG aos seus
representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por
todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade, nos
moldes da tabela a seguir:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2022
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO p::t:?s: A‘:)NOUIA.;X : VALOR ANUAL A VISTA
MEI E AUTONOMO 1:::'231;':(? R$ 199,00
SIMPLES, IMUNES ISENTA 1=2;:i73:,f§ R$ 399,00
LUCRO PRESUMIDO :ZR’;R:;%;% RS 999,00
LUCRO REAL ’;2;5"; ;g:":g R$ 1.999,00

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL poderé ser paga a vista, com desconto de 2 {(duas) parcelas,
ou parcelada em até 12 (doze) vezes, nesse Caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

o] recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL serd feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representagao devem efetuar o recothimento tanto da matriz quanto das filiais.

<37s
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PARAGRAFO QUARTO
0 recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL se dara através da Area do Empresério no
site da FECOMERCIO MG, por meio do link httns:uemgresario.fecomgg;[gmg.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo
se beneficiar das disposi¢Ses contidas nas clausulas quarta, sexta, vigésima primeira, caput,
vigésima sétima e vigésima oitava desta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham previamente junto 2 Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAO, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario (httgs:[[emgresario.fgcomergigmg.org.br), requerimento de expedicdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

|. Declaragio contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da
solicitagdo {formuldrio padrdo);

Il. Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

I1l. GFIP referente ao més anterior;

V. Comprovante de recolhimento da Contribuigdo Assistencial, prevista na cldusula
trigésima quarta, e da taxa laboral (exceto para adesio ao sistema especial de
compensagdo de horas previsto na cldusula vigésima primeira) desta Convengédo
Coletiva de Trabatho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem
qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesdo, que lhes facultara, a partir de 12/1/2022 até 31/12/2022, a se
beneficiar das cldusulas referidas no caput desta cidusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar 3 Entidade Sindical Laboral, através do
e-mail ggdastronindcomgrgig[lggmog.ggm,hr, os certificados de adesdo emitidos,
devidamente acompanhados dos documentos que instruiram o pedido formulado por cada
empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados da emissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS

A empresa gque se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitava sem que tenha obtido o competente Certificado de Adesdo
incorrera nas multas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENGAO

A presente Convengdo se aplica 3s categorias econdmicas - comércio — e profissionais -
comerciarios — de Bocaitva, Botumirim, Brasilia de Minas, Capitdo Enéas, Claro dos Pogdes,
Coracdo, de Jesus, Cristdlia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont, Francisco sa,
Glaucilindia, Grdo Mogol, Ibiai, ibiracatu, itacambira, ltacarambi, Jaiba, Janaiba, Januaria,
Japonvar, Juramento, Lagoa dos Patos, Lontra, Manga, Mato Verde, Mirabela, Monte Azul,
Nova Porteirinha, Pedras de Maria da Cruz, Porteirinha, Riacho dos Machados, Salinas, Sdo
francisco, S30 Jodo da Ponte, Sio Romido, Taiobeiras, Varzelindia e Verdeldndia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MODULACI\O DOS FERIADOS

Especificamente em relagdo aos feriados que antecederam a data de assinatura desta
convencdo coletiva de trabalho, as empresas do comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios que aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO terdo até o dia 10/5/2022 para regularizarem su3 situagdo em relagdo
ao requerimento do Certificado de Ades3o e cumprimento das demais condigBes previstas na
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cldusula trigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO

Em relagiio ao cumprimento do disposto na cldusula vigésima nona, as empresas do comércio
varejista e atacadista de géneros alimenticios terdo até o dia 10/5/2022 para encaminhar
para a Entidade Sindical profissional, via e-mail (cada;;rge§in§ggmgrgiario§mgg.gom.br), a
relagdo dos funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalharam neste
feriado, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a que se refere o
inciso Il daquela cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar
a presente Convengdo, em todas as suas cldusulas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2022.

< o
SINDICATO D REGADOS NO COMERCIO ACAO DQ%@IIO BENS RVICOS
DE M ES CLAROS E REGIAD TURISMO DO ESFADO DE MINAS GERAIS
OSANAN'GONCALVES DOS SANTOS LAZARO LUIZ GONZAGA
Presidente Presidente
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