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TERMO ADI’I’IVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
CELEBRADO ENTRE, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
MONTES CLAROS E REGIAO, REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N°124.265
EM 11/07/1957, CNP] 19.777.689/0001-93, SITUADO NA AV. FRANCISCO SA,
N°174, CENTRO EM MONTES CLAROS-MG E A EMPRESA SP PECAS
MECANICAS LTDA - CNPJ - 02.926. 227/0001-98, LOCALIZADA NA RUA AFRA
SARMENTO - 80 - BAIRRO ESPALNADA, NESTA CIDADE DE MONTES
CLAROS-MG MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAs E CONDI(;OES

i

Através do presente, nommado TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado no ano de 2021, com vigéncia no periodo de 2021/2023, as
categorlas laboral e patronal, acima identificadas, aditam o referido Acordo Coletivo
de Trabalho nos termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL 2022

Conforme acordado no paragrafo unico da clausula quarta do ACT 2021/2023, as
partes pactuam, que, em relagdo ao reajuste salarial da data base 01.02.2022, a
empresa aqui acordante seguiré as determinagdes da CCT 2022/2024, firmada entre
o Sindicato laboral e o Sindicato do Comércio Varejista de Montes Claros, quais
sejam:

. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

. CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA
AS MICRO -EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

. CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL ;

. CLAUSLA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
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RCIARIOS REFRIGERACAO MOTA LTDA

Pégina 1



e B 5 S S A A S it tsondt B B e s e

4 5 E. "TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
SNOCOMERCIARIOS %8 DE TRABALHO 2021 - 2023

CLAUSULA SEGUNDA - Altera o disposto na clausula quinta do ACT 2021/2023,

| | bd | . ’, . . . .
que trata da garantia minima do comissionista - puro:

Fica assegur‘e‘;‘do‘ aos vendedores comissionistas (puros e mistos) uma garantia
minima mensal no valor de R$1.417,20 (um mil e quatrocentos e dezessete reais e
vinte centavos), a partir de 01 de fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Paréﬁ efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisdes contratuais, bem como
para efeito de pagamento de férias acrescidas do terco constitucional e décimo
terceiro salario, de empregados que recebem remuneracdo a base de comissoes ou
salarios varidveis, sera considerada na base de calculo, a média das remuneragoes,
DSR, horas extras, gratificacao de quebra de caixa, prémios e demais adicionais que
o empregado receba, correspondera a média dos altimos 12 (doze) meses, percebidos
da empresa com ou sem comissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados dos
vendedores comissionistas ndo atingirem o valor da garantia minima, 0 empregador
efetuara a necessdria complementagao.

PAI'{AGRAFQ TERCEIRO - TAXAS DE COMISSOES

O Contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa de comissoes
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus,
conforme o art. 1° da Lei n°605/49 e simula n° 27 do TST.

CLAUSULA TERCEIRA - Altera o disposto na clausula sétima do ACT 2021/2023,
que trata sobre a quebra de caixa:

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a funcgéo de caixa ou fiscal de
caixa, deveréa té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra
de caixa, o valor mensal de R$141,59 (cento e quarenta € um reais e cinquenta e nove
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2022, como norma
da empresa, que ndo sergo exjgidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa ou
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controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba de quebra de caixa
desde que comunique por escrito ao empregado e dé ciéncia a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO
A conferéncia dos valores do caixa serd realizada na presenca do comerciario
responsavel, que, sendo impedindo pela empresa, ficara isento de qualquer

responsabilidéde por erros e/ ou diferencas apuradas.

CLAUSULA QUARTA - Altera o disposto na clausula nona do ACT 2021/2013, que
trata sobre prémio do comissionista: :

Aos comissionistas (puros e mistos), que auferirem comissdes mensais em valor
superior a 2 (dois) salarios minimos, serdo concedidos prémios mensais de R$163,79
(cento e sessenta e trés reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA 'QU'INTA - Altera a clausula vigésima nona do ACT 2021/2023, que
trata do plano de assisténcia a satde e auxilio 2 manutencio dos servigos prestados
pela entidade laboral:

Fica ajustado, um auxilio em beneficio dos empregados, a dnus da Empresa, para
custeio de behgficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no valor mensal de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por Empregado, que sera mantido pela empresa e repassado ao
sindicato profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder com 0s pagamentos do Abono Revertido em
Beneficio, em favor da entidade Profissional até o dia 10 (dez) de cada més, através
de boletos bancarios fornecidos pela entidade sindical laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa, que consiste
em conceder atendimento médico, prestados pelo Gindicato Profissional, tendo por
objetivo suprir as necessidades basicas da area de saide.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Acordo Coletivo de
Trabalho, o sindicato issional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
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dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades
previstas no ipstrpmento normativo da categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$200,00 (duzentos reais), por més
e por Empregado, para a hip6tese de ndo concessdo deste beneficio. O valor da multa
serd revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade laboral
convenente.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Se sujeita 0 empregador ao pagamento da multa prevista na clausula trigésima
segunda do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, em caso de descumprimento
de cl;ualquer ﬁmq das clausulas acima convencionadas.

CLAUSULA SETIMA:

As partes ajustam que permanecem inalteradas TODAS as demais clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, comprometendo -se a empresa acordante

com o seu regular cumprimento e em sua integralidade.

O presente Té’I‘II{O Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de
fevereiro de 2022 até 31 de janeiro de 2023, ou seja, durante a vigéncia do Acordo

Coletivo de Trabalho.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente Termo Aditivo, em 4

(quatro) vias de uma pégina e igual teor, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Montes Claros/ MG, 25 de fevereiro de 2021.

SINDICATO DOS EMP EGADOS®0 COMERCIO DE MONTES CLAROS-MG
OSANAN ALVES DOS SANTOS - PRESIDENTE
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SP PECAS MECANICAS LTDA - CNPJ - 02.926.227/0001-98,
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