SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2021/ 2022

Por este instrumento e na melhor forma do direito, de um lado, como representante da categoria
profissional o Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido - MG,
inscrita no CNPJ N.19.777.689/0001-93, Registro Sindical n°® 0050.930.722.53, com sede na
Avenida Francisco Sa,174 — Centro - Montes Claros, CEP 39.400-065, neste ato representado por
seu Presidente Osanan Gongalves dos Santos, CPF: 657.401.906-06, aqui denominado
SINDICATO, e de outro lado a empresa Tecidos e Armarinhos Miguel Bartolomeu S.A -
TAMBASA - empresa comercial estabelecida a Av. Dulce Sarmento,1.593 — Bairro Vera Cruz -
CEP 39.400-802, Montes Claros — MG,inscrita no CNPJ/MF 17.359.233/0014-00, neste ato
representada pelo seu diretor Alberto Portugal Milward de Azevedo, CPF 324.980.046-53,
doravante denominada simplesmente TAMBASA, firmam o presente instrumento mediante as
seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - APLICAGAO E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho — 2021/2022, firmado em separado, aplica-se a empresa
acordante e abrange todos os seus colaboradores registrados em sua filial Montes Claros/MG,
sendo de obediéncia obrigatéria em todas as relagbes de trabalho entre os representados e o
representante, no ambito de sua base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

Aos trabalhadores da empresa sera aplicado um reajuste salarial de 2,0% (dois por cento) sobre o
salario fixo e mais 3,45% (trés virgula quarenta e cinco por cento) sobre o VALOR DE
REFERENCIA de cada cargo, conforme estabelecido no PRVP = Programa de Remuneragéao
Variavel por Produtividade, a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2021, - data base da categoria
profissional, a incidir sobre os salarios vigentes no més de janeiro de 2021, sem a compensagao
de eventuais aumentos salariais e/ou antecipa¢des concedidas no periodo de 01/02/20 a 31/01/21.
Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o piso salarial para os colaboradores da Filial de MONTES
CLAROS partir de 1° de fevereiro de 2021, o valor de R$1.206,66 (Hum mil, duzentos e seis reais
e sessenta e seis centavos) mensais.

Paragrafo segundo — Fica garantido aos colaboradores citados no caput que o valor do PRVP
nunca sera menor do que 10% do saldrio nominal. Assim a menor remuneragédo sera de R$
1.327,32. Calculo: [ R$ 1.206,66 + 10% (R$ 120,66) = R$ 1.327,32 ]

Paragrafo terceiro — Os colaboradores denominados vendedores comissionistas mistos teréo a
corregao pelo indice estipulado na CCT 2021/2022 de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) incidindo sobre o salario fixo vigente em janeiro de 2021

Paragrafo quarto — Fica garantido aos vendedores comissionistas mistos o salario de R$ 1.265,50
(Hum mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) mais a comisséo por vendas,
garantindo que esta nunca sera menor do que 10% do salario nominal. Assim a menor
remuneragcdo dos vendedores mistos serda de R$ 1.392,05. Calculo: [ R$ 1.265,50 + 10% (R$
126,55) = R$ 1.392,05 ]

Paragrafo quinto — A todos os demais colaboradores da filial MOC n&o contemplados pelo PRVP
ou Comissao de Vendas, os salarios serao corrigidos pelo indice estipulado na CCT 2021/2022 de
5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) incidindo sobre o salario vigente em janeiro de
2021, sem a compensagdo de eventuais aumentos salariais e/ou antecipagdes concedidas no
periodo de 01/02/20 a 31/01/21.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIAS
A garantia de 10% sobre o salario nominal a que se refere a clausula anterior esta co d|C|onada a
que o colaborador tenha trabalhado, dentro de cada més, todos os dias pré-
estabelecidoyem seu contrato;




Paragrafo primeiro - No contrato de trabalho dos vendedores deverao ser especificados que sua
remuneragdo sera composta por salario fixo mais comissdes de vendas, conforme os parametros
previamente ajustados;

Paragrafo segundo - Aos vendedores comissionista misto que recebem salario fixo mais
comissées, quando houver corregdo salarial esta incidirda somente sobre a parte fixa do salario e
para efeito de calculo de verbas reflexas, sera considerado a média da parte variavel, apurada nos
12 (doze) ou 06 (seis) meses anteriores, (o que for mais benéfico ao empregado) adicionada da
parte fixa dos salarios;

Paragrafo terceiro — Aos vendedores comissionistas mistos que auferirem comissdo mensal em
valor superior a dois salarios minimos, sera concedido prémio mensal no valor de R$ 148,66
(cento e quarente e oito reais e sessenta e seis centavos), além do correspondente repouso
semanal remunerado;

Paragrafo quarto — Aos denominados operadores de caixa, considerando que a Tambasa realiza
a conferéncia no fechamento de caixa, esta deve ser feita na presenga do respectivo operador.
Fica a empresa obrigada a efetuar o pagamento mensal, de natureza nao indenizatéria, o valor de
R$128,51 (cento e vinte e oito reais e cinquenta e um centavos) denominado como quebra de
caixa;

Paragrafo quinto — Todos os valores concedidos, aos colaboradores da empresa, contemplados
pelo programa de remuneragao variavel por produtividade serdo apurados e pagos mensalmente e
especificado no contracheque (recibo de pagamento) do colaborador, incidindo todos os encargos
sociais, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado,
conforme artigo 1°, da Lei n° 605/49, e Simula de n° 27, do C. TST.

CLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA-PLANO DE SAUDE

A TAMBASA disponibilizara para seus empregados, 90 (noventa) dias ap6s a sua admissao =
periodo de experiéncia, convénio médico vinculado ao contrato assinado entre Tambasa e Unimed
na modalidade Enfermaria ou Apartamento, respectivamente nos valores de R$107,31 (cem e sete
reais) e R$138,31 (cento e trinta e oito reais e trinta e um centavos), por empregado inscrito no
plano. A Tambasa arcara com 50% (cinquenta por cento), do custo individual, sendo R$53,66
(cinquenta e trés reais e sessenta e seis centavos) para enfermaria e R$68,11 (sessenta e oito
reais e onze centavos), para os que optarem pela acomodagado apartamento, sem que seja
considerada vantagem salarial e nao integrante dele. O empregado arcara com os outros 50%
mais os valores de co-participagao que sao:

VALORES DE COPARTICIPACAO

R$13,00 => consulta eletiva R$5,00 => terapia simples
R$40,00 => consulta PA * R$40,00 => terapia especial **
R$5,00 => exame simples R$100,00=>internagdo enfermaria
R$40,00 => exame especial ** R$200,00=>internagéo apartamento

* Observacao: Se a consulta no PA for feita no domingo, no feriado ou fora do horario de trabalho do colaborador, a empresa
participara com 50% do valor de cada consulta = R$20,00 (vinte reais). Valido apenas para os colaboradores.

“*Nos exames e terapias especiais, a Tambasa participara com 40%= R$16,00 (dezesseis reais). Valido para o0s
colaboradores e dependentes.

Paragrafo primeiro - O trabalhador podera incluir até dois dependentes legais no plano arcando
com 50% do custo unitario por dependente que expressamente incluir, mais as despesas de
coparticipagao (se houver), devendo ser todos no mesmo tipo de acomodacgéo;

Paragrafo segundo - Caso o trabalhador pretenda incluir no plano outros dependentes, além do
limite fixado no paragrafo primeiro, este custeara integralmente os que por sua escolha excederem
o limite;

Paragrafo terceiro — Para o implemento das condi¢gdes inerentes a adesao ao plano existente ou
novo, o trabalhador manifestara expressamente sua opg¢ao de inclusao, mais a relagdo dos nomes
dos dependentes legais, se obrigando a complementar integralmente o valor;

Paragrafo quarto — As despesas de coparticipagcdo (se houver), cujos valores encontram-se
destacados no caput, sdo de responsabilidade do trabalhador, inclusive os de seus dependentes
que livre e expressamente tenha incluido. O valor do plano sera reajustavel, anualmente, sendo no
mesmo indice que for acordado corrigir todos os servigos especificados no gon inado
com a Unimed;

y



Paragrafo quinto— A assisténcia médica e plano de salde, apenas aos afastados pela previdéncia
social por acidente de trabalho, fica assegurado pelo prazo de 6 meses, a manutengdo da
assisténcia médica no plano de saude que tenha aderido, desde que manifeste expressamente a
opgéao de continuar no plano, e que continue arcando com o custo de 50% (cinquenta por cento)
pela prestadora dos servigos, mais os valores da co-participagdo (se houver), conforme os
paragrafos anteriores.

Paragrafo sexto— Ao(s) dependente(s) do colaborador a que se refere o paragrafo anterior, fica
garantida a permanéncia no plano que o titular tenha aderido, pelo periodo maximo de 3 (trés)
meses, desde que manifeste o seu interesse e que arque com o custo de 50% ( cinquenta por
cento) dos valores cobrados pela empresa prestadora dos servigos, mais os valores da co-
participagao, conforme os paragrafos anteriores. Apds este periodo poderdo os dependentes ser
mantidos no plano desde que o titular arque com 100% (cem por cento) do valor cobrado pela
operadora mais os custos de co-participagao.

Paragrafo sétimo - Ao término ou rescisado do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o
trabalhador e seus dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de saude perante
a TAMBASA, devendo devolver de imediato todos os documentos de que disponha, inclusive dos
dependentes que estiverem inscritos, respondendo e responsabilizando pelo mau uso do plano a
que der causa pela falta de devolugao dos documentos. Acaso pretenda continuar participando do
plano, devera ser obedecida neste caso a legislacao pertinente, entendendo-se diretamente com a
empresa conveniada;

Paragrafo Oitavo— O colaborador que nao optar pelo convenio médico oferecido: apartamento ou
enfermaria devera comparecer ao departamento de pessoal da empresa e assinar termo de
recusa. Neste caso, fica ajustado o pagamento mensal de R$ 28,47 (vinte e oito reais e quarenta e
sete centavos) por funcionario, a énus exclusivo da Tambasa. Para aqueles que aderirem ao
convenio médico, a Tambasa pagara mensalmente o valor de R$14,76 (quatorze reais e setenta e
seis centavos) por funcionario. Estes valores se destinam a proporcionar, saude, lazer e cultura
aos trabalhadores e seus dependentes, bem como custear outros beneficios concedidos pelo
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A TAMBASA contratara junto a prestadora de servigos odontolégico, por indicagao expressa do
SINDCOMERCIARIOSMOC, plano odontolégico para atendimento de seus trabalhadores e seus
dependentes legais que expressamente indicar.

Paragrafo primeiro — O valor mensal do plano sera integralmente custeado pelo trabalhador.
Mediante autorizagéo por escrito, o desconto sera efetuado em folha de pagamento e repassado
para o prestador dos servigos odontoloégicos, sem qualquer 6nus ou responsabilidades da
TAMBASA.

Paragrafo segundo — Caso haja manifestagdo por partes dos trabalhadores para que se
credencie outro prestador de servigo odontolégico, devera a empresa comunicar e obter aprovagao
do sindicato laboral.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS
Acorda, nos termos da legislagéo vigente e do art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, adotar a
carga horaria mensal, com base nas seguintes condigdes:
1- Fica instituido para cada Trabalhador, individualmente, um “Banco de Horas e Dias” com
o objetivo de acumular as horas trabalhadas além da jornada, para compensa-las
futuramente com horas ou dias de folga.
A - O trabalho em jornada especial para compensagéo de dias ou horas em que haja
suspensdo do trabalho normal, devera ser realizado, no maximo, no periodo de até 5
(cinco) meses, observado o disposto nos itens abaixo:
2 — Quando a recuperagao nao for realizada antecipadamente, devera ocorrer no maximo
até 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho, podendo
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, respeitado as disposi¢ées dos incisos a seguir.
A — Nesta hipétese, tendo sido a folga realizada antecipadamente, se transgcogrido 150
(cento e cinquenta) dias da data da folga ou ocorrendo rescisao do conthat trabalho,
nenhuma compensacao sera devida pelo empregado. ;



B — A compensacédo podera ser realizada de segunda-feira a domingo, desde que a
jornada diaria ndo ultrapasse de 10 (dez) horas e seja respeitado o intervalo minimo de
35 horas quando ocorrer o descanso semanal remunerado.
3 — Quando a recuperacgéo for realizada antecipadamente, a folga correspondente devera
ser concedida até 150 (cento e cinquenta) dias subsequentes ao dia em que foi realizado o
trabalho, observado as seguintes condig¢des:
A — Nao sendo concedida a folga no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a EMPRESA
pagara ao empregado, no primeiro pagamento apés o vencimento do prazo, as horas néo
compensadas, como extraordinarias, tomando como base o salario hora normal do més
do pagamento, acrescido do adicional de hora extra de 100% (cem por cento).
B — Na hipotese de trabalho realizado antecipadamente, ocorrendo resciséao do contrato
de trabalho antes de decorrido o prazo acima previsto, sem que tenha havido a folga
correspondente, a TAMBASA pagara ao empregado as horas ndo compensadas, como
extraordinarias, tomando como base o salario do més do pagamento.
C — A data prevista para a recuperagdo devera ser comunicada pela TAMBASA com
antecedéncia minima de 1 (um) dia. Na hipétese de haver convocagédo do empregado
para trabalho a titulo de compensagéo e/ou recuperagao antecipada, qualquer alteragao
e/ou cancelamento da referida compensagéao, devera ser feita da seguinte forma:
D-Se para incremento do niumero de horas, esta devera ser feita com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia;
E — Se para redugéo do numero de horas, devido as caracteristicas da loja de atacarejo e
a sazonalidade das vendas, ndo tendo a empresa condi¢des de prever o volume de
vendas que ocorrera em cada dia, fica a TAMBASA autorizada a dispensar os
colaboradores, reduzindo assim os créditos do banco de horas para aqueles que tém
horas positivas. Para aqueles que tém horas negativas, as horas correspondentes ao
tempo de liberagao, serdao somadas as horas negativas.
4 — Nao havendo comunicagao prévia de que a jornada extra sera para compensagao do
banco de horas, estas serdo consideradas extraordinarias.
5 — Os dias determinados para compensacgao serdo considerados dias normais de trabalho,
somente consideradas justificadas as auséncias previstas no art. 473 da C.L.T., as
decorrentes de doenca. As faltas nao justificadas sdo passiveis de punigao.
6 — Naquelas compensagdes correspondentes aos dias normais de trabalho, a TAMBASA
devera fornecer o mesmo sistema de transporte e refeicdo oferecidos nos demais dias
normais.
7 — Nos meses em que ocorrer alteragdo no saldo credor ou devedor do empregado
(havendo trabalho em compensacgéo ou folga a compensar), a TAMBASA devera entregar
aos empregados, quando solicitados, extratos atualizados mensalmente, informando
numero de horas debitadas, creditadas e saldo existente.
8 - Fica proibida a compensagéao e/ou prorrogacao da jornada de trabalho aos menores de
18 anos e gestantes até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A TAMBASA, como simples intermediaria, descontara do salario nominal de todos os seus
empregados, o percentual de 5% (cinco por cento) nos meses de abril e agosto de 2021,
respeitando o limite maximo, individual mensal, no valor de R$43,00 (quarenta e trés reais) por
més de desconto, a titulo de taxa assistencial negocial, recolhendo os valores diretamente a
Entidade Sindical mediante recibo em papel timbrado, ou recolhendo os valores junto a CEF, por
meio de impresso préprio fornecido pela Entidade Profissional, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, devendo a Tambasa encaminhar cépia da guia e do comprovante de
recolhimento ao Sindicato, acompanhada da relagdo, constando: nome, nimero do C.P.F e o
respectivo valor descontado de cada colaborador, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis apds a data de
recolhimento.

Paragrafo primeiro — O desconto previsto no caput sera efetuado por ocakido do pagamento do
salario de todos os empregados abrangidos por este ACT, e de fodo e vierem a ser
admitidos até a data limite do desconto — Agosto/2021;



Paragrafo segundo - Os empregados que vierem a ser desligados antes da data limite do
pagamento (agosto), terdo descontados a Taxa em tela, por ocasido da quitacdo das verbas
rescisérias. A empresa se obriga a comunicar ao Sindicato, no final de cada més o valor dos
descontos realizados. A relagdo dos nomes e a data de recolhimento seguira o mesmo critério
definido no caput desta clausula;

Paragrafo terceiro - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢do ao referido desconto,
desde que, formalmente, comunique ao Sindicato pessoalmente e individualmente e de préprio
punho, contra recibo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da efetiva ciéncia do
primeiro desconto por parte do empregado, por meio do recebimento do contracheque no qual a
cobrancga esteja registrada;

Paragrafo quarto — No ato da oposi¢éo o trabalhador devera fornecer seus dados completos e
legiveis, copia do contracheque que conste o desconto, assim como nome, enderego € nimero do
CNPJ do seu empregador,

Paragrafo quinto - O empregado devera entregar no Departamento Pessoal da empresa copia da
carta de oposi¢cao com o protocolo do SINDICATO. O empregador devera excluir os nomes dos
opositores e efetuara o pagamento dos demais, conforme descrito no “caput” desta clausula;
Paragrafo sexto - O ndo recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor, mais juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e corregdo com base
na variagao do IGPM;

Paragrafo sétimo - Na eventualidade de reclamagao e condenagao trabalhista, o Sindicato
respondera regressivamente perante a empresa;

Paragrafo oitavo - A empresa se compromete a nao patrocinar ou incentivar os seus empregados
no sentido de manifestar ou efetivar oposicdo quanto a Taxa Negocial.

CLAUSULA OITAVA- FUNCIONAMENTO ESPECIAL-TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

A excecao dos dias 1° de janeiro, sexta-feira da Paixdo, 1° de maio e 25 de dezembro, fica a
empresa autorizada a funcionar em todos os demais domingos e feriados que ocorrerem de
fevereiro de 2021 a janeiro de 2022 - periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo primeiro — Cumpridas as exigéncias trabalhistas, faculta-se a empresa o trabalho em
todos os demais domingos e feriados, desde que observado o paragrafo segundo, e obrigatério a
comunicagao ao Sindicato;

Paragrafo segundo — Pelo trabalho aos domingos e feriados, excetuando os que trabalharem em
jornada especial, o trabalhador fara jus as condi¢gbes abaixo estabelecidas:

A) Carga maxima de trabalho de 08 horas, respeitando-se o intervalo de descanso e
alimentacao, sendo permitida, caso necessario, a realizagcao de até 2 horas extras;

B) Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados uma folga

no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o domingo/feriado trabalhado ou o pagamento das

horas trabalhadas com acréscimo de 100%, (cem por cento) sobre a hora normal. Estes

valores deverdo ser pagos junto com a folha de pagamento do més correspondente ao

periodo de apuragao do ponto;

C) A empresa concedera vale-transporte e alimentagao para o trabalhador nos domingos e

feriados trabalhados.
Paragrafo terceiro- Para o dia 15/02/2021 (segunda feira de carnaval) facultasse a empresa
utilizar da troca deste dia, pelo feriado do dia 18/10/2021 — dia do Comerciario. Os empregados
que folgarem no dia 15/02/2021, irdo laborar sem qualquer acréscimo no dia 18/10/2021. Caso o
empregado venha a laborar no dia 15/02/2021, devera folgar no dia 18/10/2021 ou ent&o receber o
dia com hora extra com o acréscimo de 100% (cem por cento).
Paragrafo quarto - Conforme estabelecido na CCT, a terga feira de carnaval (16/02/2021) é dia
util. Porem faculta-se ao empregador, utilizar-se da troca deste dia pelo feriado do dia 20/11/2021
— Dia da consciéncia negra. Os empregados que folgarem no dia 16/02/2021 irdo laborar sem
qualquer acréscimo no dia 20/11/2021, caso o empregado venha a laborar no dia 1§/02/2021,
devera folgar no dia 20/11/2021 ou entao receber o dia como hora extra como ackéscj
(cem por cento).




CLAUSULA NONA - PROMOGOES / PERIODO PROBATORIO
As promocgbes de empregado para cargo de maior nivel ao exercido comportardao um periodo
experimental/probatério de no maximo 85 (oitenta e cinco) dias. Ap6s esse periodo, se o
empregado permanecer na nova fungéo, esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o
aumento salarial, se for o caso.
Paragrafo primeiro — Ao termino do periodo probatério, e sendo o colaborador aprovado para o
cargo em questéo, sua efetivagdo no novo cargo ocorrera da seguinte forma:
A ) Se o termino do periodo probatério ocorrer entre os dias 1 e 15, a efetivagado no cargo e
mudanca salarial, se houver, retroagira para o dia primeiro do mesmo més.
B ) Se o termino do periodo probatério ocorrer entre os dias 16 e 31, a efetivagéo no cargo e
mudanga salarial, se houver, ocorrera no primeiro dia do més subsequente;

Paragrafo segundo — Entende-se como periodo probatério, o tempo em que o colaborador sera
treinado, executando as atividades inerentes ao cargo pretendido, sob supervisao;

Paragrafo terceiro - Durante o periodo probatério, o colaborador permanecera com o mesmo
salario. Se o substituido recebe PRVP, durante o periodo probatério, o substituto recebera (fixo) a
média dos ultimos 3 ou 6 meses, o que for mais benéfico para o colaborador.

CLAUSULA DECIMA — COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero néo
excedente de duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda o
horario normal da semana.

Paragrafo Unico — Quando ndo houver a compensagao dentro da mesma semana, a empresa
podera prorrogar a jornada semanal normal até o limite de 48 horas, desde que no prazo maximo
legal sejam concedidas folgas ou redugdo da jornada na mesma proporgdo da prorrogagao,
ressalvado os critérios constantes da clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE “DUPLA-PEGADA”

Com amparo no artigo 71, caput, da CLT, fica instituido o regime de “dupla- pegada”, caracterizado
como aquele em que a jornada de trabalho é dividida em duas, com intervalo superior a duas
horas entre uma pegada e outra, intervalo esse em que o trabalhador ndo permanecera a
disposi¢ao do empregador, sendo liberados pela empresa, respeitando-se o artigo 66 da CLT.

Paragrafo primeiro - Quando o empregado trabalhar, exclusivamente, em regime de dupla
pegada, o regime ou sistema sera praticado somente de segunda a sexta-feira. A esses
empregados que trabalharem durante a semana, neste sistema, sé poderdo ser escalados aos
sabados e domingos, no horario da manha, bem como folgardo no sabado ou no domingo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- QUALIFICAGAO TECNICA / PROFISSIONAL

O tempo dedicado a qualificagao profissional do Trabalhador beneficia ambas as partes: Empresa
e Trabalhador, estabelecendo que as horas ocupadas em treinamento sejam consideradas como
horas normais, sem nenhum acréscimo, sendo langadas a crédito no Banco de Horas.

Paragrafo primeiro — Define-se como horas de treinamento, o efetivo tempo despendido pelos
trabalhadores em todos os eventos de aprendizado teérico e ou pratico, inclusive palestras,
realizadas fora de sua jornada normal, dentro ou fora da EMPRESA, descontados os intervalos
fixados pela legislagao vigente;

Paragrafo segundo - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora apds o término da
prova de vestibular ou exame para acesso a faculdade, desde que comunique o empregador com
o minimo de 24 (vinte e quatro) horas antecipadas e depgis comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documento fornecido pelo estabel de ensino.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO SALARIAL E PAGAMENTO DE SALARIO
A EMPRESA concedera aos trabalhadores um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento)
do salario nominal, desde que o trabalhador nado esteja usufruindo beneficios previdenciarios e
tenha laborado durante toda a quinzena, devendo este adiantamento de salario ser pago até o dia
20 (vinte) de cada més. O Pagamento do salario mensal devera ser feito pela EMPRESA até o 5°
dia util do més subsequente ao vencimento.

Paragrafo unico — O trabalhador podera apresentar junto ao Departamento de Pessoal da
empresa, manifestagdo formal, de que deseja receber percentual inferior a 40%, ou mesmo que
nao deseja receber o adiantamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SUBSTITUIGAO.

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o colaborador substituto fara jus
ao seu salario mais 1/4 da diferenga entre os salarios do substituido e do substituto, desde que
exerca efetivamente todas as tarefas do substituido, por periodo igual ou superior a 20 dias.
Paragrafo Primeiro - sobre a soma dos valores recebidos no més em que ocorreu a substitui¢ao,
incidirdao todos os encargos sociais. O pagamento sera proporcional ao total de dias em que o
colaborador estiver em substituicdo, devendo o pagamento constar do envelope de pagamento e
ser pago no mesmo dia em que se efetuar o pagamento do més.

Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos, entende-se que o periodo de substituicao inferior a 20
dias, sera considerado como periodo de treinamento para futuras promogdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

1 - SERVIGOS DE VIGIA, PORTARIA E VIGILANCIA - Para os servigos especiais de vigia,
portaria e vigilancia, faculta-se a EMPRESA adotar o sistema de trabalho denominado “jornada
especial’, com o trabalhador laborando por 12 (doze) horas, entendidas como horas normais e
folgando 36 (trinta e seis) horas, nao se aplicando a ele a jornada noturna reduzida, facultada a
compensacgao, inclusive os feriados coincidentes com o dia de trabalho, respeitando-se as 44
horas semanais, ou 220 horas mensais.

Paragrafo primeiro — As horas suplementares prestadas em jornada de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) que excederem ao limite das horas programadas, que nao estiverem previstas no banco de
dias e/ou de horas, que nao forem compensadas, serdo calculadas com a utilizagao do divisor 180
e remuneradas com adicional de 100% (cem por cento);

Paragrafo segundo — Em funcdo de constituir o trabalho nos servicos de vigia, portaria e
vigilancia como jornada especial, de acordo com o principio constitucional, aplicavel aos
instrumentos coletivos de livre negociagao, fica ajustado que nao se caracteriza "turno ininterrupto
de revezamento” a escala em que o empregado praticar no maximo, de 2(duas) jornadas de
trabalho diversificadas.

2 — JORNADA EXTERNA - CARGO DE CONFIANCA - O Trabalhador que laborar externamente,
bem como os exercentes de cargos de confianga, tais como diretores, gerentes, encarregados,
supervisores e chefes de departamento, ndo estardao subordinados ao controle de horario, isento
da marcagao de ponto, aplicando-lhes a excegao prevista no art. 62 da CLT, devendo tal condigéo
ser anotada na CTPS e registro de empregados.

3- Faculta-se a empresa praticar jornada especial e diferenciada para outros setores especificos
de trabalho, mediante acordo, na previsdo do contrato de trabalho e/ou aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A TAMBASA devera disponibilizar para os seus trabalhadores, se solicitado, documento que
contenha o valor do salario pago e respectivos descontos efetuados, de forma discriminada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICADO DE DISPENSA

A TAMBASA, quando da dispensa do trabalhador, devera proceder a comunicagéo por escrito.

Paragrafo primeiro — O trabalhador sera dispensado de cumprir o aviso-prévio quando este for

concedido pela EMPRESA, e antes do seu término, comprovar haver conseguido novo emprego,

sendo devidos apenas os dias efetivamente trabalhados. Neste caso, faculta-se a\EMPRESA
fetuar o pagamento da rescisdo até o 10° (décimo) dia util imediato ao termino do ¢ to, desde

que dentro dos prazos do § 6° e alineas do art. 477 da CLT;



Paragrafo segundo - Caso a data acordada para homologagéo da rescisdo, seja posterior a do
prazo legal do paragrafo 6° do Artigo 477 da CLT, quando da dagéo do aviso prévio, fica a
empresa autorizada a depositar o valor total da rescisdo, na mesma conta bancaria que o
empregado recebia os seus salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas ao trabalho por motivo de doenga/consulta, somente terdo validade os
atestados emitidos por médicos e dentistas credenciados pelos convénios firmados com a
Tambasa, por médicos de hospitais conveniados pelo SUS, ou do sindicato profissional. Todos os
atestados médicos de um ou dois dias deverao ser entregues no retorno ao trabalho. Atestado de
trés dias ou mais, uma copia devera ser entregue no RH da empresa e o original na CRED,
empresa parceira da Tambasa, responsavel pelo PCSMO, para ser avaliado pelo meédico do
trabalho, impreterivelmente até o terceiro dia do atestado juntamente com exames
complementares e receitas. Nos casos de internagéo, o colaborador devera solicitar e apresentar
na empresa RELATORIO MEDICO com ou sem previsdo de alta. Este relatério deve ser entregue
até o terceiro dia contado a partir da data de internagdo. Como o colaborador estara
impossibilitado de fazer a entrega pessoalmente, podera solicitar um portador para entregar a
copia do relatério no RH da empresa e o original na CRED.

Os prazos citados acima devem ser rigorosamente seguidos para que sejam feitas as devidas
anotagdes na empresa e enviadas as informagdes ao governo pelo E-social. Os atestados de
médicos particulares nao serao aceitos.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONCESSAO DE CESTA BASICA

A TAMBASA concedera mensalmente a todos os trabalhadores, uma cesta basica in natura, ou
mediante o uso de cartdo eletrénico a critério do empregado, com no minimo de 10 (dez) itens
diferentes e 22 (vinte e dois) quilogramas, inseridos no programa PAT, com o empregado
participando com 20% (vinte por cento) do seu custo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador tera direito a cesta basica, a partir do més subsequente ao
término do periodo de experiéncia. No caso de rescisdo, o trabalhador somente tera o direito
desde que tenha trabalhado mais de 15 dias no més;

Paragrafo Segundo — O trabalhador afastado pelo INSS tera direito ao recebimento da Cesta
basica no més, caso o afastamento nao seja superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DEBATES E PALESTRAS EDUCATIVAS

A TAMBASA permitira a Diretoria do SINDICATO promover debates e palestras educativas aos
trabalhadores, no interior da EMPRESA, devendo ser solicitado previamente o dia, horario e local,
via oficio, facultado a esta disponibilizar outro dia, que ndo o solicitado, a seu critério exclusivo,
vedado o uso de temas politico-partidario, ideoldgicos e criticas a EMPRESA, a seguranga do
trabalho e quaisquer outras alheias e contrarias a harmonia EMPRESA-TRABALHADOR.

Paragrafo Unico — O tempo constante do “caput’ desta clausula, ndo serad computado na duragéo
do trabalho, facultado a EMPRESA compensa-lo, sem que seja considerado como jornada extra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERALIDADE

E permitido ao Trabalhador, antes ou depois do seu horario normal de trabalho, ou durante o
intervalo de refei¢des e descanso, usufruir do recinto interno da EMPRESA, desde que respeitadas
as normas internas, nao constituindo a sua permanéncia, nessa condigdo, presungdo de que
esteja trabalhando ou a disposi¢céo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A TAMBASA fornecera uniforme gratuitamente, em periodicidade pré-estabelecida, aos seus
empregados, excetuados os do setor administrativo, quando o uso for obrigatério, sendo: calga,
camisa e calgado, que serdo devolvidos na rescisdo do contrato de trabalho, bem como os EPIs
fornecidos em razdo da natureza do servigo prestado, facultado ao trabalhador vir ja uniformizado
de casa e com ele retornar.

Paragrafo primeiro — Faculta-se a TAMBASA, dotar os vestiarios de uma zeladoria constante de
coordenadores, para zelar pela boa ordem, disgipl igiene e atendimento do Trabalhador;




Paragrafo segundo — A TAMBASA podera implementar meios de seguranga, e de vigilancia nas
suas dependéncias internas, exceto no interior dos banheiros e vestiarios, como também implantar
sistema de revista por amostragem (sorteio), na saida, facultando sejam revistados os pertences
do empregado sorteado para tal, sempre respeitando a individualidade e intimidade de cada
trabalhador, inclusive sinalizando e dando ciéncia a todos dos locais onde os equipamentos de
seguranga e vigilancia, estao instalados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORARIO NOTURNO

A TAMBASA podera adotar a jornada de trabalho noturna para novos trabalhadores admitidos e
para aqueles que expressamente concordarem em se transferir para o horario noturno, devendo
ser firmado o Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho vigente e sem que seja entendido como
alteragéo no contrato de trabalho, indevido a hipétese de qualquer compensacao.

Paragrafo Unico — A TAMBASA, disponibilizara igualmente para os trabalhadores em jornada
noturna, o vale transporte que atenda os horarios de trabalho que for estipulado em tal jornada,
nas mesmas condigdes a ja fornecida para os que trabalhem no horario diurno.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

A TAMBASA quando da abertura de novos postos de trabalho para contratagdo de Trabalhadores
em numero superior a 6 (seis) de uma s6 vez, solicitara ao SINDICATO a indicagao de candidatos
cadastrados na sua Bolsa de Empregos, e informara o numero de vagas, fungao e salario.

Paragrafo unico — A Empresa contribuira semestralmente com a Bolsa de Empregos, doando 20
(vinte) cestas basicas, com 18 (dezoito) quilos e 10 (dez) itens escolhidos nos critérios da
EMPRESA, ou o equivalente em dinheiro, para que o SINDICATO possa atender os Trabalhadores
desempregados e suas familias, e entregues ou pagos nos meses de JULHO e DEZEMBRO de
cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que ocorrendo alteragdo na Legislagdo, Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as
deste acordo, prevalecendo neste caso as clausulas aqui estipuladas, respeitando-se as demais
clausulas do Instrumento Coletivo, no que couber, desde que ndo constantes deste Acordo
Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sera realizado nos termos do art. 615 da CLT.

Paragrafo unico — A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Montes Claros — MG, fica
autorizada a fiscalizar o presente acordo em todas as suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

Convencionam que o adicional noturno para todos os trabalhadores sera calculado no percentual
de 20% (vinte por cento) exceto para os vigilantes, que sera de 25% (vinte e cinco por cento), nos
termos do art. 73 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Trabalhador por morte acidental, a TAMBASA pagara mediante a
apresentacado da Certidao de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou ao dependente legal
do trabalhador falecido, valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos, através da apdélice de seguro
em grupo ou com recurso proprio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO A MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
ASSINTENCIA SOCIAL E LAZER

A empresa pagara a taxa mensal, no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado representado
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido — MG,)\a tjtulo de
auxilio & manutencao dos servigos de assisténcia social e de lazer, servigos estes fdos pelo
Sindicatp Profissional para os trabalhadores e seus familiares.
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Paragrafo Primeiro — A importancia de que trata o caput desta clausula sera recolhida todo o \
10 (dez) do més subsequente, através de boleto bancario que devera ser retirado no site .-
SINDCOMERCIO (www.sindcomerciariomoc.com.br).

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a encaminhar para o SINDCOMERCIO juntamente
com o comprovante de pagamento, cépia das guias GFIP/SEFIP com relagdo completa de
empregados;

Paragrafo Terceiro — Fica instituida multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculada
sobre 1% (um por cento) ao més mais corregdo monetaria, tudo calculado até a data do efetivo
recolhimento, aplicavel caso a empresa descumpra a presente Clausula;

Paragrafo Quarto— Faculta-se a empresa efetuar o pagamento antecipado referente aos doze
meses (Fevereiro/21 a Janeiro/22) usufruindo do desconto de R$2,00 (dois reais) por empregado.
O pagamento devera ser efetuado em impresso préprio fornecido pela Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa mensal, ndo cumulativa, equivalente a R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
por empregado, a ser paga pela TAMBASA, em caso de descumprimento das clausulas: segunda,
terceira e oitava deste acordo, revertida em favor do(s) trabalhador(es) prejudicado(s).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

O presente Acordo Coletivo celebrado entre SINDICATO e TAMBASA, ajustado para vigorar pelo
prazo certo de 12 (doze) meses, segue abaixo assinado pelos seus representantes legais em
10/02/2021, com validade retroativa a 01/02/2021 e término em 31/01/2022. As partes
estabelecem a manutencgao da data-base da categoria em 1° de fevereiro.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas a TAMBASA e o SINDICATO,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
devendo o sindicato efetuar o registro junto a Gerencia Regional do Trabalho — Montes Claros -
MG.

Montes Claros, 10 de Fevereiro de 2021.

Mo

‘TZ.’ IDOS E ARINHOS MIGUEL BARTOLOMEU S/A.
Iberto Portugal Milward de Azeyedo - Diretor
CPF 324.980.046-53

Osanan Gongalves d ntos - Presidente
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